ALLEGATO B

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI - ANNO 2019

AUTOCERTIFICAZIONE DEL DIPENDENTE Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto
COGNOME NOME

In servizio presso I'Ente dal: con ctg. economica

Profilo professionale:

DICHIARA IL POSSESSO DEI SEGUENTI FATTORI DI VALUTAZIONE:

A) Criterio valutazione performance ultimi 2016-2017-2018 (val. max punti 80) Punteggio*
ANNO Fascia attribuita (Prima, Seconda,
Terza o Quarta)
2016
2017
2018

* Prima fascia 40 punti; seconda fascia 30 punti, terza fascia 20 punti, quarta fascia zero punti.

TOT.A

Punteggio (inserire
solo nella fascia
corrispondente alla
propria anzianita)

B) Esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento (val max. 15 punti)

Anzianita nella posizione economica precedente punteggio
da almeno 3 anni 5
da almeno 4 anni 10
da almeno 5 anni 15
TOT.B
C) Compentenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi (max. punti 5) 1 punto a corso

Numero di corsi ammissibili ai sensi dell'avviso

TOT.C

Trapani, li

IL DIPENDENTE

PARTE DA COMPILARE A CURA DELLA COMMISSIONE

La Commissione verifica quanto sopra dichiarato e riconosce i seguenti punti:

RIEPILOGO PUNTEGGI (PARTE DELLA COMMISSIONE) val. max punti 100

A) Criterio valutazione performance ultimi 2016-2017-2018 (val. max punti 80)

B) Esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento (val max. 15 punti)

C) Compentenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi (max. punti 5)

TOTALE

Trapani, li La Commissione

TOTALE COMPLESSIVO (A + B+ C) PUNTI:




