
AREA ORGANIZZATIVA SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

COPIA DELIBERAZIONE N. 65 ANNO 2018 

OGGETTO:
POTENZIALITA' DI ASSUNZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE SULLA BESE DEI FABBISOGNI
PROGRAMMATI DI PERSONALE, NEL RISPETTO DELLE ESIGENZE FUNZIONALI, DELLE
CAPACITA' ASSUNZIONALI E DEI PARAMETRI PREVISTI DALLA SPECIFICA NORMATIVA -

L'anno duemiladiciotto, addì ventiquattro del mese di Ottobre in Trapani, nei locali dell' Ufficio dell'
Istituto Autonomo per le case Popolari, sito nel Piazzale Falcone e Borsellino, civico 15.
Il Commissario Straordinario DOTT. GIUSEPPE PIRRELLO nominato con D.P. n.204/Serv.1°/S.G.
del 03/05/2018.

Viene chiamato a svolgere le funzioni di Segretario, il DOTT. PIETRO SAVONA

Sulla scorta ed in conformità dello schema di provvedimento predisposto dal Servizio RISORSE
UMANE E ORGANIZZAZIONE dell'Area ORGANIZZATIVA adotta la seguente deliberazione:

Presente/Assente

Commissario PIRRELLO GIUSEPPE Presente

Segretario SAVONA PIETRO Presente

Presidente D'ANGELO ANTONINO Presente

Componente del collegio
sindacale

ASTA STEFANO Assente

Componente del collegio
sindacale

SANTORO GAETANO Presente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. GIUSEPPE PIRRELLO



AREA ORGANIZZATIVA SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

PROPOSTA N. 117 ANNO 2018 
Premesso che con Determina n.253 del 6 aprile 2018 si è proceduti alla stabilizzazione di 3 dipendenti
nel ruolo organico dell'Ente, con contratto a tempo indeterminato di tipo part time a 24 ore nella
categoria "B - Esecutore Amministrativo/contabile" con 9 aprile 2018 confermando che
l'Amministrazione è in grado di sostenere a regime la relativa spesa, avendone già previsto il costo
nella manovra finanziaria 2018/2020;
 
Rilevato che il contributo annuo per ogni singola unità è determinato per € 6.197,52;
 
Esaminata le legge 29 dicembre 2016 n.27 " Disposizioni in materia di autonomie locali e per la
stabilizzazione del personale precario";
 
Richiamato l'Art.3 della predetta legge " Disposizioni per la stabilizzazione del personale precario" e,
in particolare:

·        Il comma 10 che testualmente recita: La Regione garantisce la copertura del fabbisogno
finanziario degli enti utilizzatori per l'onere relativo al personale a tempo determinato
prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall'Ente
nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in corso al 31 dicembre 2015, secondo le seguenti modalità: .... lett. d) per gli altri
Enti utilizzatori si provvede mediante l'utilizzo del Fondo di cui all'art.30 comma 9, della legge
regionale n.5/2014 e successive modifiche ed integrazioni mentre la quota complementare
rimane a carico degli Enti stessi;
·        Il comma 21. : Per l'erogazione del contributo di cui al comma 6, per i percorsi di
stabilizzazione previsti dai commi 7 e 17 nonché per le proroghe dei contratti e la
stabilizzazione del personale presente nelle graduatorie delle procedure di stabilizzazione di
cui all'articolo 6 della legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24, nonché per le misure di
fuoriuscita di cui ai commi 19 e 20 la spesa è quantificata in 226.700 migliaia di euro annui
dal 2019 al 2038, da iscrivere in un apposito fondo del Dipartimento bilancio e tesoro.

 
Richiamata la delibera commissariale n.118 del 16 novembre 2017 di approvazione definitiva del
Programma triennale del fabbisogno del personale 2018-2020, Piano annuale delle assunzioni;
 
Tenuto Conto che con nota prot. 4232 del 28 marzo 2018 è stata regolarmente avviata la richiesta del
contributo per l'anno 2018 ai sensi dell'art. 3 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 per complessive €
167.523,74 riferita a numero 24 contrattisti di cui 2 soggetti ex art.12 comma 6 l.r. n.85/95 e s.m.i.; 
 
Visto il seguente prospetto analitico delle somme da impegnare per i tre dipendenti stabilizzati
nell’arco del vigente bilancio pluriennale dell’Istituto 2018/2020:
 

Unità assunte Ctg data di
assunz.

impegno
settiman.

costo
annuale

Contrib
.  2018

Contrib
. 2019

Contrib
. 2020

               
Allotta G. B Aprile 24h 22.803,97 6.197,52 6.197,52 6.197,52
Coppola A.M. B Aprile 24h 22.803,97 6.197,52 6.197,52 6.197,52
Poma P. B Aprile 24h 22.803,97 6.197,52 6.197,52 6.197,52

Totale spesa nel triennio 205.235,73
Totale contributo nel triennio 55.777,68
Differenza a carico dell'Istituto 149.458,05

 
 
 
 

http://bd20.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&amp;NOTXT=1&amp;KEY=04LX0000745889ART24
http://bd20.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&amp;NOTXT=1&amp;KEY=04LX0000745889


 
 
Considerato che l’Ente, con il presente provvedimento, dovrà assumere l’impegno per un arco
temporale di anni 20, e cioè fino al 2038, come da previsione di legge (comma 21 art. 3 della L.R. n.
27/2016) dichiarando la potenzialità economica a regime;
 
Visti:
-          il Regolamento degli Uffici e dei Servizi in vigore presso l’Ente;
-          la legge regionale n. 10/2000 e la legislazione vigente in materia;
-          l’art. 14 dello Statuto dell’Ente;
-          il D.lgs n.165/2011 e s.m.i;
-          la Delibera Commissariale n. 122 del 28/11/2016;
-          la legge Regionale 29/12/2016 n.27;
-          la Delibera Commissariale n. 118 del 16/11/2017;

-         la deliberazione commissariale n. 139/2017 di approvazione del Bilancio pluriennale di
Previsione 2018/2020;
-              il Decreto di nomina del Commissario D.P. 584/serv.1/S.G. del 15/10/2018;
-       il Decreto del Dirigente generale del Dipartimento Infrastrutture e Mobilità dello
Assessorato Infrastrutture e Mobilità Trasporti, n. 000039/S3 del 11/01/2018 con il quale è stato
approvato il suddetto Bilancio;

-          la deliberazione commissariale n. 2 del 16/01/2018 con la quale viene data esecutività al            
provvedimento n. 139/2017 di approvazione del Bilancio pluriennale di Previsione         2018/2020;  

PROPONE DI DELIBERARE
 
Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente trascritte:
 
CONFERMARE le potenzialità economiche dell'I.A.C.P. di Trapani per l'assunzione del personale precario
stabilizzato nell’anno 2018, già contemplate nel bilancio pluriennale 2018/2020 dell'Ente regolarmente
approvato secondo il prospetto che di seguito si riporta:
 
 

Unità assunte Ctg data di
assunz.

impegno
settiman.

costo
annuale

Contrib
.  2018

Contrib
. 2019

Contrib
. 2020

               
Allotta G. B Aprile 24h 22.803,97 6.197,52 6.197,52 6.197,52
Coppola A.M. B Aprile 24h 22.803,97 6.197,52 6.197,52 6.197,52
Poma P. B Aprile 24h 22.803,97 6.197,52 6.197,52 6.197,52

Totale spesa nel triennio 205.235,73
Totale contributo nel triennio 55.777,68
Differenza a carico dell'Istituto 149.458,05

 
STABILIRE che le 3 stabilizzazioni effettuate nell’anno 2018 troveranno regolare copertura finanziaria nei
futuri bilanci dell'Ente in ossequio al disposto normativo dell'Art. 3, comma 21, della legge n.27 del 29
dicembre 2016 e che la spesa annua sarà garantita fino all’esercizio finanziario 2038;
 
DARE ATTO che con nota prot. 4232 del 28 marzo 2018 è stata regolarmente avviata la richiesta del
contributo per l'anno 2018 ai sensi dell'art. 3 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27; 
 
TRASMETTERE il presente provvedimento per la pubblicazione all’albo pretorio nonché nel link
istituzionale Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.
 
TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, all’Assessorato Regionale
Infrastrutture ed all'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociale e del Lavoro, Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'impiego e dell'Orientamento, dei Servizi e delle attività formative.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Si esprime parere Favorevole in data 17-10-2018

IL DIRETTORE GENERALE
AREA AREA ORGANIZZATIVA

DOTT. SAVONA PIETRO

D E L I B E R A

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to DOTT. PIETRO SAVONA F.to DOTT. GIUSEPPE PIRRELLO


