
 

 

 

  

AREA ORGANIZZATIVA - SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 

COPIA DI DETERMINA N. 492   ANNO 2017 DEL 10-07-2017  

NUMERO DETERMINA DI AREA: 99 

OGGETTO: 

TRAPANI – IACP – LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO AI DIPENDENTI DEI SERVIZI SPETTANTI 

DEI DIRITTI DI SEGRETERIA RELATIVI AGLI INCASSI DELL' ANNO 2014. 

 

   

  IL CAPO DELL' AREA ORGANIZZATIVA 

  SAVONA PIETRO 

PREMESSO: 

  

- che con deliberazione commissariale n°85 del 23/11/2010 è stato approvato l’aggiornamento della tabella 

dei diritti di segreteria che l’Istituto aveva originariamente regolato con D.C. n.40/88, fissandone gli importi e 

le percentuali spettanti all’Ente;  

  

- che con deliberazione n°84 del 6/12/2011 il Commissario Straordinario ha approvato il regolamento 

riguardante l’attribuzione al personale della quota dei diritti di segreteria, così come previsto dall’art.43, 

comma 4 della l. 449/97, come modificato dall’art.45, comma 12 della l.23 dicembre 1998, n.448; 

  

-  che con deliberazioni nn. 2 del 12/01/2011 e 67 dell’8/10/2013 è stata aggiornata la tabella dei diritti di 

segreteria; 

  

- che secondo quanto stabilito dall’art.2 del sopraddetto regolamento che così recita: “il 30% di quanto 

spettante all’amministrazione per entrate relative ai diritti di segreteria percepiti ai sensi e per gli effetti 

della D.C. n°85/2010 e s.m.i., confluisce al fondo ed è ripartito con i seguenti criteri: 

                a. partecipanti del settore: 80% 

                b. fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttività generale: 20%  

  

- che secondo quanto stabilito dall’art.3 del medesimo regolamento la ripartizione delle somme relative alla 

quota a avviene nel seguente modo: 

a. per le somme derivanti da atti riconducibili genericamente al servizio senza attribuzione specifica 

al dipendente: 

                               Capo Settore: 5% 

                               Capo Servizio: 25% 

                               Unità addette al servizio, compreso il Capo Servizio: 70% 

  

    b. per le somme derivanti da atti riconducibili al Servizio con attribuzione specifica al dipendente:  

                               Capo Settore: 5% 

                               Capo Servizio: 50% 

                               Unità addetta al servizio, affidataria della pratica: 45% 

  

- che nella riunione tenutasi il 3 luglio 2014 tra i dirigenti ed i capi servizio dell’ Ente è stata concordata 

una nuova ripartizione dei diritti di segreteria, dando così la possibilità a più servizi interessati di 

partecipare alla distribuzione di detti diritti; 



   

- che secondo quanto stabilito dall’art.5 del più volte citato regolamento e secondo quanto concordato 

nella riunione di cui sopra , le somme da attribuire al personale interessato sono riferite agli incassi dei 

diritti di segreteria percepiti a decorrere dal 1 gennaio 2014 e che tali somme verranno distribuite con 

proporzione diretta, rispetto ai soggetti aventi titolo, in relazione alla percentuale definita di cui 

all’art.3 del regolamento, parametrando gli importi da distribuire ai servizi, alla categoria contrattuale 

di appartenenza del dipendente; 

  

- che gli importi dei diritti di Segreteria riportati dai tabulati trasmessi dal C.E.D. e percepiti nell’anno 

2014 sono così suddivisi per singola voce: 

  

  

CAUSALE CODIFICA INCASSO 

RICERCHE D’ARCHIVIO ARCH €.        100,00 

COPIE ATTI D’UFFICIO COPIE €.        140,00 

RICHIESTA DATI CATASTALI D CATAST €.     1.500,00 

DIR. SEGRET. NON SPECIFICI DS GEN €.         310,00 

ACCESSO AGLI ATTI ACC ATTI €.             4,00 

PENALE  RITARD.PRESENT.REDD. PENALE €.         260,00 

ACCERTAM. REDD. D’UFFICIO RED €.      2.236,00 

PRATICHE AUTORIZZ. ALLE 

MODIFICHE INT. ED ESTERNE 

TEC2 €.         100,00 

CERTIF. ABITABILITA’ TEC5 €.           10,00 

RILASCIO NULLA OSTA TEC7 €.         300,00 

VARIAZ. CATASTALE TEC8 €.      1.200,00 

COPIE CONCESS. EDILIZIE TEC9 €.           10,00 

ISTRUTT. DOCUMEN. E CERTIF. 

REGOLARITA’ (liberatorio) 

CERT LIB €.         400,00 

CANCELLAZIONE IPOTECA CANC IPO €.         150,00 

RINNOVO REGISTR. CONTRATTI RINNOVI €.      4.650,00 

RISCATTO ALLOGGIO SENZA 

ROGITO 

VEN IACP €.    28.400,00 

RISCATTO ALLOGGIO REGION. VEN REG €.      5.500,00 

RISCATTO ALLOGGIO /LOCALI 

CON NOTAIO 

VEN NOT €.      1.750,00 

VOLTURE VOL €.      1.200,00 

LOCAZ. LOCALI GAR/MAGAZZ LOC MAG €.      1.000,00 

LOCAZ. LOCALI COMMERCIALI LOC COMM €.         100,00 

REGOLARIZZAZIONI REG €.         300,00 

STIPULA CONTRATTI LOCAZ. LOC AL €.         400,00 

TOTALE   €.    50.020,00 

    

CONSIDERATO: 

  

- che per le somme relative ai diritti di segreteria non specifici (DS GEN) €. 310,00       

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.   93,00 

Quota a:              €.74,40 

Quota b:              €.18,60  

non è stato possibile rintracciare i servizi a cui fanno capo i detti diritti, pertanto non ne viene 

disposta la distribuzione; 



- che per la ripartizione delle somme spettanti è stato approntato il prospetto riepilogativo 

denominato “Individuazione della quota a (80%), quota b (20%) e distribuzione” che si allega al 

presente provvedimento;  

- che per i rispettivi Settori e Servizi interessati la distribuzione delle quote spettanti risulta essere 

come di seguito:   

  

Ripartizione  delle somme derivanti da atti riconducibili genericamente al servizio 

  SENZA  ATTRIBUZIONE SPECIFICA AL DIPENDENTE 

    Distribuzione: 

                Capo Settore: 5%  

                Capo Servizio: 25% 

                Unità addette al servizio, compreso il Capo Servizio: 70% 

             

            Totale diritti “ripartizione senza attribuzione specifica al dipendente” :€. 6.170,00 

                Totale (diritti spettanti all’amministrazione “30%”): €.1.851,00 

                Totale quota a (ripartizione senza attribuzione specifica al dipendente): €.1.480,80 

            Totale quota b (f.do per lo sviluppo delle risorse umane e produtt. generale): €.370,20 

             

Diritti di segreteria : Ricerche d’archivio  “ARCH”                €. 100,00       

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:                            €.   30,00 

Quota a: €.24,00 

Quota b: €.6,00 

La quota “a” è così distribuita: 

TECNICO 

AMBITO A (spettanti per €.12,00)  

  

  

  

  

N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   1,39 3,00 4,39 

2 Gabellone Francesco D5   1,28     

3 Costa Antonino D5   1,28     

4 Ingrassia Baldassare C5   0,29     

5 Cabellone Antonia D6   0,73     

6 Dispensa Salvatore B3   0,88     

7 Sciascia Gaetano  B6   0,93     

8 Poma Paolo B1   0,84     

9 Piccichè Anna Maria A1   0,79     

  Totale     8,40     

                    

AMMINISTRATIVO 

Servizio IV (spettanti per €.12,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   1,05 3,00 4,05 

2 Arancio Giuseppa C5   0,81     

3 Ardagna Giuseppa C5   0,81     

4 Cusumano Filippa C5   0,81     

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 0,60 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   0,60 



5 Di Stefano Alberto C5   0,81     

6 Morselli Orazio C5   0,81     

7 Ruggirello Pietro C5   0,81     

8 Marino Giuseppe B3   0,67     

9 Calandrino Maria A2   0,61     

10 Accardo Maria A1   0,60     

11 Vilardi Giacoma A1   0,60     

  Totale     8,40     

 

Diritti di segreteria : COPIE                                                           €. 140,00       

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:                            €.   42,00 

Quota a: €.33,60 

Quota b: €.8,40 

La quota “a” è così distribuita: 

TECNICO 

AMBITO A (spettanti per €.4,80)  

  

  

  

  

N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   0,55 1,20 1,75 

2 Gabellone Francesco D5   0,52     

3 Costa Antonino D5   0,52     

4 Ingrassia Baldassare C5   0,11     

5 Cabellone Antonia D6   0,29     

6 Dispensa Salvatore B3   0,35     

7 Sciascia Gaetano B6   0,37     

8 Poma Paolo B1   0,33     

9 Piccichè Anna Maria A1   0,32     

  Totale     3,36     

                    

AMMINISTRATIVO 

Servizio IV (spettanti per €.28,80) 

  

  

  

 N° Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   2,52 7,20 9,72 

2 Arancio Giuseppa C5   1,94     

3 Ardagna Giuseppa C5   1,94     

4 Cusumano Filippa C5   1,94     

5 Di Stefano Alberto C5   1,94     

6 Morselli Orazio C5   1,94     

7 Ruggirello Pietro C5   1,94     

8 Marino Giuseppe B3     1,62     

9 Calandrino Maria A2     1,48     

10 Accardo Maria A1     1,45     

11 Vilardi Giacoma A1     1,45     

  Totale     20,16     

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 0,24 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   1,44 



Diritti di segreteria : RICHIESTA DATI CATASTALI “D CATAST”         €. 1.500,00       

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:                                        €.     450,00 

Quota a: €.360,00 

Quota b: €.90,00 

La quota “a” è così distribuita: 

  

AMMINISTRATIVO 

Servizio IV (spettanti per il 20% della q/ta a) €.72,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6     6,29 18,00 24,29 

2 Arancio Giuseppa C5     4,86     

3 Ardagna Giuseppa C5   4,86     

4 Cusumano Filippa C5   4,86     

5 Di Stefano Alberto C5   4,86     

6 Morselli Orazio C5   4,86     

7 Ruggirello Pietro C5   4,86     

8 Marino Giuseppe B3     4,04     

9 Calandrino Maria A2     3,67     

10 Accardo Maria A1     3,62     

11 Vilardi Giacoma A1     3,62     

  Totale     50,40     

  

Servizio VI –URP- (spettanti per il 40% della q/ta a)  €.144,00) 

  

  

                                                                                                          

        

N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5   28,59 36,00 64,59 

2 Certa Grazia D5   28,59     

3 Ruggirello Margherita (P.T.) B1     8,44     

4 Melodia Maria A1   17,59     

5 Zito Tecla A1   17,59     

  Totale       100,80     

  

TECNICO  Ambito A – Ambito B 

(spettanti per il 40% della q/ta a)  €.144,00) 

  

AMBITO A (€.72,00) 

  

  

                                                                                   

N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   8,34 18,00 26,34 

2 Gabellone Francesco D5   7,81     

3 Costa Antonino D5   7,81     

4 Ingrassia Baldassare C5   1,36     

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   3,60 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   7,20 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   3,60 



5 Cabellone Antonia D6   4,11     

6 Dispensa Salvatore B3   5,39     

7 Sciascia Gaetano B6   5,66     

8 Poma Paolo B1   5,10     

9 Piccichè Anna Maria A1   4,82     

  Totale        50,40     

  

AMBITO B (€.72,00) 

  

  

                                                                                                          

        

N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Corso Michele D6   8,90 18,00          26,90 

2 La Sala Nicolò D5   8,32     

3 Allotta Antonio C5   6,87     

4 Manzo Leonardo C5   6,87     

5 Martinez Tommaso C5   3,78     

6 Ingrassia Elena B1   5,42     

7 Bica Luca A1   5,12     

8 D’Angelo Nunzio A1   5,12     

  Totale        50,40     

  

AMMINISTRATIVO 

Servizio I (spettanti al 100%) 

  

Diritti di segreteria : Accesso agli atti “ACC ATTI”                 €.4,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:                            €.1,20 

Quota a: €.0,96 

Quota b: €.0,24 

La quota “a” è così distribuita: 

  

  

  

  

N Dipendente Ctg € 25% 70% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Giurlanda Pietro D5   0,24 0,67 0,91 

  

  

Servizio V (spettanti al 100%) 

Diritti di segreteria : Penale Ritard. Pres. Redd.  “PENALE” €.260,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.78,00 

Quota a: €.62,40 

Quota b: €.15,60 

La quota “a” è così distribuita: 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 C. S. Cabellone M.Antonia (fino al 31/5/14) D6   13,67 6,75 20,42 

2 Capo S. Garuccio Pietro (dall’ 1/6/14) D5   12,78 8,85 21,63 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   3,60 

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 0,05 

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 3,12 



3 Di Discordia Giuseppe B3     8,92     

4 Romano Giovanna B1      8,31     

  Totale     43,68 15,60   

  

  

Servizio V (spettanti al 100%) 

  

Diritti di segreteria : Accertamento red. d’ufficio  “RED” €.2.236,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.670,80 

Quota a: €.536,64 

Quota b: €.134,16 

La quota “a” è così distribuita: 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 C. S. Cabellone M.Antonia (fino al 31/5/14) D6   117,52 58,09 175,61 

2 Capo S. Garuccio Pietro (dall’ 1/6/14) D5   109,93 76,07 186,00 

3 Di Discordia Giuseppe B3   76,70     

4 Romano Giovanna B1   71,50     

  Totale     375,65 134,16   

  

     

    TECNICO  

Diritti di segreteria : Pratiche autorizz. Modif. (TEC2)       €.100,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.30,00 

Quota a: €.24,00 

Quota b: €.6,00 

Diritti di segreteria: Certif. Abitabilità (TEC5)                        €.10,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.3,00 

Quota a: €.2,40 

Quota b: €.0,60 

Diritti di segreteria: Rilascio Nulla Osta (TEC7)                    €.300,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.90,00 

Quota a: €.72,00 

Quota b: €.18,00 

Diritti di segreteria: Variaz. Catastale (TEC8)                    €.1.200,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.360,00 

Quota a: €.288,00 

Quota b: €.72,00 

Diritti di segreteria:  Copie concess. Edilizie  (TEC 9)           €.10,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.3,00 

Quota a: €.2,40 

Quota b: €.0,60 

La quota “a” è così distribuita: 

AMBITO A TEC2 (€.24,00) - TEC8 (€.263,98) 

 

  

  

                                                                                                          

        

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 26,83 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   14,40 



N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   33,60 72,00 105,60 

2 Gabellone Francesco D5   31,43     

3 Costa Antonino D5   31,43     

4 Ingrassia Baldassare C5     5,50     

5 Cabellone Antonia (dall’1/6/14) D6   15,53     

6 Dispensa Salvatore B3   21,62     

7 Sciascia Gaetano B6   22,70     

8 Poma Paolo B1   20,44     

9 Piccichè Anna Maria A1   19,34     

  Totale     201,59     

  

AMBITO B TEC5 (€.2,40)-TEC7 (24,00)-TEC8(24,02)-TEC9(2,40) 

  

  

                                                                                                          

        

N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Corso Michele D6   6,53 13,20          19,73 

2 La Sala Nicolò D5   6,10     

3 Allotta Antonio C5   5,04     

4 Manzo Leonardo C5   5,04     

5 Martinez Tommaso (dall’ 1/6/14) C5   2,77     

6 Ingrassia Elena B1   3,97     

7 Bica Luca A1   3,76     

8 D’Angelo Nunzio A1   3,76     

  Totale        36,97     

  

SEGRETERIA TECNICA TEC7 (48,00) 

  

  

                                                                                                          

        

N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 C.S. Martinez Tommaso (fino al 31/5/14) C5   18,80 12,00          30,80 

2 Tardia Giovanni B1   14,80     

  Totale         33,60     

  

  

Ripartizione  delle somme derivanti da atti riconducibili al servizio 

  CON ATTRIBUZIONE SPECIFICA AL DIPENDENTE 

                Distribuzione: 

                Capo Settore: 5%  

                Capo Servizio: 50% 

                Unità addetta al servizio, affidataria della pratica: 45% 

  

                Totale diritti “ripartizione con attribuzione specifica al dipendente” : €.43.850,00 

                Totale (diritti spettanti all’amministrazione “30%”): €.13.155,00 

                Totale quota a (ripartizione con attribuzione specifica al dipendente): €.10.524,00 

            Totale quota b (f.do per lo sviluppo delle risorse umane e produtt. generale): €.2.631,00 

  

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   2,64 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   2,40 



Diritti di segreteria :  

Certificato Liberatorio  “CERT LIB” €. 400,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.120,00 

Quota a: €.96,00 

Quota b: €.24,00 

  

AMMINISTRATIVO   

Servizio IV (spettanti per il 50% della q/ta a) €.48,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   24,00   

2 Arancio Giuseppa C5      2,70 

3 Morselli Orazio C5     18,90 

  Totale     24,00 21,60 

  

  

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

Servizio II (spettanti per il 50% della q/ta a) €.48,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Di Discordia Diego C5   24,00   

2 Ottaviani Maria Letizia C5     21,60 

  Totale     24,00 21,60 

  

  

Diritti di segreteria :  

Cancellazione Ipoteca   “CANC IPO” €. 150,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.45,00 

Quota a: €.36,00 

Quota b: €.9,00 

AMMINISTRATIVO   

Servizio IV (spettanti per il 60% della q/ta a) €.21,60) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   10,80   

2 Ruggirello Pietro C5     9,72 

  Totale     10,80 9,72 

  

  

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

Servizio I (spettanti per il 20% della q/ta a) €.7,20) 

  

  

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   2,40 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele Nunziata   2,40 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   1,08 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele Nunziata   0,36 



  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% q/ta C.S. 

distribuita tra i dip in 

mancanza del C.S. (€.3,60) 

Dip.45% 

1 Ferreri Matteo C5     2,06 

2 Coppola Anna Maria B1     1,62 

3 Maltese Anna Maria B1     1,62 

4 Barbera Bartolomea A1     1,54 

  Totale       6,84 

  

  

Servizio II (spettanti per il 20% della q/ta a) €.7,20) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Di Discordia Diego C5   3,60   

2 Ottaviani Maria Letizia C5     3,24 

  Totale     3,60 3,24 

  

Diritti di segreteria :  

Rinnovo registr. Contratti  “RIN” €.   4.650,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.1.395,00 

Quota a: €.1.116,00 

Quota b: €.279,00 

  

AMMINISTRATIVO   

Servizio IV (spettanti per il 50% della q/ta a) €.558,00 

  

  

  

  

 

    *sono state considerate le pratiche dell’ufficio di Alcamo 

  

Servizio VI –URP- (spettanti per il 25% della q/ta a)  €.279,00 

  

  

                                                                                                          

        

N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 

1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5   139,50   

2 Certa Grazia D5     49,93 

3 Ruggirello Margherita (P.T.) B1     14,16 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr.  Gabriele Nunziata   0,36 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   27,90 

  N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 

  1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   241,20   

* 2 Resp. Uff. Alcamo Gabellone F.sco D5     37,80   

* 3 Accardo Maria A1       68,04 

  4 Vilardi Giacoma A1     183,06 

    Totale     279,00 251,10 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   13,95 



4 Melodia Maria A1     30,73 

5 Zito Tecla A1     30,73 

  Totale     139,50 125,55 

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 

Servizio III  (spettanti per il 25% della q/ta a)  €.279,00 

  

  

                                                                                                     

             

N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 

1 Capo Serv. Spano’ Vincenzo C5   139,50   

2 Maggio Matteo   C5            45,82 

3 D'Esposito Maria Lucia   B7            41,59 

4 Campaniolo Mariano   B3            38,14 

  Totale     139,50     125,55 

 

Diritti di segreteria :  

Riscatti all. senza rogito VEN IACP            €.  28.400,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.8.520,00 

Quota a: €.6.816,00 

Quota b: €.1.704,00 

  

Riscatti all. region. VEN REG                         €.    5.500,00                                       

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.1.650,00 

Quota a: €.1.320,00 

Quota b: €.330,00 

  

AMMINISTRATIVO   

Servizio IV -VEN IACP- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.4.089,60) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   2.044,80   

2 Arancio Giuseppa C5       331,80 

3 Ardagna Giuseppa C5        123,43 

4 Cusumano Filippa C5       102,86 

5 Marino Giuseppe B3          27,51     

6 Morselli Orazio C5         41,14 

7 Ruggirello Pietro C5       102,86 

8 Calandrino Maria A2       559,07 

9 Vilardi Giacoma A1       551,65  

  Totale     2.044,80 1.840,32 

  

Servizio IV -VEN REG- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.792,00) 

 

  

  

  

  

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele  Nunziata   13,95 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   204,48 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   39,60 



N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   396,00   

5 Di Stefano Alberto C5      280,33 

9 Accardo Maria A1        76,07 

  Totale     396,00  356,40 

Servizio V (VEN IACP - VEN REG) (spettanti per il 5% della q/ta a) 

€.406,80(veniacp=340,80+venreg=66,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 

1 C.S.Cabellone M.Antonia (fino al 31/5/14) D6     88,07   

2 Capo S. Garuccio Pietro (dall’ 1/6/14) D5   115,33   

3 Di Discordia Giuseppe B3     94,07 

4 Romano Giovanna B1     88,99 

  Totale     203,40   183,06 

  

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

Servizio I (VEN IACP - VEN REG) (spettanti per il 10% della q/ta a) €.813,60 

(veniacp=681,60+venreg=132,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% q/ta C.S. 

distribuita tra i dip in 

mancanza del C.S. 

(€.406,80) 

Dip.45% 

(€.366,12) 

1 Ferreri Matteo C5        232,82 

2 Coppola Anna Maria B1        183,33 

3 Maltese Anna Maria B1        183,33 

4 Barbera Bartolomea A1        173,44 

  Totale       772,92 

    * ridistribuite le quote spettanti al C.S. (poiché mancante) tra i dip. 

  

Servizio II (VEN IACP - VEN REG) (spettanti per il 20% della q/ta a) €.1.627,20) 

(veniacp=1.363,20+venreg=264,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Di Discordia Diego C5   813,60   

2 Ottaviani Maria Letizia C5     732,24 

  Totale     813,60 732,24 

  

Servizio IV (VEN IACP - VEN REG) (spettanti per il 5% della q/ta a) €.406,80) 

(veniacp=340,80+venreg=66,00) 

  

  

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 20,34 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele Nunziata   40,68 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele Nunziata   81,36 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele Nunziata   20,34 



  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5   203,40   

2 San Brunone Gaspare C5          40,14 

3 Oddo Paola C5          40,14 

4 Basile Lucia B7          36,44 

5 Marchetti Giuseppa B7          36,44 

6 Amato Cinzia A1          29,90 

  Totale     203,40 183,06 

  

Diritti di segreteria :  

Locaz. Locali gar/magazz  LOC MAG              €.  1.000,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.300,00 

Quota a: €.240,00 

Quota b: €.60,00 

  

Locaz. Locali commerc. LOC COMM              €. 100,00                                           

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.   30,00 

Quota a: €.24,00 

Quota b: €.6,00 

  

AMMINISTRATIVO   

Servizio IV -LOC MAG- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.144,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   72,00   

2 Arancio Giuseppa C5       6,48 

3 Cusumano Filippa C5       6,48 

4 Di Stefano Alberto C5     12,96 

5 Ruggirello Pietro C5         38,88 

  Totale     72,00 64,80 

  

Servizio IV –LOC COMM- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.14,40) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   7,20   

2 Ruggirello Pietro C5        6,48 

  Totale     7,20   6,48 

  

  

TECNICO  

AMBITO A -LOC MAG- (spettanti per il 40% della q/ta a) e per i comuni di appartenenza €.9,60) 

  

  

  

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   7,20 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   0,72 

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 0,48 



  

N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% Tot. 

1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   4,80 4,32 9,12 

* quota dip. ripartita anche ai C.S. in quanto compiti svolti esclusivamente dagli stessi 

  

AMBITO B -LOC MAG- (spettanti per il 40% della q/ta a) e per i comuni di appartenenza €.86,40) 

  

  

  

  

N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% Tot. 

1 Capo Serv. Corso Michele D6   43,20 38,88 82,08 

* quota dip. ripartita anche ai C.S. in quanto compiti svolti esclusivamente dagli stessi 

  

AMBITO B -LOC COMM- (spettanti per il 40% della q/ta a) e per i comuni di appartenenza €.9,60) 

  

  

  

  

N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% Tot. 

1 Capo Serv. Corso Michele D6   4,80 4,32 9,12 

* quota dip. ripartita anche ai C.S. in quanto compiti svolti esclusivamente dagli stessi 

  

Diritti di segreteria :  

Regolarizzazioni  REG                                         €.  300,00 

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:  €.    90,00 

Quota a: €.72,00 

Quota b: €.18,00 

Volture  VOL                                                       €. 1.200,00                                       

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.    360,00 

Quota a: €.288,00 

Quota b: €.  72,00 

Stipula contratto di locazione  LOC AL           €.  400,00                                          

Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:   €. 120,00 

Quota a: €.96,00 

Quota b: €.24,00    

AMMINISTRATIVO   

Servizio IV –REG- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.43,20) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   21,60   

2 Arancio Giuseppa C5          6,48 

5 Di Stefano Alberto C5        12,96 

  Totale      21,60   19,44 

  

Servizio V –REG- (spettanti per il 20% della q/ta a) €.14,40) 

  

  

  

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 4,32 

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 0,48 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   2,16 

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 0,72 



N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 

1 C.S.Cabellone M.Antonia (fino al 31/5/14) D6   3,12   

2 Capo S. Garuccio Pietro (dall’ 1/6/14) D5   4,08   

3 Di Discordia Giuseppe B3         3,33 

4 Romano Giovanna B1         3,15 

  Totale     7,20     6,48 

  

ECONOMICO FINANZIARIO 

Servizio IV –REG- (spettanti per il 20% della q/ta a) €.14,40 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5   7,20   

2 San Brunone Gaspare C5         1,42 

3 Oddo Paola C5         1,42 

4 Basile Lucia B7         1,29 

5 Marchetti Giuseppa B7         1,29 

6 Amato Cinzia A1         1,06 

  Totale      7,20     6,48 

  

  

AMMINISTRATIVO   

Servizio IV –VOL - (spettanti per il 100% della q/ta a) €.288,00) 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   144,00   

2 Arancio Giuseppa C5       10,80 

4 Cusumano Filippa C5       10,80  

5 Di Stefano Alberto C5        43,20 

6 Morselli Orazio C5        10,80 

7 Ruggirello Pietro C5         54,00 

  Totale     144,00   129,60 

  

Servizio IV –LOC AL - (spettanti per il 100% della q/ta a) €.96,00) 

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   48,00   

2 Cusumano Filippa C5         10,80  

3 Marino Giuseppe B3         21,60  

4 Ruggirello Pietro C5         10,80 

  Totale     48,00     43,20 

  

  

Riscatti all. con notaio VEN NOT                 €.    1.750,00                                       

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele Nunziata   0,72 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   14,40 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   4,80 



Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.    525,00 

Quota a: €.420,00 

Quota b: €.105,00 

AMMINISTRATIVO   

Servizio IV -VEN NOT- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.252,00) 

  

  

 N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   126,00 113,40 

  Totale     126,00 113,40 

             * quota dip. ripartita anche al C.S. in quanto compiti svolti esclusivamente dalla stessa 

  

Servizio V (VEN NOT) (spettanti per il 10% della q/ta a) €.42,00 

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 

1 C.S.Cabellone M.Antonia (fino al 31/5/14) D6     9,09   

2 Capo S. Garuccio Pietro (dall’ 1/6/14) D5    11,91   

3 Di Discordia Giuseppe B3     9,71 

4 Romano Giovanna B1     9,19 

  Totale     21,00    18,90 

  

Servizio II (VEN NOT) (spettanti per il 20% della q/ta a) €.84,00  

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Di Discordia Diego C5   42,00   

2 Ottaviani Maria Letizia C5     37,80 

  Totale     42,00 37,80 

  

Servizio IV (VEN NOT) (spettanti per il 10% della q/ta a) €.42,00  

  

  

  

  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5   21,00   

2 San Brunone Gaspare C5          4,14 

3 Oddo Paola C5          4,14 

4 Basile Lucia B7          3,76 

5 Marchetti Giuseppa B7          3,76 

6 Amato Cinzia A1          3,10 

  Totale     21,00    18,90 

  

VISTE le Leggi n.449/97 e n.448/98 e la legislazione vigente in materia; 

VISTA la deliberazione commissariale n.84 del 6 dicembre 2011; 

VISTA la Legge Regionale n. 10/2000  e la legislazione vigente in materia; 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona   12,60 

N° Capo Settore   5% 

1 Dr. Pietro Savona € 2,10 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele Nunziata   4,20 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele Nunziata   2,10 



VISTO l’art. 14 dello Statuto dell’Ente;  

VISTO  quanto stabilito nella riunione del 3/7/2014 tra i Dirigenti ed i Capi Servizio;  

VISTI:  

�  la deliberazione commissariale n.130 del 23/12/2016 con la quale è stato approvato il bilancio di 

previsione 2017-2019; 

�    il Provvedimento del Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture e Mobilità Trasporti prot. n.310 

del 27/02/2017, acclarato al protocollo generale dell'Ente al n.3255 del 28/02/2017 con il quale è stato 

approvato il Bilancio di previsione 2017/2019; 

PRESA in esame la prefata documentazione; 

RITENUTO doveroso provvedere; 

Sulla scorta dello schema di determina predisposto dal funzionario responsabile del Servizio I; 

  

D E T E R M I N A 

  

PRENDERE ATTO ED APPROVARE il prospetto riepilogativo denominato “Individuazione della quota a (80%), 

quota b (20%) e distribuzione” che risulta allegato al presente provvedimento e pertanto: 

  

- LIQUIDARE E PAGARE le somme a fianco di ciascuno segnate relative alle quote dei diritti di 

segreteria  specificatamente indicati, spettanti ai sotto elencati dipendenti dell’Istituto per il periodo gen-dic 

2014 e per un importo complessivo pari ad  €.11.930,40 (quota A = €.12.004,80-74,40 DS GEN):   

  

N° DIRIGENTI 
Diritti (ripartizione senza 

attribuzione specifica al dipendente) 

Diritti (ripartizione con attribuzione 

specifica al dipendente) 
TOTALI 

1 Dr. Pietro Savona €.70,32 €.359,73 €.  430,05 

2 Dr. Nunziata Gabriele   €.166,47 €.  166,47   

      Subtotale €.  596,52 

  

N° 
Dipendenti Tempo 

Indeterminato 

Diritti (ripartizione senza 

attribuzione specifica al 

dipendente) 

Diritti (ripartizione con attribuzione 

specifica al dipendente) 
TOTALI 

1 Cabellone M. Antonia Capo S.  €. 216,69 €. 100,28 €.     316,97 

2 Di Discordia Diego Capo S. €.0 €.883,20 €.     883,20 

3 Garuccio Pietro Capo Serv €.272,22 €.502,42 €.     774,64 

4 Giurlanda Pietro Capo Serv €.0,91 €.0 €.          0,91 

5 Dr.Lax M. Rita Capo  Serv €.38,06 €.3.249,00 €.  3.287,06     

6 Dr.Corso Michele Capo S. €.46,63 €.91,20 €.     137,83      

7 Dr.Maltese G.ppe Capo S. €.138,08 €.9,12 €.     147,20 

8 Dr. Spanò V.zo Capo S. €.0 €.139,50 €.     139,50     

9 Certa Grazia €.28,59 €.49,93 €.      78,52 

10 Costa Antonino €.41,04 €.0 €.      41,04 

11 Gabellone Francesco €.41,04 €.37,80 €.      78,84      

12 La Sala Nicolò €.14,42 €.0 €.      14,42 

13 Allotta Antonio €.11,91 €.0 €.      11,91 

14 Arancio Giuseppa  €.7,61 €.358,26 €.    365,87     

15 Ardagna Giuseppa €.7,61 €.123,43 €.    131,04    

16 Cusumano Filippa €.7,61 €.130,94 €.    138,55 

17 Di Stefano Alberto €.7,61 €.349,45 €.    357,06 

18 Ferreri Matteo €.0 €.234,88 €.    234,88 

19 Ingrassia Baldassare €.7,26 €.0 €.         7,26 

20 Maggio Matteo €.0 €.45,82 €.       45,82 

21 Manzo Leonardo €.11,91 €.0 €.       11,91 



22 Martinez Tommaso €.37,35 €.0 €.       37,35 

22 Morselli Orazio €.7,61 €.70,84 €.       78,45     

23 Oddo Paola €.0 €.45,70 €.       45,70     

24 Ottaviani Letizia €.0 €.794,88 €.     794,88 

25 Ruggirello Pietro €.7,61 €.222,74 €.     230,35 

26 San Brunone Gaspare €.0 €.45,70 €.       45,70    

27 Basile Lucia €.0 €.41,49 €.       41,49 

28 D’Esposito M. Lucia €.0 €.41,59 €.       41,59     

29 Marchetti Giuseppina €.0 €.41,49 €.       41,49 

30 Sciascia Gaetano €.29,66 €.0 €.       29,66 

31 Campaniolo Mariano €.0 €.38,14 €.       38,14 

32 Di Discordia Giuseppe €.85,62 €.107,11 €.     192,73 

33 Dispensa Salvatore €.28,24 €.0 €.       28,24 

34 Marino Giuseppe €.6,33 €.49,11 €.       55,44 

35 Calandrino Maria €.5,76 €.559,07 €.     564,83 

      SubTotale €.  9.470,47 

  

N° 
DIPENDENTI A TEMPO 

DETERMINATO 

Diritti (ripartizione senza 

attribuzione specifica al dipendente) 

Diritti (ripartizione con attribuzione 

specifica al dipendente) 
TOTALI 

1 Coppola Anna Maria €.0 €.184,95 €.   184,95 

2 Ingrassia Elena €.9,39 €.0 €.       9,39 

3 Maltese Anna Maria €.0 €.184,95 €.   184,95 

4 Poma Paolo €.26,71 €.0 €.     26,71  

5 Romano Giovanna €.79,81 €.101,33 €.   181,14 

6 Ruggirello Margherita €.8,44 €.14,16 €.     22,60 

7 Tardia Giovanni €.14,80 €.0 €.     14,80 

8 Amato Cinzia €.0 €.34,06 €.     34,06 

9 Accardo Maria €.5,67 €.144,11 €.   149,78    

10 Barbera Bartolomea €.0 €.174,98 €.   174,98 

11 Bica Luca €.8,88 €.0 €.        8,88 

12 D’Angelo Nunzio €.8,88 €.0 €.        8,88 

13 Melodia Maria €.17,59 €.30,73 €.      48,32 

14 Piccichè Anna Maria €.25,27 €.0 €.      25,27  

15 Vilardi Giacoma €.5,67 €.734,71 €.    740,38    

16 Zito Tecla €.17,59 €.30,73 €.      48,32    

      Subtotale €. 1.863,41 

  

LIQUIDARE E PAGARE la somma complessiva di €.596,54 relativa ai D.S.  per l’ anno 2012 e la somma 

complessiva di €.798,92 relativa ai D.S.  per l’ anno 2013,  spettanti ai dirigenti ma non ancora liquidati per i 

rispettivi anni di competenza; 

  

TRARRE quindi i corrispondenti ordinativi di pagamento per complessive  €.11.333,88 così come di seguito: 

  

- in quanto ad €. 9.470,47 dallo stanziamento di cui alla Mis. 8,  Progr. 2, Tit. 1, Macroaggr. 101, Cap. 4 

“Salario Accessorio Dipendenti a Tempo Indeterminato“ del Bilancio di previsione 2017/19, gestione 

competenza, impegno n. 190 derivante dal fondo pluriennale vincolato 2016;  

  

- in quanto ad €.1.863,41 dallo stanziamento di cui alla Mis. 8,  Progr. 2, Tit. 1, Macroaggr. 101, Cap. 4 

“Salario Accessorio Dipendenti a Tempo Indeterminato“ del Bilancio di previsione 2017/19, gestione 

competenza, impegno n.190 derivante dal fondo pluriennale vincolato 2016;  

  



TRARRE quindi i corrispondenti ordinativi di pagamento per complessive  €.1.991,98 dallo stanziamento di 

cui alla  Mis. 8,  Progr. 2, Tit. 1, Macroaggr. 101, Cap. 6  “Salario Accessorio Dirigenti“ del Bilancio di 

previsione 2017/19, gestione competenza, impegno n.790 derivante dal fondo pluriennale vincolato 2016 

come segue: 

-          €. 596,52 D.S. anno 2014 (di cui €.430,05 Dr.Savona ed €.166,47 Dr. Gabriele) 

-          €.596,54 D.S. anno 2012 (di cui €.449,23 Dr.Savona ed €.147,31 Dr. Gabriele) 

-          €.798,92 D.S. anno 2013 (di cui €.613,57 Dr.Savona ed €.185,35 Dr. Gabriele)  

  

TRARRE i corrispondenti ordinativi di pagamento per complessive  €.3.213,80 così come di seguito: 

  

- in quanto ad €. 2.262,83 per Oneri Ass.tivi e Prev.li a carico dell’Ente “Dipendenti a tempo indeterminato” 

sullo stanziamento di cui alla Mis. 8,  Progr. 2, Tit. 1, Macroaggr. 101, Cap. 7  del Bilancio di Previsione 

2017/19, gestione competenza, impegno n.192 fino alla concorrenza di €.2.245,99 e dall’impegno n.193 per 

€.16,84, derivanti dal fondo pluriennale vincolato 2016;          

  

- in quanto ad €. 474,84 (di cui €.29,77 per contributi INPS ASPI -ex DS-) per Oneri Ass.tivi e Prev.li a carico 

dell’Ente “Dipendenti a tempo determinato” sullo stanziamento di cui alla Mis. 8,  Progr. 2, Tit. 1, Macroaggr. 

101, Cap. 7  del Bilancio di Previsione 2017/19, gestione competenza, impegno n.193 derivante dal fondo 

pluriennale vincolato 2016;                  

  

- in quanto ad €. 476,13 per Oneri Ass.tivi e Prev.li a carico dell’Ente “Dirigenti” sullo stanziamento di cui alla 

Mis. 8,  Progr. 2, Tit. 1, Macroaggr. 101, Cap. 9  del Bilancio di Previsione 2017/19, gestione competenza, 

impegno n.791 derivante dal fondo pluriennale vincolato 2016;            

  

DARE ATTO che l’obbligazione ha scadenza nel presente esercizio. 

 

           

                                                                     IL CAPO AREA ORGANIZZATIVA 

                                                                               F.to  Dr. Pietro Savona                                                                  

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 

                               (F.to Sig. Pietro Giurlanda) 

  

  

  L’ AFFIDATARIO DELLA PRATICA: 

                     (F.to Sig.ra Marianna Pipitone) 

  

   

  


