tengono conto della stretta correlazione tra le attivitd effettuate dai diversi servizi
interni ai diversi Settori (Amministrativo, Techico ed Economico Finanziario).
Pertanto, dopo quanto esposto, anche al fine di sensibilizzare ulteriori ed eventuali
procedure per auspicare sempre maggiori miglioramenti delle Performance non puo
che esprimersi conclusivamente un giudizio positivo per ciascun dirigente, come
singolarmente indicato nelle relative schede finali di valutazione allegate alla presente
e che vengono riassunte nei punteggi nel

seguente prospetto:

Dott. Pietro Savona, Settore Amministrativo, valutazione performance

conseguita 90%

Dott. Pietro Savona, Settore Tecnico ad Interim, valutazione performance

conseguita 95%

D.ssa Nunzia Gabriele, Settore Economico finanziario performance conseguita 95%
La collaborazione tra Commissario, Dirigenti e OIV ha consentito di raggiungere
obiettivi di maggiore efficacia ed efficienza dell'Ente’
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