
Al fíne dello prevenzione dei f enctmeni di corruzíone, íl Responsqbile dello prevenzione
dellacorruzione ho previsto Per tutti i servizi dell'entetuttq unq serie di misure volteol controsto di eventuqlí fenomeni di corruzione.
sono previsti ed effettuatí controlli e verifiche connesse oi procedimentiqmmínistrotivi.

Riorgonizzazrone dei servrzt e rot<tzrone del personole dell'ente. Attroverso lq deliberqcommissqriole n' 108 del 22/12/2015 è stqto disposto lo riorgon izzazione degli uff icideí settori e servizi.
Formozíone dei dipendenti su mqtezrie di eticq e regorità.
Azioni legate qll'qttivitò di trosparenza in ríferimento oi dlgs t5O/?oog e 33/ZOl3.
sono slote eff ettuari interventí tesí o miglíoro re la f unzionqlità del sito ísÌíluzíonqle
dell'ente implemenlqndolo uheriormenle inserendo uno nuovcr sezionespecifico per lesegnalazíoni do porî e dei dipendent i dell'ente

relqzione onnuole redottq dol res;lonsqbile dello
procedure previste oll'interno drai vqri servizi
secondo i porometri sopro esposti.

E slcuromente oppore utile soîtolíneore che
copocitò professíonqli nell,qssolvíment o degli

prevenzione dellq corruzione. Tutte le
ed uffici dell'Ente sono disciplinote

il personole dipendente esprím e adeguate
incqrichi e compifi.

Questo orgonismo , al fine di proced ere alla volutozion e dei dirigentí, secondo i criteriprevisti dol relqtívo regolom en'fo, hq eff ettuoto uno verif icq onnuole.
sullo scorto delle relazíoni presenîoti doi dirigenti, guesto orgonismo hq proceduto
ollo vqlutqzione delle prestozioni rindividuqli di cioscuno di essi rese nell'onno ZOlb,secondo i vígenti criteri qdottoti dqll'Ente, onche oi f íni dellq corresponsione
dell'índennità di risultoto in relazjone agli obiettivi roggiunti.
Preliminormente qppore utile soltolineqre che l' ottività svolto dqi Dírigenti deisettori è do considerare onche in r,,írtù del fotto che tuft'oro l,Ente svolgele propríeottività oll'interno di unq cornic,z in cui le novità normqtive honno determínolo
competenze semPre crescenti cc,n un oumento dello mole di lovoro che incide
notevolmente sull'otlivitò compless;ivq dell'Ente. rnoltre non sono dq soltovqlutore lelímitqzioni oll'operctività derívqnti dollo sceltq di unq guido Commissq riale chedispone
di ridotti poteri di volto in volto conferíti ottroverso singoli decrerrossessoriqli.
L'oiv, dopo over ocguísito doi Dirígenti dí settore dell'Ente lq volufqzione relotivo oiservizi, nonché lo vqlutozione relolivo qi títolori dí posizione organizzativa, hoproceduto ollo voluto zione.
Per guonto sopro, sullq scorto de-gli qtti q disposizione, dei criteri stobiliti dolregolamento e dollq relolivo delíberazione commíssq riale, nonché degli obiettiviindicoti nello più volte richion,oto deliberazione commissoríqle appare utilesoÎÎolíneqre che le Performonce clei Dirigenti, che rísultono sicuramenle positive,


