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Lopresenterelazíoneèpredispostoqi sensi eperglieffetti dell,ort. l0commo !,letl.
B) del D.l9s 150/zOO9.

La relszione sullq performonce previstq dqll'ort. ro commo r let,fera b) del D. Lgs150/2009 coslituisce lo strumento mediqnte íl guole I'Amministro,rionu iirrtr"'.,cittodiní e o tutti gli oltri stokehold ers interni ed esterni,i risultoli ottenuti nel corsodell'onno precedente, concludendo in tql modo il ciclo di gestion e della perf ormance.sí ricordq inollre che, qi sensi dell'qrt. 14 commo 4letterac) e comma6 del D. Lgs.150/2009, la Relozione deve essere volidoto doll'orgonísrno rndipendente divolutozione (o'l'v') guole condizion e inderogabile per roccesso ogli strumenti premiolí
dí cuí ql Títolo ffl del decreto in oggetto.
La relszione intende evidenziore q consuntivo , con riferimento oll,onno ?015, Ievolutozionr ed i risultqti organizzatívi ed indivíduqli roggiunti doi dirigenti.

rl D'Lgs' 150/2009 definisce íl ciclo di gestion e dellaperformo nce chesi ortícolo nèlleseguenti fosi
' definizrone e assegnazione degli ol>iettiví e collegamento tro obiettivi e rjsorse;
' monitoroggio ín corso di esercizio misurozione e volutozion e dellaindividuqle;
utilizzo det sistemi premionti ) rendicontazione dei risultqti perf ormanceorganizzatívo ed rendícontazione dei risultqti ottenuti q consuntivo o9lí orgoní di

indi rizzo po I iti co-omministrqtívo;

con lq presente Relozione sullq Przrformonce si intendono rendicont are le ottivítàposte in essere nel corso dell'onno 2015 ed i risultqti ottenuti, portondo per lo primovolto o compímento íl ciclo di ges'fione dellq performon.".ori come codificqto dqllegislotore oll'qrt. 4 del D. Lgs. 150/2oog, ql fine di rendere trospor ente T, azjoneqmministrqtívo e opplícore i mecconismi premioli previsti dal decreto cítoto, tenendoin debito considero zione in líneo di princip io, le indicqzion i f ornite dollo Commissione(crvrr) per rendere il ciclo trosporente e leggibile , ollo scopo qnche dí ottene re la
vol idqzíon e dell' O. l. V.

Lo scrivente orgonismo indíp endenlte per la vqlutqzion e delle performo nce - con lqpresenterelqzione, redotto su bqse onnuo, ossolve ol compito dí vqlutore irisultofi deidirigenli in relqzione agli obiettivi progrommotíci dell 
,enteper 

l,onno ?015.
Glt obiettivi progrommolici per I'qnno 2015, oggetto dellq presenle relazione sonostoti individuoîi con deliberazione del comÀissqrio ed ossegnoti oi dírigentíresponsobili dei settori dell'Ente ot'trqvers o delle schedesintetichZ diversific ate per
cioscun setlore, nelle guolí sono elencoti gli obiettivi specifici do roggÍun gere nell,qnno2015. 
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