Preliminarmente, appare utile sottolineare, che TACP di Trapani da anni & gestito da
una figura commissariale dotata di poteri di ordinaria amministrazione. L'Ente , nella
sua gestione di indirizzo politico, ha dovuto quindi essere guidata da commissari ad
acta, nominati di volta in volta da diversi anni. Questo tipo di guida, nella gestione
dellorgano di indirizzo politico, sicuramente rende pit difficoltoso il lavoro dei
dirigenti.

Cio a determinato la decisione, assunta da parte del commissario in carica, di hominare
un Dirigente ad interim l'ulteriore delicato compito di riempire un vuoto che oramai da
anni si mantiene allo TACP di Trapani.

Pertanto, il dotto Pietro Savona Continua anche per l'anno 2015 a svolgere anche
lincarico di dirigente ad interim del settore tecnico .

Il dott. Pietro Savona & inoltre dirigente del settore Amministrativo

L'altro dirigente di Settore dellente & la D.ssa Nunzia Gabriele Responsabile del
Settore Economico finanziario.

La Dott.ssa Gabriele & inoltre onerata, gia da anni, dall'ulteriore compito di
responsabilita nella direzione dell' Ufficio Prevenzione della Corruzione.

Nonostante | 'ulteriore carico di responsabilitd ha dimostrato le ottime capacitd del
dirigente suindicato n'ella gestione delle Attivita Direttive degli Uffici a lei
rispondenti.

E le attivitd sono state svolte perfettamente in conformitd alla normativa di
riferimento con ottimi risultati.

La relazione , relativa allanno 2015, sull'attivitd e sulla situazione finanziaria dell'ente
raffigura puntualmente la situazione generale dell'ente. In ordine al settore
amministrativo, In essa sono dettagliate le condizioni dello stato patrimoniale
dell'ente. E' ben identificata la “mission " dell'ente. Sono evidenziate le criticitq ,
relative alle morosita e allinsufficienza dei fondi per rendere ancor pit efficace ed
efficiente il servizio di manutenzione. Dalle verifiche, valutazione e attivita di
controllo & risultato evidente che I'Ente Lacp di trapani ha sicuramente un punto di
debolezza nella gestione commissariale che lo interessa oramai da alcuni anni. Ma,
nonostante cié & riuscito a dotarsi costruendo nel fempo, grazie all'azione dei sui
dirigenti,  diversi punti forza. Tra essi ne evidenzio alcuni: il livello di
informatizzazione raggiunto in quasi tutte le attivitd che intferessano i vari uffici
dell'ente.

La presenza dllinterno dellente di un Ufficio Legale che sicuramente riesce a
permettere allente di ottenere un ‘azione razionalizzata in termini di economia.
L'adozione di un regolarmente internc sulla gestione delle morosita.

In ordine all'attivita svolta nell'anno 2015 dal responsabile della prevenzione della
corruzione si rileva che il lavoro & svolto in piena conformitd allo spirito legislativo in
materia. La dottoressa Gabriele, che ¢ il responsabile incaricato dell'Ufficio, svolge e
dirige la sua azione al fine di combattere la cattiva amministrazione mettendo in atto
azioni che sono deterrenti per tutti gli atti che potrebbero non rispettare i parametri
del buon andamento e dellimparzialita. Cio & peraltro evidente nella dettagliata
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