
Preliminqrmente, oPPqre utile sottolineare, che TACP di Troponí do onní à gestito do
uno fíguro commissoriole dotqto di poteri dí ordinorio omministrazione.L,Ente, nellq
suo gestione di indirizzo politico, hq dovuto guindi essere guidoto dq commissqri qd
octo, nominoti di voltq ín volto dq diversí qnni. Questo tipo ai guido, nella gestíone
dell'orgono di indirizzo politico, sicurqmente rende più diffíc-oltoso il lovoro deidirigenti.
Ciò o determínoto lq decisione, ossut'tto do porte del commíssorio in coricq, di nominore
un Dírigente od inlerim l'ulteríore delicoto compito di riempire un vuoto che orqmoí doqnni si mqntiene allo TACp dí Tropani.
Pertonto, il dotto Pietro Sovonq Clontinuo qnche per l'onno zorS o svolger e anche
l'incqrico di dirigente ad interim del setton e tecnrco .

rl dott. Pietro sovono è inoltre dirigente del settore Amministrqtivo
L'qltro dirigente di settore dell'ente è la D.ssq Nunziq Gabriele Responsoblle delSefiore Economico f inonziqrio.
Lq Dott.sso Gabrtele è inoltre onerqto, gíò dq qnni, dqll'ulteriore compito di

responsobilità nello direzíone dell'Ut'ficio Prevenzione dello Corruzione.
Nonoslqnle | 'ulteriore cqrico di responsobilità hq dimostrqto le ottime copocità deldirigenÎe suindicoto n'ellq gestrone delle Attivitq Direttive deglt ufficí o lei
rispondenti.
E le oltivitò sono slqte svolte yterfettamente in conformitò qllq normotivo dirif erimenlo con ottimi risultoti.
Lo relazione , relaÌivq oll'onno 2015, sull'qttivitò e sullq situozÍone finonziori a del|enteroffíguro puntuolmente lo situozione generale dell'ente. rn ordine ol settoreqmministrqtívo, fn esscl sono det'togliote le condízioni dello stoto potrimoníole
dell'ente. E' ben identif icoto lo "mission " dell'ente. Sono evidenziate le críticità ,relalive olle morositò e qll'insuffícienza deí fondi per rendere qncor più effico ce edefficiente il servizio di mqnutenzione. Dqlle verrfiche, vqlutqzione e qttívítà di
controllo à risultoto evidente che l'Ente rocp dí troponi hq sicuromenteun punto di
debolezzq nella gestíone commíssoriole che lo interesso oromqi dq qlcuni qnní. Mq,
nonostonte ciò è riuscito q dotorsi costruendo nel tempo, grazie oll'azione dei suidirigenti, diversi punti f orzo. Tro essi ne evidenzio olcuni: íl livello dÍ
informolizzazione roggiunto in quosi tutte le otîivitò che interessono i vqri uffici
dell'ente.
Lo Presenza oll'ínterno dell'ente di un ufficío Legale che sicuromente riesce cr
perme'ftere qll'ente di ottenere un 'oz:íon e rqzionalizzoto, in termini di economiq.
L' odoztone d i un r egolarmenr e int ernc, su I lq gesrione delle morosità.
rn ordine oll'ollività svoltq nell'qnno 2015 dol responsqbile dello prevenzione dellq
corruzione si rilevo che il lqvoro è svolto in pieno conformifà qllo spirito legislotivo in
moteriq' Lq dottoressq 6qbriele, che è il responsobile incqricqto dell'Uff ic tlo, svolge edirige lo suq azione al f ine di combqt'fere lo cottivq omminislr szione mettendo in qtto
qzioni che sono detercenFi per tutti gli otti chepolrebbero non rispettqre i porometrí
del buon qndomento e dell'imporziqlità. cíò à perohro evidente nellq dettoglioto


