
tengono conto dello strettq cor|elazíone trq le qttivítà eff ettuate doi diversi servizi
interni oi diversí Settori (Amministrotivo, Tecnico ed Economico Finonziorio).
Pertonto, dopo guonto esposto, anche ql fine di sensibilizzsre ulteriori ed eventuoli
procedure per ouspicare semlre maggiori migliorqmenf i delle performonce non può
che esprimersi conclusivqmente; un gíudizio posilivo per ciqscun dirigente, come
singolormente indicqto nelle relq'1f ive schede f inolí di vqlutqz ione allegole ollo presente
e chevengono riossunte nei punteggi nel
seguente prospefio:
Dotf. Pietro Sovono, setfore Amministrotívo, vqlutozion e perf ormance
conseguita 90%
Dott. Pietro Sovonq, Settore Tecnico qd rnterim, vqlutozio ne perf ormqnce
conseguita 95%
D'sso Nunziq Gobriele, Settore Economico finqnziorio performonce conse guita 95%
Lq colloborazione tro commissqrio, Dírigenti e orV ho consentito di raggiungere
obiettivi di moggiore efficacio ecr efficienzadell' Ente'
Troponí, li ,,i ,i' ' líiii\Ult
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