
 

SETTORE AMMINISTRATIVO – SERVIZIO AFFARI GENERALI E PERSONALE 

COPIA DI DETERMINA N. 6   ANNO 2014 DEL 21-01-2014  

NUMERO DETERMINA DI SETTORE: 4 

OGGETTO: 
TRAPANI – IACP – PRESA D'ATTO DEL VERBALE N. 5 DEL 17/12/2013 REDATTO DAL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL'IACP CIRCA IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 
ANNO 2012 DA PARTE DEI SEI FUNZIONARI INCARICATI DELLE AREE DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA - LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DELLA INDENNITÀ DI RISULTATO 
SPETTANTI AGLI STESSI. 
 

  
IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO 

  
SAVONA PIETRO 

 
PREMESSO che: 
  

-        il Nucleo di Valutazione costituito giusta deliberazione consiliare n.213/01 integrata, in 
ultimo, con la deliberazione commissariale n. 43 del 14/07/2011 ha completato, con verbale 
n. 5 del 17 dicembre 2013 la valutazione dell’attività posta in essere dai sei Funzionari con 
incarico di Responsabilità di Area di posizione organizzativa per l’anno 2012 iniziata con 
verbale n. 4 del 7/11/2013; 

  
-          tale funzione risulta affidata al Nucleo di valutazione che, giusta quanto stabilito dall’art.6 

del regolamento approvato con la prefata deliberazione n.213/01, ha provveduto all’esame 
delle relazioni presentate dai sei funzionari; 

  
  

VISTA la disposizione commissariale del 10 gennaio 2014, n. 209 di protocollo,  che si 
allega al presente provvedimento sotto la lettera “A” e nella quale, tra l’altro si legge che la 
metodologia adottata dall’Amministrazione ai fini dell’erogazione delle spettanze, è la n. 2 
del Manuale Operativo; 
  
ACCERTATO che tale metodologia prevede che la retribuzione di risultato debba variare al 
variare del punteggio conseguito da ciascun dipendente a seguito della valutazione attribuita 
dai Dirigenti del proprio Settore, attraverso il calcolo di una percentuale proporzionale, della 
retribuzione di posizione come qui di seguito riportato, e precisamente: 
  
  
  
  

Dipendente 
Imp. 

Risultato 
valore 
60% 

valore 
40% 

valutaz. 
Dir. 

% 
obiettivi 

Imp. 
Valut. 

Imp. 
Obiett. 

Imp da 
liquidare 

Contr. 
c/Ente 



MONTANTI Laura 1.533,97 920,38 613,59 8,58 100,00 789,69 613,59 1.403,28 335,24 
GIURLANDA Pietro 1.517,39 910,43 606,96 9,11 75,00 829,40 455,22 1.284,62 306,90 
LAX Caterina 1.590,74 954,44 636,30 9,31 90,00 888,58 572,67 1.461,25 349,09 
CORSO Michele 1.484,68 890,81 593,87 9,54 100,00 849,83 593,87 1.443,70 344,90 
MALTESE Giuseppe 1.484,68 890,81 593,87 9,62 100,00 856,96 593,87 1.450,83 346,60 
GARUCCIO Pietro 1.467,18 880,31 586,87 8,10 66,67 713,05 391,27 1.104,32 263,82 
    0 0,00     0,00 0,00 0,00 0,00 

T o t a l i 9.078,64 5.447,18 3.631,46     4.927,51 3.220,49 8.148,00 1.946,55 

  
  

RITENUTO doveroso procedere, quindi, alla liquidazione in favore degli aventi diritto, delle 
relative indennità di risultato per l’anno 2012; 
  
VISTO il carteggio afferente la pratica; 
   
VISTO lo Statuto dell’IACP di Trapani; 
  
  

D E T E R M I N A 
  

PRENDERE ATTO: 
  

  
-          del parere positivo espresso dal Nucleo di valutazione nei verbale n. 5 del 17/12/2013;  
-          della disposizione commissariale  del 10/01/2014, n. 209 di protocollo, allegata al 

presente provvedimento sotto la lettera “A” e nella quale, tra l’altro si legge che la 
metodologia adottata dall’Amministrazione ai fini dell’erogazione delle spettanze, è la n. 2 
del Manuale Operativo; 

  
  

LIQUIDARE e PAGARE in favore di ciascuno dei soggetti aventi diritto, le apposite indennità 
di risultato per l’anno 2012, così come meglio evidenziato nella tabella sotto riportata: 
  
  
  

Dipendente 
Imp. 

Risultato 
valore 
60% 

valore 
40% 

valutaz. 
Dir. 

% 
obiettivi 

Imp. 
Valut. 

Imp. 
Obiett. 

Imp da 
liquidare 

Contr. 
c/Ente 

MONTANTI Laura 1.533,97 920,38 613,59 8,58 100,00 789,69 613,59 1.403,28 335,24 
GIURLANDA Pietro 1.517,39 910,43 606,96 9,11 75,00 829,40 455,22 1.284,62 306,90 
LAX Caterina 1.590,74 954,44 636,30 9,31 90,00 888,58 572,67 1.461,25 349,09 
CORSO Michele 1.484,68 890,81 593,87 9,54 100,00 849,83 593,87 1.443,70 344,90 
MALTESE Giuseppe 1.484,68 890,81 593,87 9,62 100,00 856,96 593,87 1.450,83 346,60 
GARUCCIO Pietro 1.467,18 880,31 586,87 8,10 66,67 713,05 391,27 1.104,32 263,82 
    0 0,00     0,00 0,00 0,00 0,00 

T o t a l i 9.078,64 5.447,18 3.631,46     
4.927,5

1 3.220,49 8.148,00 1.946,55 

  
  
  
  



TRARRE i corrispondenti mandati di pagamento  di complessivi €uro 10.094,55 sullo 
stanziamento di spesa del Bilancio di previsione anno 2014 conto residui/2012 così come di 
seguito, e precisamente: 
  

-   per €uro 8.148,00 sul  Cap. 4/0, Tit. 1, UPB. 1, A. E. 1 dall’impegno n. 937/2012;  
-   per €uro 1.946,55  sul Cap. 7/0, Tit. 1, UPB. 1, A. E. 1 dall’impegno n. 935/2012. 

  
 

                                                                                

  IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO  
  F.to Dr. Pietro SAVONA  

  
  
  


