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SETTORE AMMINISTRATIVO - SERVIZIO AFFARI GENERALI PERSONALE
COPIA DI DETERMINA N. 72 ANNO 2016 DEL 29-02-2016
NUMERO DETERMINA DI SETTORE: 25

OGGETTO:

TRAPANI — lLA.C.P. PRESA D'ATTO DEL PROVVEDIMENTO DI GIUNTA N. 10 OH
FEBBRAIO 2016 DEL COMUNE DI MONTELEPRE CON IL QUAEISTATO ESPRESSO
PARERE FAVOREVOLE AL COMANDO DELLA D.SSA MARIA ANMGEORVITTC
PRESSO LO IACP DI TRAPANI CON DECORRENZA DAL 0200% FINO AL 28/02/2018.-

IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO

SAVONA PIETRO

PREMESSO che:

questo Ente, per sopravvenute esigenze organiezabwendo ricoprire il posto di Capo
Servizio "Programmazione finanziaria e gestioserge" in atto vacante, e pervenuto
nella determinazione di ricorrere all'istituto @elmando di personale proveniente da altri
Enti pubblici;

I'articolo 30 - comma 2 sexies del Decreto Legwtan.165/2001 recita: "Le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizeatiusultanti dai documenti di
programmagzione previsti dall’articolo 6, possondia#tare in assegnazione temporanea,
con le modalita previste dai rispettivi ordinamepgrsonale di altre amministrazioni per un
periodo non superiore a tre anni, fermo restangentp gia previsto da norme special
sulla materia, nonché il regime di spesa eventuatengrevisto da tali norme e dal presente
decreto”;

i commi 413 e 414 dell' articolo | della legge 820 12 (c. d. Legge di stabilita 2013),
prevedono:

1. comma 413. A decorrere dallo gennaio 2013, i peduwenti con i quali sono disposte
le assegnazioni temporanee del personale amnaninistrazioni pubbliche, di cui
all'articolo 30, comma 2 -sexies, del decreto s&givo 30 marzo 2001, n. 165, sono
adottati d'intesa tra le amministrazioni interessabn I'assenso dell’interessato;

2. comma 414. A decorrere dal | gennaio 2013, peemii pubblici, il provvedimento di
comando, di cui all'articolo 56, comma 3, del dexidel Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3, e adottato tra le amministrazioteressate, previo assenso
dell'interessato.

con la nota prot. n. 17 del 4/01/2016 diretta ajr8&@rio Generale e al Responsabile del
1° Settore “Affari Generali” del Comune di Montetep questo Ente ha chiesto la
possibilita di autorizzare itomando della dipendente D.ssa Maria Angela Corvitto,
dipendente con contratto a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata nella Categoria



giuridica “D1”, posizione economica “D2”, pilaf professionale “Istruttore Direttivo
Contabile ”

- la dipendente di che trattasi, con propria notdaaad’'11 gennaio 2016 al n. 132 del prot.
gen. ha espresso il proprio assenso allassegmat@nporanea presso questo Istituto;

Considerato che la predetta assunzione in comaddaiénersi necessaria ed urgente al
fine di assicurare la continuita dell'attivita amistrativa ed evitare gravi inconvenienti;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 10 del 2&blfraio 2016 del Comune di
Montelepre, dichiarata immediatamente esecutivay cai € stato espresso il parere
favorevole al comando della D.ssa Maria Angela @rpresso questo IACP di Trapani con
decorrenza dal 02/03/2016 fino al 28/02/2018 ;

VISTA la deliberazione Commissariale n.1 dell’11&011,
VISTO l'art. 14 del vigente statuto;
RITENUTO doveroso provvedere;

Sulla scorta dello schema di determina predispdstéunzionario responsabile del Servizio I;

DETERMINA

INTENDERE la narrativa che precede espressamemteéchiamata e, pertanto:

PRENDERE ATTO delibera di Giunta Comunale n. 102fefebbraio 2016 del Comune di
Montelepre, dichiarata immediatamente esecutivay cai € stato espresso il parere
favorevole al comando della D.ssa Maria Angela @orpresso questo IACP di Trapani con
decorrenza dal 02/03/2016 fino al 28/02/2018 ;

PRENDERE ATTO, altresi della convenzione da stimilaa questo Istituto, la dipendente
di che trattasi e ’Amministrazione comunale di Nglepre volta a stabilire i rapporti fra le
parti interessate e che risulta allegata al prespriivvedimento sotto la lett. a) per farne
parte integrante;

UTILIZZARE la D.ssa Maria Angela Corvitto nata al&é 13/04/1970 dipendente a tempo
pieno ed indeterminato del Comune di Montelepte@d/D2 in posizione di comando con
decorrenza dal 02/03/2016 e fino al 31/12&0per come stabilito in convenzione, con
facolta per 'Amministrazione di prolungare pgériodo di comando fino alla data del 28
Febbraio 2018 successivamente all'approvazionBitigicio di Previsione 2016/2018 ove
sara prevista la relativa copertura finanziaria;

DARE ATTO che la predetta assunzione in comanda Btenersi necessaria ed urgente al
fine di assicurare la continuita dell'attivita amistrativa ed evitare disagi e ritardi;

DARE ATTO che per quanto attiene al trattarmergconomico e previdenziale del
lavoratore di che trattasi, I'lstituto Autonomo @adopolari di Trapani provvedera a



rimborsare |I’'amministrazione comunale di Montelepoaere derivante dalla retribuzione in
applicazione del CCNL degli EE. LL. e ci0, a frendi apposita rendicontazione mensile,
mentre provvedera direttamente alla liquidaziondadeetribuzione derivante dagli istituti
contrattuali relativi al salario accessorio, ai bupasto, e ad eventuali spese per missioni e a
guant’altro direttamente posto a carico dell’Ente;

DARE ATTO che l'importo necessario per il pagamemtelle retribuzioni e dei relativi
contributi alla suddetta dipendente, trova capigreral’intero anno 2016 nei relativi capitoli di
spesa 1, 4 e 7 del Bilancio di Previsione 201@20Xorso di elaborazione, esercizio 2016;

STATUIRE che per tutto il periodo di comando, rireaimalterato il vincolo di dipendenza
organica della stessa lavoratrice con I'amminisbrazcomunale di Montelepre;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Goen di Montelepre e alla
dipendente interessata anche ai fini della stijelda convenzione;

DEMANDARE al responsabile del | Servizio “AffaGenerali e Personale” l'adozione
degli atti necessari all'esecuzione del pregamevedimento;

IL CAPO DEL SETTORE AMM.VO
F.to Dr. Pietro Savona

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
(F.to Sig. Pietro Giurlanda)

IL RESP. DELL'U.U.P.
(F.to Rag. Diego Greco)



