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SETTORE AMMINISTRATIVO — SERVIZIO AFFARI GENERALI BPERSONALE
COPIA DI DETERMINA N.1 ANNO 2016 DEL 13-01-2016
NUMERO DETERMINA DI SETTORE: 1

OGGETTO:

TRAPANI - IACP - C.C.D.I. 2013/2015 -SOSPENSIONE IN AUTOTUTE
DELL'EFFICACIA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE OMANDE DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER ALL'ATTRIBUZIONEPERSONALE DI UN.
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGGRIA.

IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO

SAVONA PIETRO

PREMESSO che:

- con D.D.A.796 del 23/12/2015 sono state avviat@rlecedure per I'attribuzione della
progressione economica all'interno della categocdasi come stabilito dal C.C.D.l
12/12/2013 nei limiti del 45% del personale avetitg®lo a partecipare per come, tra
I'altro, stabilito in sede di D. T.;

- a seguito dell'adozione del prefato provvedimenidgenziale si &€ provveduto a
trasmettere a tutto il personale, i modelli pecdmpilazione delle schede individuali di
valutazione occorrenti per la progressione econamic

CONSTATATO che al momento della trasmissione sisdficato un errore poiché la scheda
individuale di valutazione da autocertificare aacdei dipendenti allegata alla prefata determina
dirigenziale non é conforme alle modalita stabitigd’art. 5 comma 2, del CCNL 31/03/1999 e
dal manuale operativo delle metodologie di valaaej approvato con D.C. 405 del
29/11/2001, non tiene conto delle peculiarita dgitgyole categorie e posizioni economiche;

RITENUTO pertanto necessario, alla luce di quaofwra evidenziato, sospendere in autotutela
I'efficacia dei termini di presentazione delle dorda di partecipazione alla selezione;

Tutto cio premesso e considerato:
VISTO rlart. 14 dello Statuto dellEnte per quantmncerne la separazione dei poteri di
indirizzo, attribuiti all’organo politico, da queli gestione, attribuiti ai dirigenti;

VISTO il manuale operativo delle metodologie diutakione, approvato con D.C. 405 del
29/11/2001;

VISTO il C.C.D.I. recepito in data 12/12/2013 con@ n. 83;
Sulla scorta dello schema di provvedimento predispdal responsabile del | Servizio Amm.vo;



DETERMIN A

Per quanto rappresentato nella parte motiva dedepte provvedimento che qui si intende
ripetuta per farne parte integrante

SOSPENDERE in autotutela i termini di presentazidete domande di partecipazione alla
selezione gia fissati per il 15 gennaio p. v.;

PROVVEDERE alla rettifica di quanto, per mero egranon riportato nella scheda individuale
di valutazione come meglio descritta nelle premeadeguandola alle modalita stabilite dall’art.
5 comma 2, del CCNL 31/03/1999 e dal manuale operalelle metodologie di valutazione,
approvato con D.C. 405 del 29/11/2001;

DISPORRE che il responsabile del Servizio | dett@e Amministrativo provveda:

- dare comunicazione, a mezzo mail istituzionale, mtebente provvedimento ai dipendenti
aventi titolo alla selezione;

definire i nuovi modelli di valutazione secondariteri previsti dal CCDI e dal manuale di
valutazione vigente, da trasmettere entro e nom d@lt20/1 p.v. ai dipendenti interessati
tramite email;

- riaprire i termini per ulteriori 10 giorni, a decere dalla data di cui al precedente capoverso,
dandone specifica informazione agli interessati;

- a far pubblicare il presente provvedimento all'alBretorio on-line per quindici giorni
consecultivi.

IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO
F.to Dr. Pietro SAVONA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Sig. Pietro GIURLANDA



