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Preliminarmente ed in via generale si attesta che:

gli obiettivi programmatici per l'anno di riferimento, oggetto della presente relazione. inizialmente
determinati sono stati rimodulati con determina congiùn-ta dei Settóri Amministrativo, Tecnico ed
Economico Finanziario n.2l del20 ottobre 2013

I'V' per q-Yalto riguarda gli obiettivi assegnati alle singole P.O. attraverso il piano

:\"3:?, sulla.base delle relazioni prodotte da ciascun Responsabile di Settore e dei riscontri
i dal servizio controllo di gestione interno, può rilevare quanto segue:

Amministrativo, Servizio Affari Generali e personale:

si rilevano criticità in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Settore tecnico, servizío Ambito A:

Non si rilevano criticità in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Settore tecnico, servizio Ambito B:

Non si rilevano criticità in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati riguardo agli aspettilegati alla manutenzione. Per i restanti obietiivi i risultà-ti sono stati -.io significativi. L'attivitàconplessiva in ordine agli obiettivi strategici risulta comunque positiva nel suo complesso.
Relativamente all'attività ordinaria appare ùtile sottolineare ta aifferen za quantitatrva risultatarispetto all' attività espletata dall'altro ambito.

Se t t or e,4mmi ni,s tr aî iv o S erv i zia I e gal e e rÍ e spr opr i az i oni ;

\on si rilevano delle pafiicolari criticità in merito al raggiungirnento degli obiettivi assegnati,relativamente alla otrimizzazione del rapporto tra quantità delle azioni poJt" n essere e risultatipositivi raggiunti dalle stesse causa lungàggini nelle azione adottate. La performance organ izzativain ordine agli obiettivi strategici risurta À,rffi.i.rrt.-ente effrcace.
Le performance relative alle attività ordinarie sono altresi sufficienti a garantire il correttofunzionarnento del servizio.
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Settore Amministrativo Servizio Inquilinato: 
Í

ù{on si rilevano criticità in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Scnore Economico -Fînanziario Servizio Economato :

I--:i rilevano particolari criticità in merito al raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati.
Per I'attività relativa alla ricognizione delle diffide non notificate si evidenzia una certa criticita
circa le necessarie ricerche ed il conseguente aggiornamento degli archivi per tutte le diffrde.
h ordine all'attività ordinaria si sottolinea il positivo svolgimento.

To g{"to sopra, sulla scorta degli atti a disposizione, dei criteri stabiliti dal regolamento, nonché
&gli obiettivi indicati e modificati in ordine alla rimodulazione degli obiettivi con determina n. 2l
!d?4 ottobre 2013, codesto Oiv non può che esprimere quanto segue:
i[ gftdizio complessivo in ordine alla valutazione delle prestazioni conferma un buon livello di
rygiungimento delle stesse e risulta confermativo rispetto all'andamento presunto e ricavabile dai
d$ inerenti 19 valutazione; segno questo che la produttività dell'Ente è elevata e tale da poter

ed attribuire gli incentivi di produttività.

Èr-ciascun titolare di Posizione Organizzativa, come singolarmente indicato nelle relative schede
frali di valutazione vengono riassunte nei punteggi nel seguente prospetto:
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Posizione Or saniru ativ a
Sfu Pi€fno Garuccio Sistema di valutazione

permanente personale Ctg. D

frgGiurlanda Pietro Sistema di valutazione
permanente personale Ctg. D

ile di P.O.
Avr- Laura Montanti Sistema di valutazione

permanente personale Ctg. D
ile di P.O.

Sistema di valutazione
permanente personale Ctg. D

ile di P.O.
L;; t'fichele Corso Sistema di valutazione

permanente personale Ctg. D

.H- Giuseppe Maltese Sistema di valutazione
permanente personale Ctg. D
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A conclusione del lavoro svolto O.I.V. auspica quanto segue:
'Al di là del buon risultafo gestionale ottenuto anche per l'eserci zio 20r3,le nuove disposizioni dilegge che siamo chiamati * 

"oot; 
sul sistema oi varutaridne della p"rro.-*re dell,Ente e deipersonale, costituiscano una concreta occasione per l;IACp, per monitorare costantemente ilsistema otganizzativo intemo, a n"" oi adottare ,t.i"gi" razionati e maggiormente rappresentative,aI fine di dotare l'ente 

fi nersonal" Àotiuuto . .on profrssionalità adeguate alle eftettive necessità-I I  ,' T * - ^ - : r ,  I  A l  t . l  ^  l l' raparu Ir I  KI (I  I  b lh, \ - l  I  I


