
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEI  DIRIGENTI ANNO 2013

PREMESSA
Le Amministrazioni pubbl iche devono adottare, in base a quanto disposto dal l 'art .  3

del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. L50, metodi e strumenti idonei a

misurare, valutare e premiare la performance individuale e quel la organizzativa,

secondo cri ter i  strettamente connessi al  soddisfacimento del l ' interesse del

dest inatario dei servizi  pubbl ici .  l l  presente documento contiene la relazione sul la
performance redatta dall IACP di Trapani ai sensi del D.lgs tsO/zOOg.

Con delibera commissariale n. T DELL'II cENNAro 20ll sono stati adottati i seguenti

document i :

-  i l  s istema dl misurazione e valutazione del le performance;

- i l  documento programmatico tr iennale " Piano del le performance"

La relazione sul la performance prevista dal l 'art .  10 comma L lettera b) del D. Lgs.

t50/2009 cost i tuisce lo strumento mediante i l  quale l 'Amministrazione i l lustra ai

ci t tadini e a tutt i  gl i  al tr i  stakeholders, interni ed esterni,  i  r isultat i  ottenuti  nel corso

del l 'anno precedente, concludendo in tal  modo i l  c iclo di gest ione del la
performance. L' IACP di trapani,  a decorrere dal l 'anno 2O!2, si  trovano impegnati  per

la prima volta a redigere questo nuovo documento, per la predisposizione del quale

è intervenuta la del ibera n. 5/2012 del la CIVIT che definisce le Linee guida ai sensi

dell 'art L3, comma 6 lettera b) del D. Lgs. I5O/2OOO.

Si r icorda inoltre che, ai  sensi del l 'art .  14 comma 4 lettera c) e comma 6, del D. Lgs.

150/2009, la Relazione deve essere val idata dal l 'Organismo lndipendente di

Valutazione (O.l .V.) quale condizione inderogabi le per l 'accesso agl i  strumenti

premial i  di  cui alTitolo l l l  del decreto in oggetto.

L'ART 4 del D.Lgs. t50/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si
art icola nel le seguenti  fasi:
.  def inizione ed assegnazione degl i  obiett iv i ,
. collegamento tra obiettivi e risorse,
. monitoraggio ln corso di esercizio,
.  misurazione e valutazione del la performance organizzativa ed individuale,
.  ut i l izzo dei sistemi premianti
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- rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico -

rnministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi, lo
strumento è costituito dalla presente relazione
Con la presente Relazione sulla Performance si intendono rendicontare le attività
priste in essere nel corso dell 'anno 2013 ed i risultati ottenuti, portando per la prima
rctta a compimento il Ciclo di gestione della performance così come codificato dal
lcgbfatore all 'art. 4 del D. Lgs.15O/2009, al fine di rendere trasparente l 'azione
rnministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto citato,
Enendo in debita considerazione, in l inea di pr incipio, le indicazioni fornite dal la
Commissione (ClVlT) per rendere i l  Ciclo trasparente e leggibi le, al lo scopo anche di
dtenere la val idazione del l 'O.l .V.
Fer meglio comprendere e contestualizzare l'attività posta in essere
dalfAmministrazione del lo IACP di trapani nel corso del l 'anno 20t3, si  r i t iene
opportuno riportare qui di seguito sintetiche informazioni circa:
- i l contesto esterno di riferimento;
- b scenario dell 'ente;

l  OrinciRal i  r isultat i  raggiunti  come desunti  dal Rendiconto di gest ione 2013

3fprocesso di pianificazione e gestione,
ilogo rendiconto finale obiettivi 2Ot3 del Piano della Performance.

organismo indipendente per la valutazione del le performance insediatosi in

tr 30 settembre 2014, in seguito a del iberazione di nomina del commissario

straordinario dell 'Ente in data LL settembre2Ot4, con la presente relazione redatta

s; l  base annua, assolve al compito di valutare i  r isultat i  dei dir igenti  in relazione agl i

otiettivi programmatici dell 'ente per l 'anno 2013.

Freliminarmente l'Oiv evidenzia che, in seguito all 'entrata in vigore del D.lgs
n50/2m9 (legge Brunetta) sui nuovi sistemi di misurazione e valutazione della

Frformance, la valutazione del le prestazioni dei dir igenti  del l 'ente, relat ivamente

4fi obiettivi fissati per l 'anno 201-3, è awenuta con i criteri di valutazione previsti
dt l  -regolamento per la misurazione e la valutazione del la performance dei
dpendenti" adottato nell 'ente con delibera commissariale n. t/20t4 e prevista dal
sisEma di misurazione e valutazione del la performance di cui al l 'art .  7 del d. lgs
rso/200e.

G[i obiettivi programmatiòi per I'anno 2013, oggetto della presente relazione, sono
sff i i  individuati con deliberazione del commissario straordinario n. t2 del 23
gennaio 2013 da assegnare ai dirigenti responsabili dei settori dell'Ente attraverso le
rdrede sintetiche per ciascun dirigente, nelle quali sono elencati gli obiettivi specifici
da raggiungere nell'anno 2Ot3.
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Q'r'resto organismo, al fine di procedere alla vatutazione dei dirigenti, secondo i
r ter i  previst i  dal relat ivo regolamento, ha effettuato una veri f ica annuale.
iur l la scorta del le relazione presentat i  dai dir igenti ,  questo organismo ha proceduto
al i [a valutazione del le prestazioni individual i  di  ciascuno di essi rese nel l ,anno 2013,
s€€ondo i  vigenti  cr i ter i  adottat i  dal l 'Ente, anche ai f ini  del la corresponsione
ael l i l ' indennità di r isultato in relazione agl i  obiett iv i  raggiunti .-  
A' l  f ine di una più completa anal isi  e valutazione del le att iv i tà poste in essere dai
dirigentí per gli obiettivi fissati per l 'anno 2013, olv nella seduta del 9 ottobre 2ot4
na senti to i  chiar imenti  del dott .  Pietro Savona, relat ivi  agl i  obiett iv i  del la d.ssa Laura
l isîontanti  .  In part icolare si  è reso necessario un approfondimento per una quanto
piu corretta appl icazione del la norma di r i fer imento in relazione al la valutazione dei
mrsultat i  raggiunti  dal la D.ssa laura Montanti  ,  in forza sia di quanto contenuto nel la
del ibera d' incarico di assegnazione di posizione organizzativa che del nuovo
regolamento sul le premial i tà .
OIV dopo aver acquisi to dal Dir igenti  di  Settore del l 'Ente la valutazione relat iva ai
servizi ,  nonché la valutazione relat iva ai t i tolar i  di  Posizione Organ izzat iva ed ha
proceduto al la valutazione del le suddette schede.
Le suddette schede sono state consegnate a questo olV debitamente f i rmate in-.calce 

da ciascun dir igente.

Per quanto sopra, sul la scorta degl i  att i  a disposizione, deí cr i ter i  stabi l i t i  nel
regolamento e nel la del iberazione commissariale n. del L2 genn 20L4, nonché degl i
obiett iv i  indicat i  nel la, più volte r ichiamata dei iberazione commissariale n. 2o/2aI4 ,appare ut i le sr: t tol ineare che le Performance dei Dir igenti ,  che r isultano posít ive,
tengono conto della stretta correlazione con le attività effettuate dei relativi servizi
interni al le diversi Settor i  (amministrat ivo, Tecnico ed Economico Finanziarío),  e
pertanto suscett ibÍ l i  di  un ulter iore azione di migl ioramento che possa rendere
maggiormente più eff icace le azioni poste in essere dai singol i  servizi  al  f ine di un
raggiungimento dei massimi obiett iv i .
Pertanto, dopo quanto esposto, anche at f ine di sensibi l izzare ulter ior i  ed eventual i
procedure per auspicare sempre maggiori  migl ioramenti  del le performance non può
che esprimersi,  conclusivamente un giudizio posit ivo per ciascun dir igente, come
singolarmente indicato nel le relat ive schede f inal i  di  valutazione al legate al la
presente e che vengono r iassunte nei punteggi ne seguente prospetto:

Dott' Pietro Savona Settore Amministrativo valutazione performance conseguita 90
Yo

Dott '  Pietro Savona Settore Tecníco ad lnterim valutazione performance conseguÍta
9 s %



D.ssa Nunzia Gabriele Settore Economico Findnziario valutazione performance
conseguita 95 %

Si esprime, infine, una considerazione positiva sui vigenti criteri adottati che hanno
consentito un nrigfioràmento del metodo divalutazione dei dirigenti.
La collaborazione tra Commissario, dirigenti e OlV, ha consentito di raggiungere
obiettivi di maggiore efficacia ed efficienza dell'Ente.
L'istitutó Autonomo Case popolari mediante l'azione dell'OlV, nella valutazione dèi
Dirigenti ha utilizzato strumenti di gestione idonei da un lato a dare effettiva
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