
 
SETTORE AMMINISTRATIVO – SERVIZIO AFFARI GENERALI E PERSONALE 

COPIA DI DETERMINA N. 680   ANNO 2015 DEL 17-11-2015  
NUMERO DETERMINA DI SETTORE: 251 

OGGETTO: 
TRAPANI – IACP – LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO AI DIPENDENTI DEI SERVIZI SPETTANTI 
DEI DIRITTI DI SEGRETERIA RELATIVI AGLI INCASSI DELL' ANNO 2013. 
 

  
IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO 

  
SAVONA PIETRO 

 

PREMESSO: 
  
- che con deliberazione commissariale n°85 del 23/11/2010 è stato approvato l’aggiornamento della 

tabella dei diritti di segreteria che l’Istituto aveva originariamente regolato con D.C. n.40/88, 

fissandone gli importi e le percentuali spettanti all’Ente;  
  
- che con deliberazione n°84 del 6/12/2011 il Commissario Straordinario ha approvato il 

regolamento riguardante l’attribuzione al personale della quota dei diritti di segreteria, così come 

previsto dall’art.43, comma 4 della l. 449/97, come modificato dall’art.45, comma 12 della l.23 

dicembre 1998, n.448; 
  
-  che con deliberazioni nn. 2 del 12/01/2011 e 67 dell’8/10/2013 è stata aggiornata la tabella dei 

diritti di segreteria; 
  
- che secondo quanto stabilito dall’art.2 del sopraddetto regolamento che così recita: “il 30% di 

quanto spettante all’amministrazione per entrate relative ai diritti di segreteria percepiti ai sensi e 

per gli effetti della D.C. n°85/2010 e s.m.i., confluisce al fondo ed è ripartito con i seguenti criteri: 
            a. partecipanti del settore: 80% 
            b. fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttività generale: 20%  

  
- che secondo quanto stabilito dall’art.3 del medesimo regolamento la ripartizione delle somme 

relative alla quota a avviene nel seguente modo: 
a. per le somme derivanti da atti riconducibili genericamente al servizio senza attribuzione 

specifica al dipendente: 
                        Capo Settore: 5% 
                        Capo Servizio: 25% 
                        Unità addette al servizio, compreso il Capo Servizio: 70% 
  

   b. per le somme derivanti da atti riconducibili al Servizio con attribuzione specifica al 

dipendente:  
                        Capo Settore: 5% 
                        Capo Servizio: 50% 
                        Unità addetta al servizio, affidataria della pratica: 45% 



- che nella riunione tenutasi il 3 luglio 2014 tra i dirigenti ed i capi servizio dell’ Ente è stata 

concordata una nuova ripartizione dei diritti di segreteria, dando così la possibilità a più servizi 

interessati di partecipare alla distribuzione di detti diritti; 
   
- che secondo quanto stabilito dall’art.5 del più volte citato regolamento e secondo quanto 

concordato nella riunione di cui sopra , le somme da attribuire al personale interessato sono 

riferite agli incassi dei diritti di segreteria percepiti a decorrere dal 1 gennaio 2013 e che tali 

somme verranno distribuite con proporzione diretta, rispetto ai soggetti aventi titolo, in 

relazione alla percentuale definita di cui all’art.3 del regolamento, parametrando gli importi 

da distribuire ai servizi, alla categoria contrattuale di appartenenza del dipendente; 
  
- che gli importi dei diritti di Segreteria riportati dai tabulati trasmessi dal C.E.D. e percepiti 
nell’anno 2013 sono così suddivisi per singola voce:          
  
  

CAUSALE CODIFICA INCASSO 
RICERCHE D’ARCHIVIO ARCH €.        216,00 
COPIE ATTI D’UFFICIO COPIE €.          26,00 
RICHIESTA DATI CATASTALI D CATAST €.     1.220,00 
DIR. SEGRET. NON SPECIFICI DS GEN €.           86,00 
PENALE  

RITARD.PRESENT.REDD. 
PENALE €.           10,00 

ACCERTAM. REDD. D’UFFICIO RED €.         676,00 
PRATICHE AUTORIZZ. ALLE 

MODIFICHE INT. ED ESTERNE 
TEC2 €.         300,00 

CERTIF. ABITABILITA’ TEC5 €.           30,00 
RILASCIO NULLA OSTA TEC7 €.         400,00 
VARIAZ. CATASTALE TEC8 €.         600,00 
COPIE CONCESS. EDILIZIE TEC9 €.           60,00 
ISTRUTT. DOCUMEN. E CERTIF. 

REGOLARITA’ (liberatorio) 
CERT LIB €.         650,00 

CANCELLAZIONE IPOTECA CANC IPO €.        150,00 
RINNOVO REGISTR. 

CONTRATTI 
RINNOVI €.     4.880,04 

RISCATTO ALLOGGIO SENZA 

ROGITO 
VEN IACP €.   33.200,00 

RISCATTO ALLOGGIO 

REGION. 
VEN REG €.      8.500,00 

LOCAZ. LOCALI GAR/MAGAZZ LOC MAG €.      3.100,00 
LOCAZ. LOCALI 

COMMERCIALI 
LOC COMM €.         700,00 

VOLTURE VOL €.      7.068,50 
REGOLARIZZAZIONI REG €.      1.300,00 
STIPULA CONTRATTI LOCAZ. LOC AL €.      3.400,00 
TOTALE   €.   66.572,54 

    
 CONSIDERATO: 



- che per la ripartizione delle somme spettanti è stato approntato il prospetto riepilogativo denominato 

“Individuazione della quota a (80%), quota b (20%) e distribuzione” che si allega al presente provvedimento;  
  
 - che per i rispettivi Settori e Servizi interessati la distribuzione delle quote spettanti risulta essere 

come di seguito:   
  

Ripartizione  delle somme derivanti da atti riconducibili genericamente al servizio 
  SENZA  ATTRIBUZIONE SPECIFICA AL DIPENDENTE 

   Distribuzione: 
            Capo Settore: 5%  
            Capo Servizio: 25% 
            Unità addette al servizio, compreso il Capo Servizio: 70% 

             
            Totale diritti “ripartizione senza attribuzione specifica al dipendente” : €.3.624,00 
                Totale (diritti spettanti all’amministrazione “30%”): €.1.087,20 
                Totale quota a (ripartizione senza attribuzione specifica al dipendente): €.869,86 
            Totale quota b (f.do per lo sviluppo delle risorse umane e produtt. generale): €.217,44 

            
TECNICO 

  
Diritti di segreteria : Ricerche d’archivio                    €.216,00       
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:               €.  64,80 
Quota a: €.51,84 
Quota b: €.12,96 
La quota “a” è così distribuita: 

AMBITO A  

 
  
  
  

  
N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Maltese 

Giuseppe 
D6   6,00 12,96 18,96 

2 Gabellone Francesco D5   5,61     
3 Costa Antonino D5   5,61     
4 Ingrassia Baldassare C5   4,63     
5 Calandro Leonardo B3   2,58     
6 Dispensa Salvatore B3   3,86     
7 Sciascia Gaetano B6   0,90     
8 Poma Paolo B1   3,65     
9 Piccichè Anna Maria A1   3,45     
  Totale     36,29     

                
Diritti di segreteria : Copie Atti D’ufficio                     €.  26,00       
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:               €.    7,80 
Quota a: €.6,24 
Quota b: €.1,56 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 2,59 



La quota “a” è così distribuita:  AMBITO “A” €.4,16  -  AMBITO “B” €.2,08 
  

AMBITO A 

 
  
  
  

  
N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   0,48 1,04 1,52 
2 Gabellone Francesco D5   0,45     
3 Costa Antonino D5   0,45     
4 Ingrassia Baldassare C5   0,37     
5 Calandro Leonardo B3   0,21     
6 Dispensa Salvatore B3   0,31     
7 Sciascia Gaetano B6   0,07     
8 Poma Paolo B1   0,29     
9 Piccichè Anna Maria A1   0,28     
  Totale          2,91     

                                       
AMBITO B 

 
  
  
  

  
N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Corso Michele D6      0,28 0,52 0,80 
3 LA SALA Nicolò   D5          0,26     
4 ALLOTTA Antonio   C5   0,21     
5 MANZO Leonardo   C5   0,21     
6 INGRASSIA Elena   B1   0,17     
7 BICA Luca   A1   0,16     
8 D'ANGELO Nunzio   A1   0,16     
  Totale           1,46     

  
Diritti di segreteria :  
Richiesta Dati Catastali €. 1.220,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.366,00 
Quota a: €.292,80 
Quota b: €.73,20 
  

AMMINISTRATIVO   

 
Servizio IV (spettanti per il 20% della q/ta a) €.58,56) 

 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 0,21 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 0,10 



  
  

N° Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   5,11 14,64 19,75 
2 Arancio Giuseppa C5   3,95     
3 Ardagna Giuseppa C5   3,95     
4 Cusumano Filippa C5   3,95     
5 Di Stefano Alberto C5   3,95     
6 Morselli Orazio C5   3,95     
7 Ruggirello Pietro C5   3,95     
8 Marino Giuseppe B3   3,29     
9 Calandrino Maria A2   2,99     

10 Accardo Maria A1   2,95     
11 Vilardi Giacoma A1   2,95     
  Totale     40,99     

  
Servizio VI –URP- (spettanti per il 40% della q/ta a)  €.117,12) 

 
  
  

                                                                                      
N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 

1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5   23,25 29,28 52,53 
2 Certa Grazia D5   23,25     

3 Ruggirello Margherita (P.T.) B1    6,86     

4 Melodia Maria A1   14,31     

5 Zito Tecla A1   14,31     
  Totale     81,98     

  
TECNICO  Ambito A – Ambito B 

(spettanti per il 40% della q/ta a)  €.117,12) 
  

AMBITO A 
  
  

                                                                                  
N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   6,77 14,64 21,41 
2 Gabellone Francesco D5   6,34     
3 Costa Antonino D5   6,34     
4 Ingrassia Baldassare C5   5,23     
5 Calandro Leonardo B3   2,91     
6 Dispensa Salvatore B3   4,36     

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   2,93 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   5,86 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   2,93 



7 Sciascia Gaetano B6   1,02     
8 Poma Paolo B1   4,12     
9 Piccichè Anna Maria A1   3,90     
  Totale     40,99     

AMBITO B 

 
  
  

                                                                                      
N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Corso Michele D6   7,82 14,64          22,46 
2 La Sala Nicolò D5   7,32     
3 Allotta Antonio C5   6,04     
4 Manzo Leonardo C5   6,04     
5 Ingrassia Elena B1   4,76     
6 Bica Luca A1   4,50     
7 D’Angelo Nunzio A1   4,50     
  Totale        40,99     

  
AMMINISTRATIVO 

Servizio I (spettanti al 100%) 
  

Diritti di segreteria : Dir. Segret. non specifici           €.86,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:               €.25,80 
Quota a:            €.20,64 
Quota b:            €.5,16 
La quota “a” è così distribuita: 

 
  
  
  

  
N Dipendente Ctg € 25% 70% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Giurlanda Pietro D5   5,19 14,45 19,64 

  
Servizio V (spettanti al 100%) 

  
Diritti di segreteria : Penale Ritard. Pres. Redd. €.10,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.3,00 
Quota a:            €.2,40 
Quota b:            €.0,60 
La quota “a” è così distribuita: 

 
  
  
  

  

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   2,93 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 1,03 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 0,12 



N° Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Cabellone M. Antonia D6   0,75 0,60 1,35 
2 Di Discordia Giuseppe B3   0,48     
3 Romano Giovanna B1   0,45     
  Totale     1,68     

Servizio V (spettanti al 100%) 
  

Diritti di segreteria : Accertamento red. d’ufficio  €.676,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.202,80 
Quota a:            €.162,24 
Quota b:            €.40,56 
La quota “a” è così distribuita: 

 
  
  
  

  
 N° Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Cabellone M. Antonia D6   50,44 40,56 91,00 
2 Di Discordia Giuseppe B3   32,44     
3 Romano Giovanna B1   30,69     
  Totale     113,57     

  
    

   TECNICO  
 

Diritti di segreteria : Pratiche autorizz. Modif. (TEC2)          €.300,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.90,00 
Quota a:            €.72,00 
Quota b:            €.18,00 
Diritti di segreteria: Certif. Abitabilità (TEC5)                           €.30,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.9,00 
Quota a:            €.7,20 
Quota b:            €.1,80 
Diritti di segreteria: Rilascio Nulla Osta (TEC7)                      €.400,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.120,00 
Quota a:            €.96,00 
Quota b:            €.24,00 
Diritti di segreteria: Variaz. Catastale (TEC8)                          €.600,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.180,00 
Quota a:            €.144,00 
Quota b:            €.36,00 
Diritti di segreteria:  Copie concess. Edilizie  (TEC     9)         €.60,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.18,00 
Quota a:            €.14,40 
Quota b:            €.3,60 
 

La quota “a” è così distribuita: 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 8,11 



 

  AMBITO A (TEC5-TEC7-TEC8-TEC9 spettanti al 100%) 

 
  
  

                                                                                      
N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   21,93 47,40 69,33 

2 Gabellone Francesco D5   20,52     
3 Costa Antonino D5   20,52     
4 Ingrassia Baldassare C5   16,95     
5 Calandro Leonardo B3     9,43     
6 Dispensa Salvatore B3   14,11     
7 Sciascia Gaetano B6     3,30     
8 Poma Paolo B1    13,34     
9 Piccichè Anna Maria A1    12,63     
  Totale     132,72     

  
AMBITO B (TEC2-TEC7-TEC8 spettanti al 100%) 

 
  
  

                                                                                      
N Dipendente Ctg € 70% 25% Totale (Capo Serv.) 
1 Capo Serv. Corso Michele D6   19,23 36,00          55,23 
2 La Sala Nicolò D5   17,99     
3 Allotta Antonio C5   14,86     
4 Manzo Leonardo C5   14,86     
5 Ingrassia Elena B1   11,70     
6 Bica Luca A1   11,07     
7 D’Angelo Nunzio A1   11,07     
  Totale        100,80     

  
  
  

Ripartizione  delle somme derivanti da atti riconducibili al servizio 
  CON ATTRIBUZIONE SPECIFICA AL DIPENDENTE 

            Distribuzione: 
            Capo Settore: 5%  
            Capo Servizio: 50% 
            Unità addetta al servizio, affidataria della pratica: 45% 
  
                Totale diritti “ripartizione con attribuzione specifica al dipendente” : €.62.948,54 
                Totale (diritti spettanti all’amministrazione “30%”): €.18.884,56 
                Totale quota a (ripartizione con attribuzione specifica al dipendente): €.15.107,65 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   9,48 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   7,20 



            Totale quota b (f.do per lo sviluppo delle risorse umane e produtt. generale): €.3.776,91 
  
Diritti di segreteria :  
Certificato Liberatorio   €. 650,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.195,00 
Quota a: €.156,00 
Quota b: €.39,00 
  

AMMINISTRATIVO   
Servizio IV (spettanti per il 50% della q/ta a) €.78,00) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   39,00   
2 Arancio Giuseppa C5     22,56 
3 Morselli Orazio C5     12,54 
  Totale     39,00 35,10 

  
  

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 
Servizio II (spettanti per il 50% della q/ta a) €.78,00) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Di Discordia Diego C5   39,00   
2 Ottaviani Maria Letizia C5     35,10 
  Totale     39,00 35,10 

  
  

Diritti di segreteria :  
Cancellazione Ipoteca   €. 150,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.45,00 
Quota a: €.36,00 
Quota b: €.9,00 

 

AMMINISTRATIVO   
Servizio IV (spettanti per il 60% della q/ta a) €.21,60) 

 
  
  

  
 N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   3,90 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Gabriele Nunziata   3,90 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   1,09 



1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   10,80   
2 Di Stefano Alberto C5     9,72 
  Totale     10,80 9,72 

  
  

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 
Servizio I (spettanti per il 20% della q/ta a) €.7,20) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% q/ta C.S. 

distribuita tra i dip in 

mancanza del C.S. 

Dip.45% 

1 Ferreri Matteo C5     2,06 

2 Coppola Anna Maria B1     1,62 
3 Maltese Anna Maria B1     1,62 
4 Barbera Bartolomea A1     1,54 

  Totale       6,84 
  
  

Servizio II (spettanti per il 20% della q/ta a) €.7,20) 

 
  
  

  

 
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Di Discordia Diego C5   3,60   
2 Ottaviani Maria Letizia C5     3,24 
  Totale     3,60 3,24 

  
Diritti di segreteria :  
Rinnovo registr. Contratti   €.   4.880,04 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.1.464,01 
Quota a: €.1.171,21 
Quota b: €.292,80 
  

AMMINISTRATIVO   
  

Servizio IV (spettanti per il 50% della q/ta a) €.748,27=(585,60+162,67)** 

 
  
  

  

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Gabriele Nunziata   0,36 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr.  Gabriele 

Nunziata 
  0,36 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   37,42 



 

   *sono state considerate le pratiche dell’ufficio di Alcamo 
    ** ridistribuite le quote non spettanti al Serv.III del SEF poiché partecipa da nov.2013                         

 

  
Servizio VI –URP- (spettanti per il 25% della q/ta a)  €.374,14=(292,80+81,34)** 

 

  

    

 

      

N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 

1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5  187,07  

2 Certa Grazia D5   66,96 

3 Ruggirello Margherita (P.T.) B1   19,00 

4 Melodia Maria A1   41,20 

5 Zito Tecla A1   41,20 

 Totale   187,07 168,36 

    ** ridistribuite le quote non spettanti al Serv.III del SEF poiché partecipa da nov.2013  

 

 

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 

Servizio III  (spettanti per il 25% della q/ta a)  €.48,80** 

 

  

       

  

 

N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 

1 Capo Serv. Spano’ Vincenzo C5  24,40  

2 Maggio Matteo  C5          8,02 

3 D'Esposito Maria Lucia  B7          7,27 

4 Campaniolo Mariano  B3          6,67 

 Totale   24,40 21,96 

    ** quote spettanti al Serv.III del SEF da nov. 2013  

  
  
  
Diritti di segreteria :  
Riscatti all. senza rogito          VEN IACP        €.  33.200,00 

  N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 
  1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   357,20   
* 2 Resp. Uff. Alcamo Gabellone F.sco D5    16,94   
* 3 Accardo Maria A1     10,16 
* 4 D’Angelo Nunzio A1     10,16 
* 5 Melodia Maria A1     10,16 
  6 Vilardi Giacoma A1     306,23 
    Totale     374,14 336,71 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Pietro Savona  18,71 

N° Capo Settore € 5% 

1 Dr. Gabriele  Nunziata  2,47 



Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:  €.    9.960,00 
Quota a: €.7.968,00 
Quota b: €.1.992,00 
  
Riscatti all. region. VEN REG                           €.    8.500,00                           
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:     €.2.550,00 
Quota a: €.2.040,00 
Quota b: €.510,00 

  
AMMINISTRATIVO   

 
Servizio IV -VEN IACP- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.4.780,80) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   2.390,40   
2 Arancio Giuseppa C5       148,55 
3 Ardagna Giuseppa C5         89,13 
4 Cusumano Filippa C5       356,51 
5 Di Stefano Alberto C5         14,85 
6 Marino Giuseppe B3         13,68 
7 Morselli Orazio C5         89,13 
8 Ruggirello Pietro C5       519,91 
9 Vilardi Giacoma A1      919,60 
  Totale     2.390,40 2.151,36 

  
Servizio IV -VEN REG- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.1.224,00) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Lax Maria Ri.ta D6   612,00   
5 Di Stefano Alberto C5      433,23 
9 Accardo Maria A1      117,57 
  Totale     612,00 550,80 

  
  

Servizio V (VEN IACP - VEN REG) (spettanti per il 5% della q/ta a) €.500,40) 

 
  
  
  

  

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   239,04 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   61,20 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 25,02 



N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 
1 Capo Serv. Cabellone M. Antonia D6   250,20   
2 Di Discordia Giuseppe B3     115,72 
3 Romano Giovanna B1     109,46 
  Totale     250,20 225,18 

  
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

 
Servizio I (VEN IACP - VEN REG) (spettanti per il 10% della q/ta a) €.1.000,80) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% q/ta C.S. 

distribuita tra i dip in 

mancanza del C.S. 

Dip.45% 

1 Ferreri Matteo C5        286,40 

2 Coppola Anna Maria B1        225,51 
3 Maltese Anna Maria B1        225,51 
4 Barbera Bartolomea A1        213,34 

  Totale       950,76 
    * ridistribuite le quote spettanti al C.S. (poiché mancante) tra i dip. 
  

Servizio II (VEN IACP - VEN REG) (spettanti per il 20% della q/ta a) €.2.001,60) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Di Discordia Diego C5   1.000,80   
2 Ottaviani Maria Letizia C5     900,72 
  Totale     1.000,80 900,72 

  
Servizio IV (VEN IACP - VEN REG) (spettanti per il 5% della q/ta a) €.500,40) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5   250,20   
2 San Brunone Gaspare C5          49,38 
3 Oddo Paola C5          49,38 

4 Basile Lucia B7          44,82 
5 Marchetti Giuseppa B7          44,82 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Gabriele Nunziata   50,04 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Gabriele Nunziata   100,08 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Gabriele Nunziata   25,02 



6 Amato Cinzia A1          36,78 

  Totale     250,20 225,18 
  

 

Diritti di segreteria :  
Locaz. Locali gar/magazz  LOC MAG             €.  3.100,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.    930,00 
Quota a: €.744,00 
Quota b: €.186,00 
  
Locaz. Locali commerc. LOC COMM                €. 700,00                              
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”:    €.210,00 
Quota a: €.168,00 
Quota b: €.42,00 
  

 

AMMINISTRATIVO   

 
Servizio IV -LOC MAG- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.446,40) 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   223,20   
2 Ardagna Giuseppa C5      6,48 
3 Cusumano Filippa C5      6,48 
4 Morselli Orazio C5      12,96 
5 Ruggirello Pietro C5        174,96 
  Totale     223,20 200,88 

 

  
Servizio IV –LOC COMM- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.100,80) 

 

 
  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   50,40   
2 Cusumano Filippa C5      25,92 
3 Morselli Orazio C5      12,96 
4 Ruggirello Pietro A1        6,48 
  Totale     50,40 45,36 

  
  

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   22,32 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   5,04 



TECNICO  
AMBITO A -LOC MAG- (spettanti per il 40% della q/ta a) e per i comuni di appartenenza €.38,40) 

 
  
  
  

  
N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45%  

  
Tot. 

1 Capo Serv. Maltese Giuseppe D6   19,20 17,28 36,48 
* quota dip. ripartita anche ai C.S. in quanto compiti svolti esclusivamente dagli stessi 
  

AMBITO A -LOC COMM- (spettanti per il 40% della q/ta a) e per i comuni di appartenenza) €.38,40) 

 
  
  
  

N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% Tot. 
1 Capo Serv. Maltese 

Giuseppe 
D6   

19,20 17,28 36,48 

* quota dip. ripartita anche ai C.S. in quanto compiti svolti esclusivamente dagli stessi 
  

AMBITO B -LOC MAG- (spettanti per il 40% della q/ta a) e per i comuni di appartenenza €.259,20) 

 
  
  
  

  
N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% Tot. 
1 Capo Serv. Corso Michele D6   129,60 116,64 246,24 

* quota dip. ripartita anche ai C.S. in quanto compiti svolti esclusivamente dagli stessi 
 

  
AMBITO B -LOC COMM- (spettanti per il 40% della q/ta a) e per i comuni di appartenenza €.28,80) 

 
  
  
  

  
N Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% Tot. 
1 Capo Serv. Corso Michele D6   14,40 12,96 27,36 

* quota dip. ripartita anche ai C.S. in quanto compiti svolti esclusivamente dagli stessi 
  

Diritti di segreteria :  
Regolarizzazioni  REG                                       €.  1.300,00 
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €.     390,00 
Quota a: €.312,00 
Quota b: €.78,00 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 1,92 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 1,92 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 12,96 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 1,44 



Volture  VOL                                                       €. 7.068,50                           
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €. 2.120,55 
Quota a: €.1.696,44 
Quota b: €.   424,11 
Stipula contratto di locazione  LOC AL        €.  3.400,00                          
Diritti spettanti all’amministrazione “30%”: €. 1.020,00 

Quota a: €.816,00  
Quota b: €.204,00    

 

 

 

 

AMMINISTRATIVO   

 
Servizio IV –REG- (spettanti per il 60% della q/ta a) €.187,20) 

  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   93,60   
2 Arancio Giuseppa C5     25,92 

3 Ardagna Giuseppa C5       19,44 
4 Cusumano Filippa C5         6,48 
5 Di Stefano Alberto C5        19,44 
6 Marino Giuseppe C5         12,96     
  Totale      93,60   84,24 

  
Servizio V –REG- (spettanti per il 20% della q/ta a) €.62,40) 

 
  
  

 
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip. 45% 
1 Capo Serv. Cabellone M. Antonia D6   31,20   
2 Di Discordia Giuseppe B3         14,43 

3 Romano Giovanna B1         13,65 
  Totale     31,20     28,08 

  
ECONOMICO FINANZIARIO 

Servizio IV –REG- (spettanti per il 20% della q/ta a) €.62,40 

 
  
  

  
  

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   9,36 

N° Capo Settore   5% 
1 Dr. Pietro Savona € 3,12 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Gabriele Nunziata   3,12 



N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Garuccio Pietro D5   31,20   
2 San Brunone Gaspare C5         6,16 

3 Oddo Paola C5         6,16 
4 Basile Lucia B7         5,59 

5 Marchetti Giuseppa B7         5,59 
6 Amato Cinzia A1         4,58 
  Totale      31,20   28,08 

  
  

 

 
AMMINISTRATIVO   

Servizio IV –VOL - (spettanti per il 100% della q/ta a) €.1.696,44) 

 
 

  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   848,22   
2 Arancio Giuseppa C5       225,77 
3 Ardagna Giuseppa C5         43,00 
4 Cusumano Filippa C5       268,88  
5 Di Stefano Alberto C5         86,00 
6 Marino Giuseppe B3         32,25  
7 Morselli Orazio C5         10,75 
8 Ruggirello Pietro C5         96,75 
  Totale     848,22   763,40 

  
Servizio IV –LOC AL - (spettanti per il 100% della q/ta a) €.816,00) 

  
  

  
  

N° Dipendente Ctg € C.S. 50% Dip.45% 
1 Capo Serv. Lax Maria Rita D6   408,00   
2 Arancio Giuseppa C5       108,00 
3 Ardagna Giuseppa C5       108,00 
4 Cusumano Filippa C5         10,80  
5 Marino Giuseppe B3         64,80  
6 Morselli Orazio C5         54,00 
7 Ruggirello Pietro C5         21,60 
  Totale     408,00   367,20 

  
VISTE le Leggi n.449/97 e n.448/98 e la legislazione vigente in materia;  

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   84,82 

N° Capo Settore € 5% 
1 Dr. Pietro Savona   40,80 



VISTA la deliberazione commissariale n.84 del 6 dicembre 2011; 
VISTA la Legge Regionale n. 10/2000  e la legislazione vigente in materia; 
VISTO l’art. 14 dello Statuto dell’Ente;  
VISTO  quanto stabilito nella riunione del 3/7/2014 trai i Dirigenti ed i Capi Servizio;  
VISTO  lo schema di bilancio di previsione 2015 approvato con deliberazione commissariale n.24 del 23 

marzo 2015 e trasmesso all’Assessorato Infrastrutture e Mobilità Trasporti per l’approvazione con nota 

prot. n. 4261 del 26/03/2015; 
VISTA la nota dell’Assessorato Infrastrutture, Servizio 13, n.23069 del 4 maggio 2015, acclarata al n.5895 

del protocollo generale dell’Istituto, con la quale viene approvato il Bilancio di Previsione per l’esercizio 

finanziario 2015 di questo Istituto di cui alla sopra citata deliberazione n.24/2015; 
VISTA  la deliberazione commissariale n.35 del 12 maggio 2015 con la quale è stata data esecutività al 

provvedimento n.24/2015 sopra descritto; 
VISTA  la deliberazione commissariale n.92 del 9 novembre 2015 con la quale è stato approvato il 

riaccertamento straordinario dei residui e con la quale gli stessi sono stati computati ai relativi esercizi di 

scadenza; 
PRESA in esame la prefata documentazione; 
RITENUTO doveroso provvedere; 
Sulla scorta dello schema di determina predisposto dal funzionario responsabile del Servizio I; 

  
D E T E R M I N A 

  
PRENDERE ATTO ED APPROVARE il prospetto riepilogativo denominato “Individuazione della quota a (80%), 

quota b (20%) e distribuzione” che risulta allegato al presente provvedimento e pertanto: 
  
- LIQUIDARE E PAGARE le somme a fianco di ciascuno segnate relative alle quote dei diritti di segreteria 

 specificatamente indicati, spettanti ai sotto elencati dipendenti dell’Istituto per il periodo gen-dic 2013 e per 

un importo complessivo pari ad  €.15.977,41:    

 

N° DIRIGENTI Diritti (ripartizione senza 

attribuzione specifica al dipendente) 
Diritti (ripartizione con attribuzione 

specifica al dipendente) 
TOTALI 

1 Dr. Pietro Savona €.43,49 €.570,08 €.  613,57 
2 Dr. Nunziata Gabriele   €.185,35 €.  185,35   
      Subtotale €.  798,92 

  

N° 
Dipendenti Tempo 

Indeterminato 

Diritti (ripartizione senza 

attribuzione specifica al 

dipendente) 

Diritti (ripartizione con attribuzione 

specifica al dipendente) 
TOTALI 

1 Cabellone M. Antonia Capo S.  €. 92,35 €. 281,40 €.     373,75 

2 Di Discordia Diego Capo S. €.0 €.1.043,40 €.  1.043,40 

3 Garuccio Pietro Capo Serv €.52,53 €.468,47 €.     521,00 

4 Giurlanda Pietro Capo Serv €.19,64 €.0 €.       19,64 

5 Dr.Lax M. Rita Capo  Serv €.19,75 €.5.032,82 €. 5.052,57     

6 Dr.Corso Michele Capo S. €.78,49 €.273,60 €.    352,09      

7 Dr.Maltese G.ppe Capo S. €.111,22 €.72,96 €.    184,18 

8 Dr. Spanò V.zo Capo S. €.0 €.24,40 €.      24,40     

9 Certa Grazia €.23,25 €.66,96 €.      90,21 

10 Costa Antonino €.32,92 €.0 €.      32,92 

11 Gabellone Francesco €.32,92 €.16,94 €.      49,86      

12 La Sala Nicolò €.25,57 €.0 €.      25,57 

13 Allotta Antonio €.21,11 €.0 €.      21,11 

14 Arancio Giuseppa  €.3,95 €.530,80 €.    534,75     



15 Ardagna Giuseppa €.3,95 €.266,05 €.    270,00    

16 Cusumano Filippa €.3,95 €.675,07 €.    679,02 

17 Di Stefano Alberto €.3,95 €.563,24 €.    567,19 

18 Ferreri Matteo €.0 €.288,46 €.    288,46 

19 Ingrassia Baldassare €.27,18 €.0 €.      27,18 

20 Maggio Matteo €.0 €.8,02 €.        8,02 

21 Manzo Leonardo €.21,11 €.0 €.      21,11 

22 Morselli Orazio €.3,95 €.192,34 €.    196,29     

23 Oddo Paola €.0 €.55,54 €.      55,54     

24 Ottaviani Letizia €.0 €.939,06 €.    939,06 

25 Ruggirello Pietro €.3,95 €.819,70 €.    823,65 

26 San Brunone Gaspare €.0 €.55,54 €.      55,54    

27 Basile Lucia €.0 €.50,41 €.      50,41 

28 D’Esposito M. Lucia €.0 €.7,27 €.        7,27     

29 Marchetti Giuseppina €.0 €.50,41 €.      50,41 

30 Sciascia Gaetano €.5,29 €.0 €.        5,29 

31 Calandro Leonardo €.15,13 €.0 €.      15,13  

32 Campaniolo Mariano €.0 €.6,67 €.        6,67  

33 Di Discordia Giuseppe €.32,92 €.130,15 €.    163,07 

34 Dispensa Salvatore €.22,64 €.0 €.      22,64 

35 Marino Giuseppe €.3,29 €.123,69 €.    126,98 

36 Calandrino Maria €.2,99 €.0 €.        2,99 

   SubTotale €.12.707,34 

N° 
DIPENDENTI A TEMPO 

DETERMINATO 

Diritti (ripartizione senza 

attribuzione specifica al 

dipendente) 

Diritti (ripartizione con 

attribuzione specifica al 

dipendente) 
TOTALI 

1 Coppola Anna Maria €.0 €.227,13 €.   227,13 
2 Ingrassia Elena €.16,63 €.0 €.     16,63 
3 Maltese Anna Maria €.0 €.227,13 €.   227,13 
4 Poma Paolo €.21,40 €.0 €.     21,40  
5 Romano Giovanna €.31,14 €.123,11 €.   154,25 
6 Ruggirello Margherita €.6,86 €.19,00 €.      25,86 
7 Amato Cinzia €.0 €.41,36 €.      41,36 
8 Accardo Maria €.2,95 €.127,73 €.    130,68    
9 Barbera Bartolomea €.0 €.214,87 €.    214,87 
10 Bica Luca €.15,73 €.0 €.      15,73 
11 D’Angelo Nunzio €.15,73 €.10,16 €.      25,89 
12 Melodia Maria €.14,31 €.51,36 €.      65,67 
13 Piccichè Anna Maria €.20,26 €.0 €.      20,26  
14 Vilardi Giacoma €.2,95 €.1.225,83 €.1.228,78    
15 Zito Tecla €.14,31 €.41,20 €.      55,51    
      Subtotale €. 2.471,15 

  
STABILIRE che le somme spettanti ai Dirigenti per complessive €.798,92 saranno liquidate con 

provvedimento successivo; 
  
 TRARRE quindi i corrispondenti ordinativi di pagamento per complessive  €.15.178,49 così come di seguito:  
- in quanto ad €. 12.707,34 dallo stanziamento di cui al cap. 4,  UPB 1,  aggregato economico 1, titolo 1  

“Salario Accessorio Dipendenti a Tempo Indeterminato“ del Bilancio di previsione 2015/2017, gestione 

competenza, ex impegno 2013.933.1;   



- in quanto ad €.2.471,15 dallo stanziamento di cui al cap. 4, UPB 1,  aggregato economico 1, titolo 1  “Salario 

Accessorio Dipendenti a Tempo Indeterminato“ del Bilancio di previsione 2015/2017, gestione competenza, 

ex impegno 2013.933.1;  
TRARRE i corrispondenti ordinativi di pagamento per complessive  €.3.626,02 così come di seguito:  
- in quanto ad €. 3.035,70 per Oneri Ass.tivi e Prev.li a carico dell’Ente “Dipendente a tempo indeterminato” 

dallo stanziamento di cui al cap. 7 “UPB 1, Aggregato Economico 1, Titolo 1“ del Bilancio di Previsione 

2015/2017, gestione competenza, ex impegno 2013.934.1;   
  
- in quanto ad €.590,32 per Oneri Ass.tivi e Prev.li a carico dell’Ente “Dipendente a tempo indeterminato” 

dallo stanziamento di cui al cap. 7 “UPB 1, Aggregato Economico 1, Titolo 1“ del Bilancio di Previsione 

2015/2017,  gestione competenza, ex impegno 2013.934.1;   
  

DARE ATTO che l’obbligazione ha scadenza nel presente esercizio. 
           

  
                                                                    IL DIRIGENTE CAPO DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
                                                                                                     F.to Dr. Pietro Savona                                                  

                 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 
            (F.to Sig. Pietro Giurlanda) 
  
 

L’ AFFIDATARIO DELLA PRATICA: 
  (F.to  Sig.ra Marianna Pipitone) 
   


