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Fiazzale Falcone e Borsellino n®15
91100 TRAPANI

SETTORE AMMINISTRATIVO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ERSONALE
DELIBERAZIONE N. 91 ANNO 2015

OGGETTO:
TRAPANI — |ACP - DETERMINAZIONE FONDO DI B@ZIONE E DI RISULTATO Dt
DIRIGENTI ANNO 2015 E PROPOSTA DI UTILIZZO - AUTDEAZIONE A TRATTARE-—

L'anno duemilaquindici, addi 3 del mese di NovesmhrTrapani, nei locali dell" Ufficio del- I
Istituto Autonomo per le case Popolari, sito nelz2ale Falcone e Borsellino, civico 15.
I Commissario ad Acta (Ignazio Gentile) Nominatmd.A. n.1959 serv. 13° dell' 11/08/2015.

Viene chiamato a svolgere le funzioni di SegretatiDr. Pietro Savona Capo Settore Amm.vo.

Sulla scorta ed in conformita dello schema di peaimnento predisposto dal Servizidél Settort
Amm.vo adotta la seguente deliberazione:

IL COMMISSARIO AD ACTA

Awvisati con nota prot. n. del Componenti del Collegio sindacale, risultano
presenti/assenti:
P A
Dr. Francesco PAMPINELLA - Componente X
Dr. Pasquale FILECCIA - Componente X

PREMESSO che:

- con D.D. n. 537 del 7/09/2010 e stato recepitcdNC del personale dirigente del comparto
Regione Autonomie Locali, Biennio economico 20082@, in tale contesto e stata definita
'entitd del complessivo Fondo per il finanziamemtella retribuzione di posizione e di
risultato 2010, riconfermando i criteri e le motkalii cui alla D.C. 324/01;

- il trattamento economico per I'area dirigenzialemparto “Regioni ed autonomie locali”, &
strutturato in stipendio tabellare, indennita imégiya speciale, retribuzione individuale di
anzianita, retribuzione di posizione e retribuzidnesultato;

- il fondo per la retribuzione di posizione e di daetli risultato € costituito al fine di
assegnare ai dirigenti un trattamento economiceoelaio alle funzioni attribuite ed alle
responsabilita connesse ed é finanziato dallesgsoontrattualmente previste dal contratto;



il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizileerelativa dotazione organica, approvata
con D.C. 1/2011, hanno mantenuto fermo in unaauhitumero di dirigenti per ognuno dei
tre Settore,

con la presente deliberazione si declina la comapwse del fondo storico, secondo lo
schema adottato a partire dal 2001, tenuto contohaimero delle posizioni dirigenziali
rimasto invariato, che risulta composto secondessdbema predisposto nella relazione
tecnico finanziaria allegata al presente provvedime

CONSIDERATO che:

con D.C. 324/2001 é stato approvato il primo C@8M il personale dirigente dell'Istituto e,
nel contempo, e stato quantificato il fondo petillzzo delle risorse decentrate alla luce del
recepimento del CCNL parte normativa 1998/2001reepeconomica 1998/1999;

con successivo provvedimento commissariale n. 532168/2011 e stato approvato il CCDI
2011/2014;

sulla base di quanto stabilito dal comm&i2-dell'articolo 9 del D.l. 78/2010, norma
introdotta dalla legge di conversione, il fondo feercontrattazione decentrata degli anni
2011, 2012, 2013 e 2014 non dovra superare gdellanno 2010 e tale disposizione si
riferisce anche al fondo per contrattazione deeémtlei dirigenti;

l'art. 9 co. 2/bis del D.L. 78/2010 pone I'obbligella riduzione del fondo che deve riferirsi
al personale e ai dirigenti in servizio, a tempaeiterminato, nell'anno di riferimento;

per i dirigenti si devono escludere dal taglio Isorse destinate alla remunerazione
dell'assegnazione in modo provvisorio di compersi gli incarichi dirigenziali scoperti.
Quindi, per ognuno degli anni 2011, 2012, 2013 &426i dovra assumere questo come
punto di riferimento;

sulla scorta delle indicazioni fornite dal diparéinto della Funzione pubblica, d'intesa con
la Ragioneria Generale dello Stato, nella circoR2efebbraio 2011, la soluzione data per
risolvere i problemi legati alla diversa data dll@camento in quiescenza o comunque di
fuoriuscita del personale opera facendo la medimetica tra il personale in servizio al 1°
gennaio e quello in servizio al 31 dicembre, siB2@40 che dell'anno che con esso si deve
confrontare;

ATTESO che:

a partire dall’'esercizio finanziario 2015, cambidaanodalita di quantificazione del fondo
delle risorse decentrate del personale, ancheelldidirigenziale degli enti locali, infatti la

modifica delle modalita di determinazione dell’¢atdel fondo é il risultato della mancata
proroga delle limitazioni imposte dal decreto-legg&8 del 31.5.2010;

Il decreto-legge 78/2010 aveva previsto la ridueiatel fondo delle risorse decentrate,
proporzionale alle cessazioni dei dipendenti poidtgticolo 9, comma bis,del
decreto-legge 78/2010 prevedeva che, con decorréakzd°®° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014, 'ammontare globale delle risorsstidate annualmente al trattamento



accessorio del personale delle amministrazioni lachdy anche di livello dirigenziale (di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati®0.3.2001, n. 165), non deve essere
superiore all'importo quantificato nell'anno 2010;

a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destemr@nualmente al trattamento economico
accessorio del personale, anche di livello diriggaz sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periogliesto significa che dal 2015, sulla
base delle nuove disposizioni, non saranno piticgiplle decurtazioni del fondo, effettuate
in proporzione alla riduzione del personale dipeneleessato;

la determinazione dell’entita del fondo non pud obssere intesa nel senso che
I'importo del fondo dellanno 2015 deve essere Ugua parita di condizioni, all'entita
del fondo 2010, al netto delle decurtazioni openaesuccessivo quadriennio;

In questa direzione si € espressa, per primazlarse regionale di controllo della Corte dei
conti della Puglia con la deliberazione n. 53 d2l12015 secondo cui la finalita di
contenimento della crescita del salario accesspaanane anche in seguito alla modifica
introdotta dalla legge di stabilita del 2014. Hdfatti, per periodo 2011-2014,
lammontare complessivo delle risorse destinala contrattazione decentrata e
soggetto alla duplice riduzione scaturente dalotetel 2010 e dalla decurtazione
proporzionale alla cessazione del personale inzaemmegli anni 2011 — 2014,

per la Corte 'inciso A partire dal 1 gennaio 2015, invece, la decurtaei@nnuale deve
essere di importo pari alle riduzioni operagger effetto del precedente periodo”
significa, semplicemente, che gli importi decurtateégli anni dal 2011 al 2014, sia per
evitare lo sforamento del tetto del 2010, che peamtire la diminuzione proporzionale alle
cessazioni dal servizio, costituiscono il parametrita cui base effettuare la riduzione delle
risorse destinate alla contrattazione decentratdecmrrere dal 2015. In altre parole, le
decurtazioni effettuate nel quadriennio 2011-20d#4mtano permanenti e non possono piu
essere recuperate in quanto gli effetti dei tapgdirati nel periodo considerato devono essere
mantenuti anche in sede di determinazione dei fpeadi periodi successivi;

per la Corte tale interpretazione e l'unica chesemte di riconoscere una coerenza
intrinseca al dettato normativo, come scaturentda daodifica operata dalla legge di

stabilita del 2014. In questo senso, infatti, sed@nta del legislatore fosse stata quella di
applicare, anche per il periodo successivo al 20IMeccanismo di contenimento dettato
per il quadriennio 2011-2014, sarebbe stato sefite prorogare il periodo di efficacia

della prima parte della disposizione. Invece, lggél47/2013, nel prorogare di un anno
'operativita della disposizione (dal 31 dicembr®12 al 31 dicembre 2014), ha

contestualmente dettato, attraverso I'aggiuntandnwovo periodo, una diversa disciplina a
decorrere dal 1° gennaio 2015;

da ultimo, anche la Corte dei conti dellegi®ne Sicilia, con la deliberazione
n. 163/2015/PAR, rispondendo al quesito di unawoadsui parametri di riferimento per la
costituzione del fondo per I'anno 2015 ribadisc@daizione assunta dalla Corte dei conti
della Puglia;

CONSIDERATO anche che:



il legislatore regionale ha dettato regole vinctlgrer la costituzione del fondo, in
particolare la I.r. 11/2010, all'ari8, riguardante itontenimento delle spese per il personale
del settore pubblico regionale, prevede alcunialinthe, per quanto riguarda il fondo di cui
al presente provvedimento, risultano rispettati;

- la L.R. 15-5-2013 n. 9, riguardante “Disposizipnogrammatiche e correttive per I'anno
2013. Legge di stabilita regionale.” all’art. 2@&pede che “A decorrere dal 1° gennaio 2013
'ammontare complessivo delle risorse destinateia@nmente al trattamento accessorio del
personale con qualifica dirigenziale costituentioihdo di cui all'articolo 66 del contratto
collettivo regionale di lavoro 2002/2005, come dmieato ai sensi del comma 8
dell'articolol della legge regionale 16 gennaio 2012, n. 9, @toddel venti per cento”.

- puo essere legittimamente confermato il fondo fstdrgia adottato negli anni precedenti
tenendo conto della “manutenzione” operata neltarin corso, per dare seguito alla
normativa sopra richiamata per come illustratoenedlazioni allegate;

- il fondo 2015 e rappresentato nella Relazione tHatva e nella Relazione Tecnico-
Finanziaria, redatte ai sensi della Circolare 12@52 della RGS, predisposte dai
responsabili dell’'ufficio competente, allegati sijpe sub.B) al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale, considelfaoa spesa di cui trattasi trova copertura
negli appositi stanziamenti di bilancio;

VISTO:
- I D.Lgs.vo 165/2001;

- lart.14 comma 7 lett.e) del D.L. 78/2010 converint legge n.122 del 30.07.2010,che
impone il contenimento delle dinamiche di cresdig#da contrattazione integrativa;

- lart. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, cosi conmificato dalla legge 122/201° che
impone la riduzione automatica del fondo in mispraporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

- l'art. 20 della L.R. 9/2013 che impone la riduziated 20% del fondo;

- LaL.R.5/2011, art. 11, Misurazione, valutaziorteasparenza della performance;

- Il regolamento di organizzazione degli uffici e dervizi approvato con D.C. 1/2011;

- Lal.r. n.10/2000 e la legislazione vigente in mate

- L’art.14 dello Statuto dell’Ente;

- larelazione lllustrativa e Tecnico finanziaria deie dirigenti del’'Ente, allegato sub.A) e
B) al presente provvedimento quale parte integrargestanzialesulla compatibilif dei

cost;

- il Decreto dell’Assessorato Reg.le delle Infradtmé e della Mobilita n.1959/S13°
dell’21/08/2015 di nomina del Commissario ad Agadzio Gentile;



DELIBERA

QUANTIFICARE come spiegato in premessa il fondo [geretribuzione di posizione e di
risultato dirigenti anno 2015, dando atto che @dlativa spesa ammonta ad €. 127.500,00;

DARE ATTO che la relazione lllustrativa e Tecnidgnanziaria (Allegati A e B) che fanno
parte integrante del presente provvedimento, sanwodrativi degli incrementi e delle
riduzioni attuate sulle diverse componenti del fmisécondo le previsioni dei contratti che si
sono succedulti.

INCARICARE la delegazione trattante di parte pubblica di aevia trattativa con la parte
sindacale in attuazione delle presenti direttiver p& stipula dell'accordo annuale
sull'utilizzazione del citato Fondo anno 2015;

DARE ATTO che la spesa complessiva trova copertgiaBilancio di Previsione 2015 e
precisamente nel CR 1, Tit. 1, AE 1, UPB 1, Caar60;

TRASMETTERE il presente atto, per i provvedimentcdmpetenza, al Collegio Sindacale,
all'0.1.V., alle OO.SS. territoriali.

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO AD ACTA
(F.to Dr. Pietro SAVONA) (F.to Ignazio GENTILE)

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
F.to Pietro GIURLANDA



