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OGGETTO:
TRAPANI — IACP -SELEZIONE DIRIGENTE A TEMPO DETERMIO: ATTO D'INDIRIZZO.-

L'anno duemilaquindici, addi 15 del mese di Maggidrapani, nei locali dell' Ufficio del- I
Istituto Autonomo per le case Popolari, sito nelz2ale Falcone e Borsellino, civico 15.

I Commissario ad Acta (Ignazio Gentile) Nominatmd.A. n.1014 serv. 13° del 11/05/2015.
Viene chiamato a svolgere le funzioni di SegretatiDr. Pietro Savona Capo Settore Amm.vo.

Sulla scorta ed in conformita dello schema di peaimnento predisposto dal Serviziodl Gettore
Amm.vo adotta la seguente deliberazione:

IL COMMISSARIO AD ACTA

Premesso che:

- con D.C. 33/15 'Amministrazione ha revocato utautela i provvedimenti relativi al Concorso
pubblico per la copertura di due posti di dirigemtei settori Amministrativo ed Economico
Finanziario, di cui uno riservato all’interno;

- tale provvedimento si € reso necessario poiché&date dei Conti, Sezione Autonomie,
pronunciandosi sulla questione della spesa debpals, ha affermato il principio che il limite di
spesa per procedere alle assunzioni a T.l. nel 215 deve essere calcolato sulla base del 60%
della spesa relativa a quella del personale doraessato nell'anno precedente, mentre per gli anni
successivi i limiti vengono ampliati fino al 100%gacendo venire meno gli orientamenti della
Giurisprudenza contabile e di parte della dottrpr@cedentemente assunti come validi da questo
Ente, sulla possibilita di consentire il cumuloldelisorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni utilizzandsparmi sulla spesa del personale conseguiti negli
anni precedenti e non utilizzati per varie ragiaifini del turn over, nei limiti della percenteal
indicata dalla normativa;

- tale soluzione, avvalorata anche per le pubbl@meninistrazioni di piccola dimensione, rende
prevedibilmente difficile, per un periodo di breveydio termine, la possibilita di bandire concorsi
per dirigenti, relativamente ai posti disponibiligilesta Amministrazione;

- 'Ente ha approvato iPROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2014/2016mediante adozione della D.C. 67/2014 che, nelexifpo prevedeva di dare copertura
ai due posti dirigenziali a suo tempo autorizzsiondo le seguenti modalita:

* 1 posto mediante selezione pubblica a tempo detetmi

* 1 posto a tempo indeterminato, ai sensi dell’'grcofnma 3-ter, del d.l. 101/2013, nel testo
convertito in legge 125/2013, ricorrendo all'utd@delle graduatorie di pubblici concorsi in
corso di validita, approvate da altre amministrazpmubbliche del comparto;



- delle due previsioni, in atto, solamente la priagpare percorribile atteso che I'Ente e nelle
condizioni di rispettare il vincolo disposto dalnwma 4-bis, del DL 90/2014, che consente di
derogare al vincolo di spesa alle assunzioni fégsvincolo fissato per tutte le Pa nel 50% di
guanto sostenuto allo stesso titolo nell'anno 20DL 78/2010 art.9, co. 28 (Allegato A);

- Ilstituto, inoltre, rispetta il vincolo di riduane di spesa del personale ribadito dal DL 90/2014
(Allegato B)

Considerato che:

- lo IACP di Trapani con D.C. n. 1 dell’ 11/1/20hh approvato il “Regolamento ordinamento

generale degli Uffici, comprendente la nuova datagiorganica dell'lACP; la programmazione

fabbisogno del personale e mansionario dei prpfifessionali” confermando n.3 dirigenti nella

misura di 1 per ogni Settore (Amministrativo, Texnied Economico Finanziario) ed in questo

senso ha rispettato pedissequamente gli indirizzddzione della spesa di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva ed occupaaie anche attraverso la razionalizzazione
delle strutture amministrative impiegate a finitistionali.

- tale Regolamento, all'art. 57, individua anchefigura del Direttore Generale dell' IACP,
nominato dal Consiglio di amministrazione su prdapatel Presidente fra i dirigenti dell'Ente stesso
in possesso dei previsti requisiti;

- attualmente risultano in servizio 48 unita diloudn totale, a fronte di 72 unitd previste in
dotazione organica, oltre due dirigenti assunti contratto a tempo determinato che andranno a
scadere il 31/7/2015; ad uno dei due dirigentaéosaffidato, ad interim, il Settore Tecnico.

- tali dirigenti sono stati individuati a seguitomubblica selezione effettuata per dare coperdira
posti vacanti dei Settori Amministrativo ed EconomiFinanziario ed il primo di questi e stato
ricoperto da una unita interna appartenente allegoaia contrattuale D, gia titolare di posizione
organizzativa ed in possesso dei requisiti di stuidhiesti per I'accesso.

- questo IACP, non avendo “abbondato” in passatolagrevisione di figure dirigenziali, qualora
fosse impossibilitato a dare una direzione ai divBettori, oggi si troverebbe in estrema diffiaplt
tale da potere subire nocumento nello svolgimeritachormale attivita trovandosirtualmente
privo di dirigenza dal 1/8/2015 atteso che manaana figura del Direttore Generale.

Considerato che:

- le figure dirigenziali hanno carattere necessgver il regolare svolgimento della azione
amministrativa delle funzioni essenziali dell'Ertteso che ai dirigenti viene attribuito dalla legg
la gestione finanziaria, tecnica e amministratighedstrutture;

- alla luce delle autorizzazioni richiamate, sienie intanto fare ricorso a quanto previsto dahpia
triennale del fabbisogno del personale 2014/16 agiattato con D.C. 67/2014, realizzando
assunzione a tempo determinato di un Dirigente mMimstrativo, cui conferire funzioni di
coordinamento, secondo le modalita e nel rispettqudnto previsto dal Regolamento interno e
della normativa regionale e nazionale in materia;



- la normativa delle assunzioni di dirigenti a temgeterminato e regolata ai sensi dell'art. 19
comma 6 quater del D.Igs. 165/2001 nel combinagpalito, nella Regione Siciliana, della I.r. n. 10
del 15/5/2000, art. 9 come modificato dalla |.r26.del 3/12/2003 art. 11;

- ai dirigenti degli IACP, sulla base delle dispisni emanate dalla Regione Siciliana, viene
applicato il CCNL delcomparto Regioni e autonomie locali (Area Il), grevede il ruolo unico
dirigenziale e che per tale comparto, le disposizio materia di assunzione di dirigenti a TD
vengono dettate dall'articolo 110 del decreto legigo 18 agosto 2000, n. 267, come modificato
dal Articolo 11, co.1 del DL 90/2014 riguardaniisposizioni sul personale delle Regioni e degli
Enti Locali

Visto:

- l'art. 35 del Regolamento degli Uffici e dei Seeinvadottato con D.C. 1/2011 e ss.mm.;
- l'art. 19 comma del D.Igs. 165/2001;

- I'art. 9 della I.r. n. 10/2000, come modificatalithrt. 11 della I.r. n. 20/2003;

- l'art. 110 del D.Igs. n. 267/2000, come modifeccdal art. 11 , co.1 del DL 90/2014;

VISTO il Decreto dell’Assessorato Reg.le delle &sfrutture e della Mobilita n.1014/Serv.13° del
11.05.2015 di nomina del Commissario ad Acta lgn&entile;

Visto il carteggio afferente la pratica
tutto cio premesso

DELIBERA

AVVIARE la procedura per la selezione di un dirigeerdel Settore Amministrativo a T.D., nei
termini previsti dal vigente regolamento interngld®ffici e dei Servizi, specificando, sull’avviso
pubblico, quanto segue:

1. indicare la durata del contratto in quattro anome richiesto dal comma 4 dell’art. 35 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

2. determinare il trattamento giuridico ed economiacag@plicarsi mediante espresso rinvio al
vigente CCNL afferente alla separata area dirigdazidel personale dipendente
appartenente al comparto contrattuale Regioni edrumie Locali, in quanto compatibile
con la natura del costituito rapporto di lavorcempo determinato, confermando i valori
della retribuzione in esso contenuti senza ultembegrazioni;

3. indicare i requisiti richiesti dal vigente regolam@ interno degli Uffici e dei Servizi in
ordine ai titoli di accesso per i rispettivi podtiigenziali indicati;

4. non essere stato collocato nella fascia di merdssa o avere riportato una valutazione
insufficiente negli ultimi tre anni rispetto al geggio massimo consentito dal Regolamento
dellEnte di provenienza, secondo quanto dispositiadt. 19, co. 2 del DIgs.vo 150/09
come definito dall’art. 93, co.3 del Regolamentgldeffici dell’Istituto;

5. indicare, quale scelta di priorita:

a. esperienza maturata nell’area della dirigenza dehparto delle regioni e delle
autonomie locali, con specifiche competenze niébieeda ricoprire e strettamente
inerenti alle funzioni istituzionali assegnate @atlinamento allo IACP;

b. titolarita di posizione organizzativa nellEnte pliovenienza secondo la disciplina
del vigente CCNL,;

C. essere in possesso di una comprovata esperienzaataaesclusivamente presso
pubbliche amministrazioni cui sono attribuite fuoraie competenze in materia di



edilizia residenziale pubblica con lo svolgimenttetivo di funzioni o incarichi,
anche dirigenziali, strettamente inerenti alle fang istituzionali assegnate
dall'ordinamento allo IACP.

DEMANDARE, al Responsabile del Settore 1° di poimeessere tutti gli atti di gestione per
procedere alla copertura del posto di dirigentecui alla presente, mediante assunzione con
contratto a tempo determinato, secondo quanto geatemente esplicato designando fin d’ora, in
caso di incompatibilita, I'altro dirigente qualesponsabile;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al petente Assessorato, al Collegio dei
Sindaci, all' OIV ed alle OO.SS - RSU;

DARE ATTO che la presente delibera non comportaeigmo di spesa e che per la copertura si
provvedera con successivo provvedimento dirigeazial

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO AD ACTA
(F.to Dr. Pietro SAVONA) (F.to Ignazio GENTILE)

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
F.to Pietro GIURLANDA



