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SETTORE AMMINISTRATIVO — SERVIZIO AFFARI GENERALI EPERSONALE

COPIA DI DETERMINA N. 83 ANNO 2015 DEL 20-02-2015

NUMERO DETERMINA DI SETTORE: 33

OGGETTO:

TRAPANI — IACP -MANCATE PRESTAZIONI DI LAVORO DE| DIPENDENTI REDNMF AL
MESE DI NOVEMBRE E MANCATI RECUPERI ESTIVI RECUPBHRAFINO AL MESE D
DICEMBRE 2014 — PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI.

IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO

SAVONA PIETRO

PREMESSO:

- Che le disposizioni vigenti in ordine alla fruizerei permessi brevi art. 20 del CCNL
6/7/1995 che cosi recita:

1. Il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lawaroalutazione del dirigente
preposto all'unita organizzativa presso cui presrvizio. Tali permessi non
possono essere di durata superiore alla meta daliio di lavoro giornaliero,
purché questo sia costituito da almeno quattro comsecutive e non possono
comunque superare le 36 ore annue.

2. Per consentire al dirigente di adottare le misurtenute necessarie per
garantire la continuita del servizio, la richiestkel permesso deve essere effettuata
in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopinizlo della giornata
lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o assita, valutati dal dirigente.

3. Il dipendente e tenuto a recuperare le ore noavdrate entro il mese
successivo, secondo modalita individuate dal dintge in caso di mancato
recupero, si determina la proporzionale decurtazéodella retribuzione.

- che con Disposizione Dirigenziale n. 18 del 200@osstate emanate direttive in merito
alle modalita di recupero delle assenze e di regakzione delle mancate prestazioni
verificatesi a qualsiasi titolo;

- checon O. di S. n. 9 del 7/7/2014 il personaléldifuto e stato autorizzato, su propria
richiesta, a non effettuare i rientri pomeridiaal d5 luglio, per tutto il mese di agosto e
fino all’'ll settembre 2014, dando facolta allo stegersonale di compensare le assenze
a partire dal mese di Settembre fino al mese demre in occasione delle giornate di
rientro;

- |'ufficio del Personale ha accertato che nel mdase siovembre 2014 i.sotto elencati
dipendenti hanno effettuato mancate prestaziowir&ive nella seguente misura:




PROG DIPENDENTI MANCATO
RECUPERO
ORE/CENT
1 MONTANTI LAURA 4,65
2 LAX CATERINA 4.25
3 SCIASCIA GAETANO 0,83

ATTESO che ai sensi dell’ art. 20 del CCNL 6/7/1985lella Disposizione Dirigenziale
n. 18/2007 sopra riportate, tali mancate prestatamorative potevano essere recuperate,
0 nel mese della fruizione (ottobre), o entro ilsmeuccessivo a quello della fruizione
(novembre);

ATTESO che il dipendente Sig.Maggio Matteo, che peesentato istanza di
autorizzazione a non effettuare i rientri pomendidal 15 luglio e fino all'll settembre
2014, non ha ottemperato a quanto prescritto datliG3. n. 9 sopra citato e, pertanto ora,
si deve procedere al recupero delle somme rag@i@gile mancate prestazioni come
dalla tabella sotto riportata:

PROG DIPENDENTI MANCATO RECUPERO
ORE/CENT
1 MAGGIO MATTEO 28,12

CONSIDERATO che per mero errore, nel predisporrddigermina di mancato recupero
relativa ai mesi di maggio, giugno e luglio 2014awete il n. 594 del 4/11/2014, non si é
tenuto conto del debito accumulato dalla dipenddhbatanti Laura che, per il mese di
luglio era pari ad ore 5 e cent. 57;

VISTA la legge regionale 10/2000;
VISTA la deliberazioni commissariale n. 1 dell’11/2011;

Sulla scorta dello schema di determina predispdsiaResponsabile del | Servizio
Amministrativo;

DETERMINA

PRENDERE ATTO delle mancate prestazioni lavorateé mese di__novembre 2014
dei sotto elencati dipendenti e precisamente:

MANCATO MANCATO
PROG DIPENDENTI CTG RECUPERO | RECUPERO €L(J)|;(ix TSR?\TA'IIEAEAI\\IE'I:E
ORE/MIN. ORE/CENT.
1 MONTANTI LAURA D6 4,39 4,65 € 21,11 €.98,16
2 LAX CATERINA D6 4,15 4,25 €.22,25 €. 94,56
3 SCIASCIA GAETANO B6 0,50 0,83 € 12,41 €.10,30
TOTALE €. 203,02




DISPORRE che I'Ufficio Unico del Personale operisapra elencati dipendenti, il recupero
delle somme ragguagliate alle mancate prestazieni, prossimo emolumento da
corrispondere;

PRENDERE ATTO delle mancate prestazioni lavorafatée registrare dal dipendente Sig.
Maggio Matteo quanto a mancati rientri pomerididei mesi di luglio e agosto e settembre
20143 cosi come facultata dall'O. di S. n. 9 nedkscritto sopra e precisamente:

MANCATO | MANCATO
PROG DIPENDENTI CTG | RECUPERO| RECUPERO €L(J)I|§(ZX TSR3¥$AE¢\IEQE
ORE/MIN. | ORE/CENT
1 MAGGIO MATTEO C5 28,07 28,12 €. 15,23 €. 428,27

DISPORRE che I'Ufficio Unico del Personale effetturecupero delle somme dovute dal
dipendente Sig. Matteo Maggio per mancate presiagferite a debiti contratti nel corso dei

mesi estivi (luglio, agosto e settembre 2014) dasgimi emolumenti da corrispondere e nei
limiti del quinto dello stipendio;

RECUPERARE, ora per alloragei confronti della dipendente Montanti Laura, la
complessiva somma di €uro 117,58 quanto a mancateeptazioni riferite al mese di
luglio 2014 pari ad ore 5 e cent. 5¢he, per mero errore, non erano state considegite n
provvedimento n. 594 del 4/11/2Q14

ACCERTARE l'importo complessivo di €. 748,87 dattieaere rispettivamente ai sopra
elencati dipendenti sul Tit. I, A.E. |, U.P.B. 6 £420 art. O “recupero per decurtazione
retribuzione” del Bilancio di Previsione del cortemsercizio finanziario;

TRASMETTERE notizia del presente provvedimento gdigingolo dipendente interessato.

IL CAPO DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
(F.to Dr. Pietro SAVONA)

Il Responsabile del Procedimento
(F.to Sig. Pietro GIURLANDA)

Il Responsabile dell’'U.U.P.
(F.to Rag. Diego GRECO)



