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SETTORE AMMINISTRATIVO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ERSONALE

DELIBERAZIONE N. 52 ANNO 2014

OGGETTO:

REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI: ADEGUAMENTO DELLA DISCIPLINA
DEI CONCORS AL D.L. N. 101 DEL 31/8/13 CONVERTITO CON L. N. 125 DEL 30/10/13. -
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.

L'anno duemilaquattordici, addi 6 del mese di @#oin Trapani, nei locali dell' Ufficio del-
I' Istituto Autonomo per le case Popolari, sito Relzzale Falcone e Borsellino, civico 15.

Il Commissario ad Acta (Ing.Salvatore Pirrone) Noato con D.A. n.2344/s13° del 30/09/2014.

Viene chiamato a svolgere le funzioni di SegretaliDr. Pietro Savona Capo Settore
Amm.vo.

Sulla scorta ed in conformita dello schema di pealiinento predisposto dal Serviziodél
Settore Amm.vo adotta la seguente deliberazione:

IL COMMISSARIO AD ACTA

Awvisati con nota prot. n.12226 del 02/10/20Cémponenti del Collegio sindacale,
risultano presenti/assenti:

P A
1) Dr. Leonardo IMPELLIZZERI - Presidente X
2) Dr. Adriano CATALDO - Componente | X
3) Dr. Francesco PAMPINELLA - Componente | X
4) Dr.ssa | Rosalia CATALDO - Componente | X
5) Dr. Pasquale FILECCIA - Componente | X

IL COMMISSARIO AD ACTA
PREMESSO che:
- con delibera n.1 del 2011, I'lstituto ha adottdt®Regolamento ordinamento generale

degli uffici e dei servizi, all'interno del quald,tolo 1l, & prevista la disciplina delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato erm@tato;



gli art. 83 e seguenti del suddetto regolamentanderestando le disposizioni generali
contenute nel D.Lgs. 165/2001, disciplinano le ntitelali assunzione di personale a
tempo indeterminato, con qualifica dirigenziale annindicando, tra l'altro, i diversi
sistemi attraverso i quali la amministrazione puocpdere alla selezione pubblica, e
cioé: per esami, per titoli ed esami;

gli art. 137 e seguenti del Regolamento, fermoareki le disposizioni generali
contenute nel D.Lgs.vo 165/2001, disciplina i @sxt di trasferimento verso questo
Istituto di personale gia alle dipendenze di amstiazioni appartenenti al medesimo
comparto (mobilita compartimentale) ovvero a coripadiversi (mobilita
intercompartimentale);

rispetto a quanto sopra, recentemente sono intetweruove disposizioni di legge in
tema di assunzione e di mobilita del personalpaiticolare:
o il D.L. 31/08/2013, n. 101 convertito con modificaz nella Legge 30 ottobre
2013, n. 125 in tema di immissione in servizioddinei e vincitori di concorsi;
o la L.R. n. 5 del 28/1/2014 in tema di stabilizzamodi personale assunto con
contratto a tempo determinato;
o il D.L. n. 9 del 24/6/2014 come convertito dall’ art. 1, comipd.. 11 agosto
2014, n. 114 ha riscritto le regole per la mobnitdontaria o passaggio diretto tra
dipendenti di Pa;

la normativa richiamata introduce nuove disposiziom materia di assunzioni,
prevedendo:

0 per la copertura di posti a tempo indeterminatseaisi dell’art. 4, comma 3-ter,
del d.I. 101/2013, nel testo convertito in leggeb/PR13, “ resta ferma per i
vincitori e gli idonei delle graduatorie di cui admma 3 del presente articolo
I'applicabilita dell'art. 3, comma 61, terzo permdiella legge 24 dicembre 2003,
n. 3507

o la riapertura dei percorsi per la stabilizzazioret plersonale assunto a tempo
determinato, proveniente dal bacino del precarigite P.A., una volta inserito
nell'elenco regionale dei soggetti in possessoreéaquisiti prescritti, secondo le
procedure e le modalita gia previste dalla L.R.deb28/1/2014, art. 30;

o per il ricorso alla mobilita, peraltro istituto digatorio e prioritario rispetto alle
ipotesi di assunzione a T.l.pn l'articolo 4 di detto DL sono riscritte le
regole per la mobilita volontaria o passaggio thréia dipendenti di Pa
ed e introdotta la possibilita di utilizzare i difgenti presso le sedi della
stessa o di altra amministrazione ubicate neltteioi del Comune e/o in
altri centri compresi nella distanza di 50 km.;

Considerato che:

I'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi icorso di validita, approvate da altre
amministrazioni pubbliche, consente di sopperiréerogente alle necessita reali e
concrete di personale esonerandoli, pertanto, atedfe di indizione di un nuovo

concorso, tanto in termini di impiego di risorsem®@miche quanto di risorse umane e
strumentali;

la possibilita di utilizzare, ai fini della coperéudei posti vacanti in dotazione organica,
la graduatoria concorsuale in corso di validita rapata da altra Amministrazione

risponde anche all’'esigenza di semplificare I'agsume dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni e razionalizzare la gestione detpeale delle singole amministrazioni,
rendendo piu spedita, efficace ed economica I'azemministrativa,



- per potersi avvalere della facolta di utilizzaregieduatorie concorsuali approvate da
altre Amministrazioni € necessario un accordo @rarhministrazioni interessate, anche
successivo, nel rispetto dei limiti e delle proaedstabilite dalla legge;

- Ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, D.lgs. 165/20&lprocedure di mobilita volontaria
sono sempre attivate prima di procedere all’espletdo di procedure concorsuali,
nell’ambito dei posti messi a concorso, ferme redale riserve di legge e quelle per le
progressioni di carriera del personale interno;as@mecessario, inoltre, regolamentare
sia la mobilita in entrata che in uscita secondoilerecenti disposizioni;

Richiamato

'orientamento della giurisprudenza amministratiy@fr. TAR Basilicata e TAR Veneto
sentenze, rispettivamente, n. 574/2011 e n. 864)28&condo cui € possibile l'utilizzo di
graduatorie degli idonei non vincitori del concoms@osteriori, ovvero a selezione avvenuta,
dando atto che la giurisprudenza recente (Cfr. @bagli Stato n. 4329/2012 e n. 6560/2012)
ha precisato, altresi, che l'utilizzo delle gradwigt trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa
pubblica, evitando I'indizione di nuovi concorsirpereclutamento del personale e quindi senza
gravare il bilancio dei costi di una nuova seleeiom contestualmente attua i principi di
economicita ed efficienza dell’azione amministratitenuto conto del costo e dei tempi per
I'esperimento di procedure concorsuali, compregard@edura di mobilita. “La mobilita esterna
— come precisato da recente pronuncia del Congigl&iato — non comporta alcun risparmio di
spesa, attesa la maggior spesa per la nuova pragcadentre sotto gli altri aspetti (migliore
razionalita dell’'organizzazione pubblica e dellaZionalita dei suoi uffici), le due procedure di
assunzione si equivalgono, attesa la garanzia diegsionalita o gia formate in ambito
amministrativo per il personale in mobilita o acata a mezzo regolare concorso per gli idonei.;

il parere di recente espresso dalla giurispruderrdabile Cfr. Corte dei Conti Umbria—
Deliberazione n. 124/2013/PARla quale ha stabilito che:

1) ai fini della corretta applicazione delle predettisposizione, occorre prendere in
considerazione il profilo e la categoria profesalendel posto che s’intende ricoprire, il
quale dovra rispecchiare, il posto per il qualeatosbandito il concorso di cui s’'intende
utilizzare la graduatoria;

2) la medesima omogeneita deve sussistere per qualkraselemento che caratterizza il
posto in comparazione, come regime giuridico digempieno dei posti messi a concorso;

3) [l'accordo tra le PP.AA., secondo i magistrati @dmili, in linea con le espressioni della
magistratura amministrativa, puo avvenire ancheesgivamente all’approvazione della
graduatoria in quanto la lettera e lo scopo detlera non consentono interpretazioni
restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ada data anteriore alla “approvazione
della graduatoria”o addirittura, alla “indizionelldgorocedura concorsuale”.

Visto

- lart. 9 della legge 16/01/2003, n. 3 riguardant®tilizzazione degli idonel di concorsi
pubblici;

- lart. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 36@ prevede che gli enti possano
utilizzare la graduatoria di pubblici concorsi iorso di validita approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- la Circolare n. 11786 del 22/02/2011 della Funzi®ubblica secondo cui “....gli enti
territoriali, nel rispetto dei principi generali della normativa vigente in materia di
reclutamento di personale nelle pubbliche ammiazsbini, nell’esercizio della propria
potesta regolamentare e statuaria, possono agirgegraduatorie concorsuali ancora
valide approvate da altre amministrazioni, purchénmedesima graduatoria riguardi
concorsi banditi per la copertura di posti inteadlo stesso profilo e categoria
professionale....”;



- le disposizioni del Dirigente Generale, attuatiitad. 30 della L.R. 5 del 28/1/2014
dell’Assessorato Regionale della Famiglia e deldravche forniscono utili indicazioni
su percorso di stabilizzazione da adottare a faslerelipendenti assunti con contratto di
lavoro a tempo determinato;

Ritenuto, conseguentemente, necessario apportare le ségumﬂ)difiche al

Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’lstitud come sopra richiamato,
nella parte relativa alla disciplina dei concorsr pl'assunzione di personale a tempo
indeterminato e nella parte riguardante le assangiamite mobilita:

Art. 83 - OGGETTO E RIFERIMENTI NORMATIVI

aggiungere lettere

m) D.L. n. 101 del 31/8/13 convertito con L. n. Id# 30/10/13;

n) D.L. n. 90 del 24/6/2014 come convertito daff. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114;
n) L.R.n.5 del 28/1/2014.

Art. 84 — PRINCIPI GENERALI
e Al comma 3, dopo “una percentuale adeguata deii padisponibili” sostituire
(indicativamente circa il 50%) con (almeno il 50%)
« Al comma 4 dopo “ mobilita esterna “, inserire “utilizzo di graduatorie proprie, se
esistenti, o di altri del comparto ancora vigenti “

Art. 85 - MODALITA DI ASSUNZIONE ALL’ IMPIEGO

Al comma 1, lettera b — prima della frase “.... spligano le disposizioni di cui ...."
aggiungere
dalla L.R. n. 5 del 28/1/2014

inoltre aggiungere:

ART. 85/BIS - UTILIZZO GRADUATORIE PROPRIE O ALTRIENTI DEL

COMPARTO VIGENTIL.

In aggiunta ai sistemi di reclutamento riportatipaécedente art. 85, sempre nell’'ottica della
razionalizzazione delle risorse, I'Ente puo real@td personale, anche dirigenziale, mediante
I'utilizzo di graduatorie proprie ancora vigentg ssistenti, o, in subordine,l” espletamento di una
selezione tra gli idonei di graduatorie concorsapfprovate da altri enti dello stesso comparto, in
corso di validita, con riferimento alla categorialerofilo professionale corrispondente al posto
che si intende ricoprire.

La procedura di cui al precedente comma é subdedalaconsenso e/o all’accordo da parte delle
due amministrazioni in ordine all’'utilizzo, da padello Istituto, della graduatoria concorsuale in
corso di validita, relativamente ai posti di ugupl®filo e categoria professionale, rispetto a
quello per cui opera il suddetto utilizzo.

ART. 85/TER — STABILIZZAZIONE DEL PRECARIATO

Per la stabilizzazione dei lavoratori assunti cont@tto a tempo determinato dall’Ilstituto, che
abbiano maturato i requisiti prescritti, potranngsexe avviate le procedure di assunzione
secondo i criteri, le modalita ed i limiti di finaa pubblica disposti dalla normativa nazionale e
regionale in materia.

Art. 86 - SCELTA DEI SISTEMI E DELLE FORME DI RECLUTAMENTO



Al comma 1, primo e terzo rigo sostituire gli aolicdi riferimento, erroneamente citati, con
I'art. “85”

Art. 93 - SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO
viene modificato come segue:

1. L'Ente intende contemperare le aspirazioni delgreake in servizio di migliorare le
proprie condizioni professionali con I'esigenzaimierire nuove professionalita nella
Pubblica amministrazione locale per proseguireefapli modernizzazione degli assetti
organizzativi.

2. Per le finalita di cui al comma 1, nelle pubblictedezioni di posti superiori a uno puo
essere prevista una riserva non superiore al 50favare dei dipendenti a tempo
indeterminato dello IACP, in servizio nella perperiodo tale da aver consentito almeno
tre valutazioni della prestazione individuale dandidati. L'ammissione alla riserva e
legata alla condizione che nella suddetta valutegiaiferita ai tre anni precedenti
l'indizione della selezione, i candidati non siatati collocati per piu di una volta nella
fascia di merito inferiore, di cui all’articolo 13;o0mma 2, lettera a) del D.Lgs. n.
150/2009. Nelle more dell'individuazione e dellliggzione delle suddette fasce di
merito, si considerera collocato nella fascia dritnenferiore chi avra conseguito nel
vigente sistema di valutazione un punteggio pamnferiore a 80/100.

3. Nelle selezioni relative a posti della qualificarigiénziale, I'anzianita di servizio
necessaria € elevata a cinque anni consecutiviyraiatpresso I'lACP in posizioni
funzionali per l'accesso alle quali e richiestgpdlssesso del dottorato di ricerca o del
diploma di laurea specialistica, nei quali non va stato, per piu di una volta,
collocamento nella fascia di merito inferiore di abcomma precedente.

4. La previsione dell'utilizzo dell'istituto della es/a a favore del personale interno viene
stabilita in sede di programmazione del piano alendel fabbisogno di personale.

5. Aisensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 150/2009, |daxazione nella fascia di merito alta, di
cui all'articolo 19, comma 2, lettera a) del medssidecreto, per tre anni consecutivi,
ovvero per cinque annualita anche non consecutestituisce titolo di precedenza a
parita di punteggio di merito tra il personale interiservatario.

6. La graduatoria del concorso e unica; il personalermo, esauriti i posti riservati, puo
coprire quelli non coperti dagli esterni.

7. | posti riservati al personale interno, ove nomgiantegralmente coperti, sono coperti
dai candidati esterni seguendo la graduatoria d#ghei del concorso.

8. Dopo la nomina dei vincitori si procedera allo sooento della graduatoria per gli
eventuali posti che si rendessero vacanti, applicanmeccanismo della riserva in modo
alternato rispetto ai candidati esterni.

Aggiungere il seguente articolo:

ART. 117/BIS - PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'UTILIZZDO DI

GRADUATORIE DI IDONEI ALTRI ENTI DELLO STESSO COMPARTO.

Per la procedure di selezione relativa ai procediindi cui all’Art. 85/bis si osservera gquanto

segue:

a) L’Ente emanera apposito awviso di selezione peaedlutamento di personale mediante
utilizzo graduatorie di idonei di altri enti pubtdindolo all'albo pretorio e nell’apposita
sezione del sito dell’ “Amministrazione trasparéngatto-sezione “ Bandi di concorso”;

b) Domande di partecipazione: le domande di ammissablaepresente procedura, redatte in
carta semplice e debitamente sottoscritte, dovrassere inoltrate entro 15 giorni dalla data
di pubblicazione dell’Avviso all’albo pretorio dadhte. Sul frontespizio della busta in alto a
sinistra dovra essere riportata la dicitura: “ Qdatlra ai sensi del D.L. 31/08/2013, n. 101
convertito con modificazioni nella Legge 30 ottoB4.3, n. 125"



c) Nella domanda il candidato dovra dichiarare, stat@ropria responsabilita, consapevole
delle responsabilita penali per le ipotesi di dichzioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, oltre ai requisiti generali e pesionali prescritti dal presente regolamento
e dall'avviso pubblico di selezione, la graduatoaiacora vigente, presso la quale e utilmente
collocato. Possono presentare domanda tutti gheddelle graduatorie degli Enti facenti
parte del comparto relativamente ai posti di ugpaddilo e categoria professionale, rispetto
a quello per cui opera il suddetto utilizzo.

ART. 117/TER - PROCEDURA DI VALUTAZIONE DE| CANDIDA.

BN

L’esame dei candidati € effettuato da un’apposi@m@issione, composta dal Direttore
Generale, dal Dirigente del Settore cui il dipenidererra assegnato e dal Dirigente del Settore
Affari del Personale. La Commissione puo esseregmata dall’Amministrazione con membri
esperti aggiuntivi. E' assicurato il rispetto delfrmativa sulla parita di genere nella
composizione della Commissione.

La Commissione procedera alla formulazione di waaggtoria, in base ai seguenti criteri:
a) valutazione comparata di curriculum, saranno véuta

o le esperienze professionali maturate dal candidat@uantita e la qualita del
servizi prestati, titoli di studio, corsi di aggm@mento e quant’altro concorra
all'arricchimento professionale in relazione al fdcoprofessionale da ricoprire
tutto con particolare riferimento alle competenzmasbtrate nelllambito della
edilizia popolare;

o numero di idoneita nel profilo e categoria profesaile, rispetto a quello per cui
opera il suddetto utilizzo conseguite in concorgblgici presso Enti dello stesso
comparto;

o esperienza documentata del servizio prestato priesd®.A., con particolare
riferimento agli Enti gestori nel campo dell’'ediizresidenziale pubblica, svolta
in posizione equivalente, categoria e profilo pssfenale, al posto da ricoprire;

Punteggio massimo assegnato 40 punti.

b) colloquio con i candidati che hanno presentatoniadi partecipazione al fine di

accertarne capacita attitudinali e professionalit@aviguardo al posto da ricoprire e con
riferimento alla normativa che regola l'attiviteghi Istituti Autonomi delle Case
Popolari.

Punteggio massimo assegnato 60 punti.

La Commissione tiene conto dei seguenti elementallitazione, anche disgiunti:

preparazione professionale specifica in relazidp@sto da ricoprire;

grado di autonomia nell’esecuzione delle attribozedo del lavoro;

conoscenza di materie, di tecniche di lavoro ordcedure necessarie per lo svolgimento
delle attribuzioni o funzioni proprie del posto keoprire o per I'esecuzione del lavoro
connesso allo stesso;

capacita di individuare soluzioni adeguate e ctareispetto all’attivita da svolgere,
anche tramite risoluzione di casi specifici;

possesso di requisiti attitudinali aderenti al paf ricoprire.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allarggzenza dell'intera Commissione, secondo
I'ordine che sara deciso dalla Commissione medesippicando, alternativamente, il criterio
dell’ordine alfabetico o del sorteggio da effetgiatopo I'appello;



Il concorrente che non si presenti al colloquio gieirno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta albplico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni ai partecipanti avverranredrante pubblicazione presso I'albo pretorio
dellEnte e nell’apposita sezione del sito “Amnsinazione trasparente”, sotto-sezione “ Bandi
di concorso con valore di notifica a tutti gli effe

Ai fini dell'assunzione é richiesto un punteggigstiore a 60;

A conclusione dei propri lavori la Commissione pspdne una graduatoria finale dei candidati
idonei, da pubblicarsi sul sito Istituzionale déefite.

| posti disponibili sono assegnati secondo I'ordilela graduatoria.

La graduatoria formata a seguito dell’espletamedétia procedura potra essere utilizzata
esclusivamente per la copertura dei posti oggediti@a delezione e non potra essere utilizzata per
assunzioni programmate con atti successivi.

Ultimata la procedura di valutazione, l'esito deiiessa viene trasmessa al servizio Affari
generali e personale dellEnte, per gli adempimeotisequenziali compreso quello di acquisire
il consenso da parte dellAmministrazione pubblit@lare della graduatoria che si vuole
utilizzare. 1l suddetto consenso puo essere adquanche preventivamente ( prima della
conclusione della procedura di valutazione ) nenfromti di tutte le PP.AA. titolari delle
graduatorie di appartenenza dei partecipanti. Ulag®ne in servizio € comunque subordinata
all’acquisizione del predetto consenso.

A parita di punteggio, nella graduatoria prevalesihdidato piu giovane d’eta.

Sostituire tutto il CAPO VI — MOBILITA VOLONTARIA —compresi gli articoli 137, 138 e 139
con il seguente:

CAPO VI MOBILITA’
Sezione | - Mobilita Interna

Art. 137 — Mobilita interna

1. La mobilita interna, intesa come trasferimentomktsonale tra diversi settori, finalizzata alla
valorizzazione del personale e allo sviluppo orgzativo, pud avvenire per tre diverse cause:

a. per comprovate ragioni tecniche, organizzatipeoduttive;

b. a seguito di specifica richiesta di trasferitoete. parte del dipendente;

c. quale modalita di reclutamento interno per lpectura di posti previsti nellambito della
programmazione annuale del personale.

2. Per comprovate ragioni tecniche, organizzatipeoeluttive, secondo quanto previsto dal
codice civile, il dipendente pud essere trasfeaitoaltro settore, tenuto conto delle effettive
competenze detenute, nel rispetto della categoagmhrtenenza e nellambito delle mansioni
per cui € stato assunto 0 a queste equivalenti.

3. Il dipendente che intende modificare la progusizione di lavoro puo presentare domanda
di trasferimento al Settore competente dellaztree del Personale che, valutato il profilo di
competenze dello stesso e le richieste presenngalinizzazione nel momento della domanda,
puo attivare la procedura di trasferimento previdlanosta dei dirigenti di riferimento. La



procedura per il trasferimento per le mobilita dii & comma 2 e 3 prevede il coinvolgimento di
tutti i dirigenti interessati ed e finalizzata a gfiorare la collocazione organizzativa dei
dipendenti al fine di aumentare la corrispondemnagosizione ricoperta e profilo di competenze
detenuto, in una logica di valorizzazione del peas® e di sviluppo organizzativo.

4. | processi di mobilita tra uffici appartenentiraedesimo Settore sono di competenza del
dirigente preposto. | processi di mobilita tra cifippartenenti a diverse strutture apicali sono di
competenza della struttura competente in mateneidionale.

5. Nellambito della programmazione annuale del peatmntenuto conto delle competenze
detenute dal personale interno, I'Ente puo indigi@ui profili professionali da ricoprire
attraverso reclutamento e selezione interna a goatit categoria di inquadramento. |l
reclutamento interno avviene attraverso la pubbiaee di uno specifico avviso nel quale viene
esplicitato il profilo da coprire i requisiti rioksti e i criteri di selezione.

6. Il processo di mobilita interna di personale deseltare, ove si riscontri I'effettiva necessita,
congruamente assistito da idonei momenti formatiaggiornamento, di riqualificazione dei
dipendenti coinvolti.

Sezione Il - Mobilita Esterna

Art. 138 — Trasferimento temporaneo di risorse umaa

1. | dipendenti possono essere temporaneamente ttiasfeposizione di comando, presso altra
Pubblica Amministrazione, che ne inoltri motivaizhresta, entro i limiti e secondo le modalita
previste dalla vigente normativa.

2. Il trasferimento di cui al comma 1 puo intervengsclusivamente con il consenso del
dipendente interessato ed a tempo determinato,upeperiodo non superiore ad un anno,
eventualmente rinnovabile.

3. Il comando €& disposto dal Dirigente responsabiléadg&ruttura competente in materia di
personale, previa intesa con il Dirigente respoisatiella struttura di assegnazione del
dipendente interessato, qualora non ostino, allaaslozione, esigenze organizzative, gestionali,
funzionali ed erogative dello IACP.

Art. 138/bis - Mobilita esterna in uscita

1. Lo IACP, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.n.165/20@10 trasferire proprio personale ad altra
Pubblica Amministrazione, come definita dall'art.cbmma 2, del medesimo decreto legislativo,
su istanza delllamministrazione di destinazioneoa ¢ consenso del dipendente interessato,
previo accordo sulla data di decorrenza del tramfanto.

2. L'atto di trasferimento e adottato dal Dirigentespensabile della struttura competente in
materia di personale, previa acquisizione del rodia da parte del Dirigente di assegnazione
del dipendente valutati gli eventuali effetti cHesbdo della risorsa umana interessata puo
produrre sulla complessiva azione amministratiyBEide.

3. Di norma ai dipendenti non e accordata la cessideke contratto di lavoro ad altre
amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.1%65/2001 prima del compimento di tre anni di
anzianita di servizio nell’Ente.

Art. 139 — Le assunzioni tramite mobilita volontara

1. Ai sensi dell'art. 30, comma 2-bis, D.lgs. 165/20&l procedure di mobilitd volontaria sono

sempre attivate prima di procedere all'espletamelntprocedure concorsuali, nellambito dei

posti messi a concorso, ferme restando le riserlegde e quelle per le progressioni di carriera
del personale interno.

2. La mobilita si realizza mediante cessione del @itdrdi lavoro senza soluzione di continuita
di dipendenti appartenenti alla stessa categomdifepa (0 corrispondente) in servizio presso

altre Amministrazioni, che facciano domanda difeamento.

3. L'Organo di Amministrazione dello IACP in sede dogrammazione del Fabbisogno del

personale o con successivi atti programmatori, garaunque prevedere la copertura di uno o



piu posti vacanti presenti nella propria dotaziammganica attraverso listituto della mobilita
volontaria, da effettuarsi ai sensi dell’art. 30gena 1, D.lgs. 165/2001.

4. La copertura dei posti destinati allaccesso dsiéeno con procedura di mobilitd esterna
avviene con le modalita esplicitate negli articb®9/bis e ss. del presente Regolamento, fatta
salva la possibilita di interscambio diretto traedamministrazioni, previo apposito accordo e
senza necessita di esperimento delle procedureprédsiente Capo | né di quelle previste
dall’art.34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, di dipentleh pari profilo professionale e categoria di
iscrizione, ai sensi dell’art. 7 del DPCM n. 325889

5. Possono partecipare alla procedura in argomentol $mboratori in servizio di ruolo (rapporto

di lavoro subordinato a tempo indeterminato) preakie amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s,nascritti alla stessa categoria contrattuale, o
corrispondente categoria di altri Comparti, confioprofessionale di analogo contenuto
rispetto a quello del posto da ricoprire, in poseedei requisiti richiesti dal bando;

6. Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori dssumere, si procedera ad una selezione per
valutazione del curriculum e colloquio;

7. La data di effettivo trasferimento del candidateguelto ad esito della selezione in argomento
e concordata con il medesimo ed e subordinataedsione contrattuale da parte
dellAmministrazione di appartenenza. Nel caso in kente di provenienza non rilasci |l
nullaosta definitivo al trasferimento nei terminsdati nella richiesta formulata dallo IACP,
quest’ultimo e legittimato a procedere allo scoemto della graduatoria.

Art. 139/bis - Avviso di mobilita esterna

1. Il procedimento di mobilita esterna in entrata eievviato mediante approvazione, da parte
del Settore competente in materia di personalgpeiifico avviso di mobilita, contenente:

- il numero, la categoria, il profilo professionalel/dei posto/i da ricoprire, con specifica
indicazione della mansione svolta;

- gli eventuali titoli di studio e requisiti prof@snali per la tipologia di posto da ricoprire;

- struttura organizzativa di assegnazione;

- eventuale esperienza lavorativa in ambiti deteatii

- le modalita ed il termine per la presentazion&edstanze di mobilita;

-la tipologia di selezione del personale (in redaz alla peculiarita del posto da ricoprire,
curriculum, colloquio, prova a carattere praticotadinale);

2. Le istanze di mobilita trasmesse spontaneaméulif@ori dello specifico avviso non saranno
prese in considerazione.

3. | candidati interessati alla mobilita dovranno pnod, unitamente alla domanda, il curriculum
e la dichiarazione rilasciata da parte dellAmmirégione di appartenenza da cui risulti
'impegno al rilascio del nulla-osta al trasferim@ntali documenti costituiscono condizione
essenziale per la partecipazione al procedimento.

4. L’awviso di mobilita rimane in pubblicazione pemadno 15 giorni. All'avviso viene data
adeguata pubblicita mediante pubblicazione sulisi@rnet dell'lstituto. L’avviso puo, inoltre,
essere pubblicizzato attraverso ulteriori formeddfusione quali la pubblicazione all'Albo
Pretorio dei Comuni della Provincia di Trapani.

Art. 139/ter - Individuazione dei candidati- iter procedurale

1. L'esame dei candidati & effettuato da un’appositan@issione, composta dal Direttore
Generale, dal Dirigente del Settore cui il diperidererra assegnato e dal Dirigente del Settore
Affari del Personale. La Commissione pu0 esseregnata dalllAmministrazione con membiri
esperti aggiuntivi.

2. La Commissione procedera alla formulazione di uaagatoria, in base ai seguenti criteri:

a) valutazione comparata di curriculum:

saranno valutate le esperienze professionali matula candidato, la quantita e la qualita del
servizi prestati, titoli di studio, corsi di agg@mento e quant’altro concorra all’arricchimento



professionale in relazione al profilo professiond&e ricoprire con particolare riferimento alle
competenze dimostrate nelllambito della edilizipgare.

Punteggio massimo assegnato 40 punti.

b) Colloqui:

colloquio con i candidati che hanno presentato dwlaali mobilita al fine di accertarne capacita
attitudinali e professionali avuto riguardo al mosta ricoprire ed alla normativa che regola
I'attivita degli Istituti.

Punteggio massimo assegnato 60 punti.

3. La Commissione tiene conto dei seguenti elementalilitazione, anche disgiunti:

- preparazione professionale specifica in relazelrmosto da ricoprire;

- grado di autonomia nell’esecuzione delle attriboze/o del lavoro;

- conoscenza di materie, di tecniche di lavoro prdcedure necessarie per lo svolgimento delle
attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricwpro per I'esecuzione del lavoro connesso allo
stesso;

- capacita di individuare soluzioni adeguate e atterrispetto all'attivita da svolgere, anche
tramite risoluzione di casi specifici;

- possesso di requisiti attitudinali aderenti al pat ricoprire.

4. 1l colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione, secondo
I'ordine che sara deciso dalla Commissione medesippicando, alternativamente, il criterio
dell'ordine alfabetico o del sorteggio da effetgiaopo I'appello.

5. Il concorrente che non si presenti al colloquio gielno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

6. Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta abplico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

7. Ai fini dell’assunzione per mobilita é richiesto panteggio superiore a 60;

8. A parita di valutazione si tiene conto dei seguelgmenti in ordine di preferenza:

1. riavvicinamento ai figli con riferimento al nuneedei figli;

2. riavvicinamento al coniuge;

3. riavvicinamento ai famigliari (genitori, fratelsorelle) con riferimento al numero;

4. piu giovane di eta.

Articolo 139/quater - Graduatoria finale

1. A conclusione dei propri lavori la Commissione pspdne una graduatoria finale dei
candidati idonei, da pubblicarsi sul sito Istituzate dell’Ente.

2.1 posti disponibili per la mobilita sono assegrs&tondo I'ordine della graduatoria.

3. La graduatoria formata a seguito dell'espletamatella procedura potra essere utilizzata
esclusivamente per la copertura dei posti oggetibadviso di mobilita e non potra essere
utilizzata per assunzioni programmate con atti Ss&ivi.

Articolo 139/quinquies - Assunzione

1. Il candidato prescelto dovra produrre il nulla adgdinitivo al trasferimento da parte dell’Ente
di appartenenza, qualora non allegato alla domasrdey 10 giorni dalla richiesta dell’ Ente.

2. La procedura di mobilita deve comunque concludarsiy la conseguente cessione del
contratto di lavoro, entro e non oltre 60 giornil@aata di approvazione della graduatoria.

3. Il candidato che non produrra il nulla osta neimi@i e nei modi suddetti e/o previsti
nell'apposito bando verra escluso dalla graduatoria

Tutto cio premesso e considerato;

Per le motivazioni espresse in premessa che sidote richiamare integralmente:



Visto
* il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli aiffe dei servizi nel testo vigente,
approvato con D.C. 1/2011,

* il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. ed ii.;

* |'art. 14 del vigente statuto;

* la legge regionale 10/2000 e la legislazione vigémimateria;

* VISTO il Decreto dell’Assessorato Reg.le dellerdstrutture e della Mobilita n.1870/S.13 del
30.07.2014 di nomina del Commissario ad Acta lrajv&ore Pirrone;

Ritenuto opportuno provvedere in merito;
DELIBERA
APPROVARE le modifiche al Regolamento Generale degli Ufecdei Servizi, nella parte

riservata dal Titolo Il alla disciplina delle asgioni, nei punti esposti nella parte motiva del
presente provvedimento.

APPROVARE le modifiche al Regolamento Generale degli Ufecdei Servizi, nella parte
riservata dal Titolo VI alla disciplina della Moltd, nei punti esposti nella parte motiva del
presente provvedimento.

TRASMETTERE, a cura del 1° Servizio Amministrativo, copia ge¢sente provvedimento all’
OlV, all’ Assessorato Regionale vigilante;

FARE CARICO al responsabile del Sito dell’Ente, di procedeta pubblicazione permanente
del Regolamento degli Uffici e dei Servizi cosi @modificato dal presente provvedimento;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impetjspesa.

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO AD ACTA
(F.to Dr. Pietro SAVONA ) (F.to Ing. Salvatore fi@ine )

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Sig. Pietro Giurlanda



