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91100 TRAPANI
SETTORE AMMINISTRATIVO - TECNICO - ECONOMICO FINANIARIO

COPIA DI DETERMINA CONGIUNTA N. 9 ANNO 2014 DEL 2 9-08-2014

OGGETTO:

TRAPANI - IACP - INNEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2014 DIPENDENTI CON CONTRO
DI DIRITTO PRIVATO A T. D. ED A ORARIO RIDOTTO IER¥IZIO PRESSO QUESTO IA(
AMPLIAMENTO DELL'ORARIO DI LAVORO A 34 ORE SETTIMANDALL'1L SETTEMBRE A
31 DICEMBRE 2014.

| COORDINATORI DEI TRE SETTORI

PREMESSO che:

continuano a sussistere le necessita gia in prazadeppresentate dai servizi a causa della
notevole carenza di personale che risulta ulteore ridotto dal 2014 per il collocamento in
quiescenza di un altro dipendente;

€ opportuno, stante le esigenze rilevate dai resgioin dei tre i Settori del’'Ente, ampliare

I'orario di lavoro ai dipendenti a tempo determmah servizio, dall’l settembre e fino al 31
dicembre 2014, fino al raggiungimento delle 34 setimanali, e cio nel rispetto di tutti i
vincoli di legge;

CONSIDERATO che I'Ente, per poter procedere alémazione, € comunque obbligato a
rispettare la normativa nazionale e regionale avi@ne sottoposto, in ordine ai vincoli di spesa
del personale, che qui di seguito si richiama:

art. 1, comma 557 della legge 27 dicembre 2006ceessive modifiche ed integrazioni |l

guale dispone, che gli enti sottoposti al pattostdibilita interno debbono assicurare la
riduzione delle spese di personale, garantendontenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, anche attraverso la razionalizzaziotelle strutture burocratico-

amministrative;

art. 14 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 7@yextito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, concernente la possibilitdalptoroga dei contratti a t.d.;

art. 16della I.r. 11/2010 concernente gli obblighi depetto del patto di stabilita regionale
il quale, tra l'altro,prevede chée spese del personale non possono superare egil¢rate
nell’anno 2009, disposizione successivamente peteogon la L.R. n. 5/2014 ( finanziaria
regionale 2014);

VISTI gli articoli 31 e 32 della L.R. 5/14 riguand® le proroghe e le stabilizzazioni del
personale precario;



VISTA la Circolare del 30 dicembre 2010, n. 7 d&88SESSORATO DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO - Agenzia reghale per I'impiego,
'orientamento, i servizi e le attivita formative avente per oggetto: Legge regionale 29
dicembre 2010, n. 24 — emanata in materia di puzsece di rapporti di lavoro del personale
destinatario del regime transitorio dei lavori stmiente utili di cui al Fondo unico per il
precariato istituito dall’articolo 71 della leggegionale 28 dicembre 2004, n. 17;

VISTA la nota della Regione Sicilia AssessoratayiBeale della famiglia e delle Politiche
sociali e del lavoro del 3/2/2014 n. 5500/USI/2@1frotocollo;

VISTO il D. L. 78/2010 nella parte in cui recithec la previsione di spesa del personale per gli
anni successivi al 2010 non deve comportare utieeamenti di spesa.

ACCERTATO che l'integrazione oraria relativa altémo periodo (1 settembre — 31 dicembre
2014) per i dipendenti ai quali si deve incrementdiorario di lavoro, pud essere
verosimilmente quantificata in un onere complessigomprensivo di contributi a carico
dellAmministrazione, come pari ad €u 65.556,79VYedasi prospetto allegato “A”, nel quale
viene evidenziato l'incremento a 34 ore settimgoed una mensilita e per n. 22 dipendenti).

ATTESO che l'incremento orario settimanale cosineoprevisto, comporta una modifica ai
contratti di lavoro stipulati con i prefati dipemdie

VISTA la delibera commissariale n. 1 dell’11/01/201
VISTA la l.r. n.10/2000 e la legislazione vigentemateria;
VISTO l'art.14 dello Statuto dell’Ente;

VISTO Il Bilancio di Previsione 2014 approvato cdeliberazione commissariale n. 8 del
21/1/2014;

VISTO il provvedimento del dirigente generale deip@timento Infrastrutture Mobilita e
Trasporti, n.5138 del 5/2/2014, con il quale viapgrovato il bilancio di previsione di questo
istituto per I'esercizio 2014;

VISTA la delibera del Commissario ad Acta n.13 @é&/2014 con la quale il Bilancio di
Previsione é stato reso esecutivo.

DETERMINANO

INCREMENTARE fino alla concorrenza di 34 ore settimanali I'ooadli lavoro di 22 dipendenti
ad orario ridotto e a tempo determinato e cio peperiodo 1/09/2014 - 31/12/2014, cio
comportando una modifica all’originario contratto ldvoro stipulato con gli stessi, per le
motivazioni riportate in premessa e secondo il pett® alleg. “A” al presente provvedimento;

IMPEGNARE la complessiva spesa diuro 65.556,79,comprensiva dei contributi a carico
dellAmministrazione, necessaria per l'integraziatieche trattasi sulla gestione competenza del
Bilancio del corrente esercizio finanziario 20ImMputandone I'onere cosi come di seguito:



- per €uro 51.995,88 sul Cap. 2 Tit. |, Agg. EconUIP.B. 1(Stipendi ed altri assegni fissi al
personale a tempo determinato);

- per €uro 13.570,91 sul Cap. 8 Tit. I, Agg. EconJX..B. 1(contributi a carico del’Ente);
STATUIRE che i dipendenti a tempo determinato e ad oradotto, ai quali verra attribuito
'incremento orario settimanale dovranno espletarpropria attivita lavorativa nei modi e per le

ore che a ciascuno verranno comunicati;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Siatiadell’lstituto per i
provvedimenti di propria competenza.

| COORDINATORI DEI TRE SETTORI

AMMINISTRATIVO TECNICO AD INTERIM ECONOMICO-FINANZIARIO

F.to Dr. Pietro SAVONA F.to Dr. Pietro SAVONA  F.to D.ssa Nunziata GABRIELE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Sig. Pietro Giurlanda

IL RESPONSABILE U.U.P.
F.to Rag. Diego Greco



IL DIRIGENTE DEL SE.F.

SERVIZIO PROPONENTE SETTORE INTERESSATO

AFFARI GENERALI E PERSONALE AMMINISTRATIVO

TRAPANI - IACP - IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 201RHNDENTI CON
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO AT. D. ED A ORARIO®&TTO IN
SERVIZIO PRESSO QUESTO IACP AMPLIAMENTO DELL'ORARIDAVORO
A 34 ORE SETTIMANALI DALL'Y SETTEMBRE AL 31 DICEMER14.

Impegno n° 256 Anno Gestione : 2014
INTERYV. 01.01.001.0001 U.P.B. 1 - ONERI PER IL PERSALE IN ATTIVITA' DI
SERVIZIO

CAP.2/0

Importo: € 51.995,88

Impegno n° 257 Anno Gestione : 2014
INTERV. 01.01.001.0001 U.P.B. 1 - ONERI PER IL PER$ALE IN ATTIVITA' DI
SERVIZIO

CAP.81/0

Importo: € 13.570,91

Impegno n° Anno Gestione :
INTERV.

CAP./

Importo: €

Impegno n° Anno Gestione :
INTERV.

CAP./

Importo: €

Impegno n° Anno Gestione :
INTERV.

CAP./

Importo: €

Oggetto:

Il sottoscritto dirigente del S.E.F.
ATTESTA
La corretta imputazione della complessiva spega: di
65.566,79
All'intervento/capitolo/ sopradescritto

Data 29-08-2014 GABRIELE NUNZIATA



