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NUMERO DETERMINA DI SETTORE: 151

OGGETTO:

TRAPANI - IACP -NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PERMESSI PER PEINDENTI
CHE ASSISTONO FAMILIARI CON HANDICAP GRAVE.

IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO

SAVONA PIETRO

PREMESSO che:

- con nota prot. n. 234 del 10/01/2014 I'ufficio deérsonale ha dato notizia ai propri
dipendentiche assistono familiacon hantcap graveche, a seguito di quanto stabilito
dalle modifiche introdotte dalle norme in materigpdrmessi e congedi per I'assistenza
alle persone con disabilita ed analizzate nelleotari INPS n. 32/2012 e Funzione
Pubblican. 1/2012, e vista inoltre, la Sentenzidadeorte Costituzionale, 18 luglio 2013,
n. 203, era necessario riproporre, ai fini del mantenimeal diritto dei benefici, le
dichiarazioni e la documentazione attestante ispsso dei requisiti.

- sono state esaminate, quindi, tutte le dichiarazise e tutta la documentazione a corredo
della pratica degli aventi titolo che sono staseaontrate regolari;

VISTI i precedenti provvedimenti autorizzativi dgiali si nota che alcuni dipendenti fruiscono
dei permessi per i figli ed altri per genitori aseri, altri ad ore ed altri ancora a giorni;

RITENUTO di dovere ribadire quali sono lestrizioni e le regole alle quali i soggetti |¢igitati
a fruire dei permessi per assistere persorsguazione di disabilita grave debbono attenersi;

VISTA la circolare n. 5 del 24 c. m. recante “Disoni in materia di permessi per i
dipendenti che assistono familiacon handtcap grave. Novita introdotte dalla Legge 4
novembre 2010, n.183 (c.dollegato sul lavoro) e dal.Dgs 18 luglio 2011, n. 119.” che si
allega al presente provvedimento come allegatop@’farne parte integrante e sostanziale;
VISTO il vigente contratto di lavoro;

VISTA la Deliberazione commissariale n. 1 dell'11/2011;

RITENUTO doveroso provvedere

DETERMINA



PRENDERE ATTO delle dichiarazioni rese e di tutta la documermtagipresentata a corredo
della pratica dagli aventi titolo al diritto ai bediti previsti per l'assistenza ai portatori di
handicap in situazione di gravita;

DICHIARARE regolari le dichiarazioni rese e tutta la docuraeitne a corredo della pratica
degli aventi titolo;

STABILIRE che fa parte integrante del presente provvedimenroe allegato “A” la circolare
n. 5 del 24 c. m. meglio descritta nella parte watel presente provvedimento;

FARE OBBLIGO ai dipendenti in questione:

» di comunicare con congruo anticipo, in maniera tileevitare che I'assenza possa andare a
detrimento della funzionalita del Servizio di agpaenza del dipendente, le giornate in cui
lo stesso intende fruire, per quel mese, dei pesihtesne sopra meglio specificati;

» di comunicare tempestivamente ogni variazione dfileazione di fatto e di diritto dalla
guale possa conseguirne la perdita della legittiomezalle agevolazioni in favore del
portatore di handicap (ricovero ospedaliero e/atjakro);

STATUIRE che i provvedimenti di accoglimento delle istanze

» non hanno limiti temporali di validita se non al mutare delle condizioni per le quali la
richiesta e stata inoltrata;

» hanno limiti temporali di validita nel caso in cui da parte della Commissione Medica
per l'accertamento dello stato di handicap dellanpetente A.S.P. dovesse essere
rilasciata certificazione dalla quale risulti che tgmtta di handicap suscettibile di
variazione con revisione al......... ;

STATUIRE comunque che tutte le istanze presentate saranno sot®paktcostante
monitoraggio da parte dell’'Ufficio del Personalefile di valutarne |I'aggiornamento e la
verifica all'attualita delle dichiarazioni sostité prodotte che, se risultanti non conformi,
comporteranno la revoca automatica del beneficidanno del dipendente al quale ne verra
data notizia tramite mail personale;

DISPORRE:
- la notifica agli interessati del presente provvestito tramite mail personale;

- la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Enteww.iacptrapani.com

IL CAPO DEL SETT. AMMINISTRATIVO
F.to Dr. Pietro SAVONA

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
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