REPUBBLICA ITALIANA <77 I.8.C.P TRAPANI
Prot., 136
Data; 04-01-2019 - PARTENZA

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

REGIONE SICHIA I

b 2
e —————

-

Commissione d’esame per la selezione a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto di
“Istruttore amministrativo contabile” a tempo pieno ¢ indeterminato Categoria C riservato alle
categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12.03.1999 n. 68.

VERBALF del 4 gennaio 2019

Il giorno 4 gennaio 2019, ore 9,30, presso I’ILA.C.P. di Trapani, si insedia la Commissione d’esame
per la selezione di n.l unitd di “Istruttore Amministrativo Contabile” a tempo pieno ¢
indeterminato Categoria C riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12.03.1999
n, 68, giusto provvedimento n.786 del 7/11/2018,

Sono presenti:

- Dott. Pietro Savona, Presidente;

- D.ssa Nunziata Gabriele, componente;

- Dott, Vincenzo Spand, componente, nonché Segretario verbalizzante;

Premesso che: ‘

- il bando di selezione di che trattasi ¢ stato pubblicato nel modo seguente:

1. all’Albo pretorio on-line dell’Istituto;

2. sul sito istituzionale dell’Ente www.iacptrapani.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”;

3. sulla GURS numero 17 del 16 novembre 2018;
questo Ente rientrando tra le amministrazioni di cui all' articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165 ha provveduto, con nota prot. n.12598 dell’11/09/2018, ad
inviare all'Ufficio Regionale del Lavoro dell’ Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle
Attivitd Formative, e, per conoscenza, all’ Assessorato regionale Infrastrutture e Mobilita, la
comunicazione di cui al cit. art, 34-bis;

- ha provveduto con nota 17436 del 16 novembre 2018 a dare comunicazione anche al Centro
Per I’impiego di Trapani; '

- la scadenza fissata per la presentazione delle domande era il 17 dicembre 2018,

La Commissione, in via preliminare, procede alla visione delle domande pervenute al fine di
verificare la presenza di eventuali motivi di incompatibilitd per legami di parentela o affinita con i
candidati da parte della Commissione e non riscontrando alcun elemento di conflitto procede nei

lavori alla analisi delle singole richieste pervenute.
Domanda n. 1. Tramite PEC dell’8 dicembre 2018, istanza di partecipazione alla selezione di che

trattasi acclarata in data 11 dicembre 2018 al n. 18861 del prot. gen. fatta recapitare a cura della
Sig.ra Spagnolo Maria Carmela;

Domanda n. 2 - Tramite PEC del 12 dicembre 2018, istanza di partecipazione alla selezione di che
trattasi acclarata in data 13 dicembre 2018 al n. 19062 del prot. gen. fatta recapitare a cura della Sig.
Sergio Trapanotto; L.a domanda non pud essere accolta in quanto il candidato non appartiene alla
Categoria B. (Allo stesso con nota prot. 19154 del 13/12/2018 ne ¢ stata, preliminarmente, inviata

comunicazione).



Domanda n. 3 - Tramite PEC del 15 dicembre 2018, istanza di partecipazione alla selezione di che
trattasi acclarata in data 17 dicembre 2018 al n. 19327 del prot. gen. fatta recapitare a cura della
Sig.ra Teresa Cusenza.

Viene richiamato 1’Avviso del bando nella parte “Criteri di Selezione” prendendo atto che la
valutazione dei Titoli sard effettuata ai sensi della Lr. n. 12 del 30/4/1991 per la tipologia del
concorso “de quo” con riguardo alla categoria “C” , secondo i criteri stabiliti nel D. Ass. EE.LL. del
3/2/1992 che fa riferimento alle valutazioni dei titoli nei pubblici concorsi per il cui accesso ¢
richiesto almeno il diploma di scuola media di 2° grado. '
Premesso cid, verranno applicati le pesature ed i punteggi della legge regionale 30/04/1991 n.12
come richiamati nel bando di concorso.

Viene predisposta una griglia di valutazione con cui sono individuati criteri di selezione e relativi
punteggi.

Tale griglia & allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante (allegato “A™).

A questo punto la Commissione passa all’esame delle candidate presentatesi al colloquio, secondo
in ordine di arrivo delle domande.

1) Spagnolo Maria Carmela nata a @il (@) il SENEG_GY

Viene visionata la domanda, ed il C.V, allegato, dando la possibilita alla stessa di illustrare il
suo percorso professionale ¢ di competenze maturate. presso altri Enti, necessario alla
valutazione per I’attribuzione dei punteggi secondo quanto previsto dal bando. La candidata
dichiara di avere svolto servizio presso il Comune di Pantelleria dove & stata assegnata
prima all’Ufficio del Personale e successivamente ai Servizi alla persona ed alla Cultura
dove ha avuto modo di istruire diversi procedimenti elencandone alcuni. Al Comune di
Favignana si & occupata dei Servizi culturali, sostituendo per un periodo il capo settore con
il riconoscimento di mansioni superiori, e gestendo acquisti tramite MEPA.

2) Cusenza Teresa nata a (il
Viene visionata la domanda, ed il C.V. allegato, dando la possibilita alla stessa di illustrare il
suo percorso professionale e di competenze maturate presso altri Enti, necessario alla
valutazione per I’attribuzione dei punteggi secondo quanto previsto dal bando. La candidata
dichiara di avere svolto servizio presso il Comune di Roma dove & stata assegnata al Settore
alla Cultura dove ha istruito procedimenti con particolare riferimento a manifestazioni con
tutto quello che comporta per quanto riguarda gli impegni, rendicontazione e verifiche,

Viene predisposta la griglia di valutazione complessiva delle candidate con i punteggi attribuiti
sulla base dei titoli dichiarati e del colloquio (All. A) e dalla risultanza dei fattori di valutazione la
commissione dichiara vincitrice la dott.ssa Spagnolo Maria Carmela con punti 45,04.

La praduatoria verra pubblicata integralmente con il presente verbale sul sito dell’Ente con valore di
notifica.

La riunione & sciolta alle ore 11:30.

[.a Commissione:
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