ALLEGATO B

T —
SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

AUTOCERTIFICAZIONE DEL DIPENDENTE

— SR TIOREIVNE DEL DITENDENTE

IL DIPENDENTE

COGNOME NOME
Servizio prestato nell'Ente di appartenenza dal:
Profilo professionale attuale:
Categoria e posizione economica:
Valutazione Performance val. max punti 80
{ Anno fascia punti
2015 20
2016 30
2017 40
TOT. A
Esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento val. max punti 15
Anzianita' nella posizione economica unteggio
£ da almeno 3 anni 5
z da almeno 4 anni 10
g da almeno 5 anni 15
I
- TOT.B
Arricchimento Professionale val. max punti §
Interventi formativi | punteggio |
1 corso 1
2 corsi 2
3 corsi 3
4 corsi 5
TOT.C
TOT.A+B+C [ H
Trapani , li

La Commissione, verifica e riconosce punti

2 Commissione

RIEPILOGO PUNTEGGI

val. max punti 100

PUNTEGGIO PERFORMANCE INDIVIDUALE

PUNTEGGIO ESPERIENZA MATURATA NEGLI AMBITI PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO

PUNTEGGIO ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

TOT.D

Trapani | li

TOTALE COMPLESSIVO (A + B + C ) PUNTI:

Il Presidente

La Commissione

| Componenti




