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OGCELTO: Domande di anticipazione della indennitd di fine vapporto di lavoro
presentate nel 2018 per Panno 2017,

ISTRUTTORIA PRELIMINARI

In eseeuzione a quanto stabilito, in materia di anticipazione della indennita di fine
rapporto di lavoro con Provvedimento Commissariale n. 31 del 21 aprile 2016 recante
“Madifica al regolamenio sulla disciplina dell’anticipazione del TI'R” ¢ ss. mm, i, si
predispone, a cuva del [ Servizio dell’ Avea Organizzativa, il seguente elaborato:

» Numero dei dipendenti ammessi al beneficio
nell’amo 2018 a valere per Panno 2017, pari al
10% di coloro che hanno raggiunto otto (8)
Al di gervizio(in 52) svmvvusnvesvisrvesses n52~nb

» 11 superiore limite di n. 52 wnitd, deve essere
contenuto nei limiti del 4%, con eventuale arro-
tondamento di frazione all’unita superiore del
personale in servizio al 28 febbraio 2018 (n. 67) n. 2,68~ n.3

Domande pervenute entro il 28 febbraio 2018:

[. ALCAMO G. domanda in ingresso il 24 pennaio 2018, accla-
rata al protocollo penerale al n. 979 del 24 s, m.

La Dipendente ALCAMO Ginseppa:

Chiede Panticipazione del 70% della indennita di fine rapporto, per la motivazione
prevista alla lettera ¢) del nuovo regolamento sulla disciplina dell’anticipazione del
TER adottato con provvedimento n.31/2016.

La stessa, alla richiesta, non ha fatto seguire la documentazione prevista e, pertanto,
decade dal diritto,

2. SAN BRUNONE G. domanda in ingresso il 27 febbraio 2018, accla-
rata al protocollo generale al n. 2631 del 27 5. m.

Il Dipendente SAN BRUNONJ Giangaspare: chicde Panticipazione del 70%

della indennita di fine rapporto, cui aviebbe dirvitto, per la motivazione prevista alla



lettera b) del nuovo re olamento sulla disciplina dell’ anticipazione del TR
;) l l
adoliato con [)I'U\’\’(?(“ll\(_‘-lll() n.31/20106.

Allepa:

I, Certificazione rilasciata dalla Banea UNICREDIT Filiale di “Trapani
attestante un debito al 21/02/2018, di €. 5.330,61 su ¢/c bancavio ¢ un debito
di €.9.364,13 per linanziamento, per un totale di €. 14.694,74;

2. Certificazione vilasciata dalla Finanziavia “Findomestic” Agenzia di ‘Trapani
atlestante un debito al 20/02/20 18 pavi ad €. 13.310,2]

La documentazione, rispetta nella forma ¢ nella sostanza, quanto vichicsto dal punto b)
del nuovo regolamento per eui il dipendente alla luce di quanto previsto dalle nuove
norme regolamentari, pud essere ammesso ai benelici di lepgpe.

3. CERTAG. domanda in ingresso il 27 febbraio 2018, accla-
rata al protocollo generale al n. 2643 del 27 5. m.

La Dipendenie Ceria Grazia: chiede Panticipazione del 70% della indennita di
line rapporto, cui aviebbe diritto, per la motivazione prevista alla lettera d) del
nuovo regolamento  sulla disciplina  dell’anticipazione del TFR adottato con
provvedimento n.31/2016.

Allepa:

Scrittura privata per contratto d’appalto contenente Computo metico estimativo del 20
marzo 2017 redatto dal Titolave dell’Tmpresa Vidile Colletti Michele dal quale si evinee
una spesa (otale di €, 10.788,51 oltre d €. 1.078,85 per IVA per un totale di €. 11.867,36
da dividere fva i (re proprictari del fabbricato e, quindi per una spesa per singolo
proprietavio di €, 4.233,65;

Lavori di ristrutturazione tetlo esterno ¢ pavapetti esterni di esclusiva propricta della
richicdente per un totale di €, 5.500,00;

FFattura quictanzata di €, 500,00 IVA compresa a titolo di bonifica, rimozione ¢
smaltimento rifiuti effettuata dalla ditta “Medio Ambiente Soc, Coop. Mazara del Vallo
(TP);

Comunicazione di inizio lavori presentata al Comune di ‘Trapani dai proprictari del
fabbricato in data 4/10/2017;

dichiavazione di responsabilita con la quale si dichiava che il fabbricato oggetlto di
ristrutturazione sul quale insiste ’immobile ¢ la prima ed unica casa di propricta della
solloscritla

LLa documentazione, rispetta nella forma ¢ nella sostanza, quanto richiesto dal punto d)
del nuovo regolamento per cui la dipendente alla luce di quanto previsto dalle nnove
norme regolamentari, puo essere ammessa ai benefici di leggpe.

4. SAVONA P, domanda in ingresso il 28 febbraio 2018, accla-
rata al protocollo generale al n. 2747 del 28 s, m.

Il Dipendente SAVONA Pietro: chicde I'anticipazione del 70% della indennita di
fine rapporto, cui avicbbe diritto, per la motivazione prevista alle lettere a) e d) del



nuovo regolamento sulla disciplina  dell’anticipazione del TIFR - adottato  con
provvedimento n.31/2016.

Allepa:

L. Documentazione del Medico specialista viguavdante spese sanitavie straordinaric ¢
neeessavie per la propria figlia Roberta Savona (motivazione leitera a);

2. Copia della ricetta presentata all’ ASP competente per territorio in attesa del referto
da parle della strattira pubblica a cni ¢ stata richiesta la visita specialistica di
conferma (motivazione letiern n);

3. Referto di visita/prestazione specialistica rilasciato dall’ ASP di Trapani atlestante
che le eure ortodonziali sono di natura straordinaria;

4, Copia dellatto di propricta dell’abitazione del figlio convivente Savona Giuseppe
assicme a cui risicde il richiedente (motivazione letiera d);

5. Computo metrico estimativo dei lavori da effettvare presso Palloggio, redatto dal
geom. Alberto Malato iseritto all’Albo dei Geomelri Jaureati della Provineia di
Trapani al n, 1482 dal quale si evinee una spesa di €. 30.2606,40).

ANTTESO che:

Per quanto rignacda la richiesta presentata per la necessita di dover affrontare spese
sanitarvie per terapie e interventi straordinari, riconosciuti dalle competenti stiutture
pubbliche per un totale di €. 6.704,76, il dipendente, all’atto di presentazione
dellistanza, non deve aver gia soslenuto in anticipo questa tipologia di spesa, né
dovra presentare preventivi o fatture di sorta, fermo restando PPobbligo in capo al
richiedente di rendicontarne la spesa eflettivamente sostenuta (notule, spese di
viapgio ¢ di sopgiorno, latture ¢ parcelle, il tutto altinente alla fatlispecie) entro ¢
non oltre il termine di dodici mesi dall’ eropazione;

per quanto riguavda la vichiesta presentata per i lavori da effetivare presso Palloggio
di proprieta del figlio convivente, €, 33.295,24 il dipendente, entro il termine
massimo di dodici mesi dall’crogazione dell’anticipazione sul TIR dovia far
pervenire all’Bnte la fattura, o le fatture o altri documenti equivalenti delle spese
elfettivamente sostenute, il cui importo non dovrd essere inferiore a quello eropato
in anticipazione,

Ia documentazione, rispetla nella forma e nella sostanza, quanto richiesto dai punti a)
¢ d) del nuovo regolamento per cui il dipendente alla luce di quanto previsto dalle
nuove norme regolamentari, puo essere ammesso ai beneliei di leppe.

CONSIDERATO che:

ai benefici dellanticipazione del T.I.R. sono ammessi i dipendenti di ruolo ¢ non, in
possesso di un’anzianitd di almeno otto amni  di servizio compiuti alla data i
presentazione della  domanda, nonché quei dipendenti che  hanno  ottenuto
Panticipazione alimeno otto anni prima, purche risultino soddisfatte le domande dei
richiedenti per la prima volta, salvo che per i casi di prave malattia;

II plafond numerico rivisitato, per Panno 2017, ¢ pari a n. 3 unita;

Il dipendente San Brunone Giangaspare si ¢ gia avvalso per una volla, della facolta
prevista dalla legpe e dal repolamento sull’anticipazione del TR, e precisamente:



» Ao 2010 concessi con D, C. 0. 280 del 21/04/2010 ¢, 13.000,00..

La dipendente Sigaa Grazia Ceila si ¢ pid avvalsa, per una volta, della facolia
prevista dalla legpe ¢ dal repolamento sullanticipazione del TR, ¢ precisamente:

> Ao 2003 concessi con D, C,n. 73 del 23/04/2003 €. 16.219,50,-

[L dipendente Sig. Pictro Savona si ¢ pia avvalso, per una volta, della facoltd prevista
dalla leppe e dal vepolamento sull’anticipazione del T.1.R. ¢ precisamente:

» Amno 1998 concessi con D, C. n. 131 dell’8/0471998 1. 18.358.193 ora Curo
C.9481,21.-

la  dipendente  Sigra Alcamo Giuseppa  non  ha  presentato  la  perlinente
documentazione prevista alla lettera ¢) del nuovo repolamento sulla disciplina
dell’anticipazione del TIFR,

I relazione a quanto precede, viene stilata la scpuente gradualoria provvisoria:
| NOMINATIVO | MOTIVO DELLA RICHIESTA
I | SAN BRUNONE G. | Punio B) del repolamento
| Punto D) del regolamento

2 | CERTA G, B
3 | SAVONA P. Punti A ¢ D) del regolamento

La disponibilita dellindennita di fine rapporto di lavoro al 311272017, al lordo delle
ritenute IRPEF, per i dipendenti che hanno avanzato richicsta e che hanno acquisito il
diritto alPanticipazione, ¢ la seguente:

e SOMMA DISPONIBILITA? ;
| NOMINAYVO | ieissta | Cavswionory | 0%
L | SANBRUNONEG. | €. 28.004,95 | €. 3251732 | € 22.762,12
2 JCERTAG. | € 10233,65| €. 4604100 | € 3222873
3 | SAVONAT. C. 4000000 | €. 111.884,76 | €.78319.33

I~ Al dipendente Sig. Giangaspare San Brunone, si liquidera il 70% dell’indennita di
fine vapporto spettante al 31/12/2017, somma totalmente a carico di questo Ente, in
quanto PIstituto assicurativo, non prevede la possibilita di una seconda erogazione;

2. Alla dipendente Sig.ra Grazia Certa, si liquidera ’importo nei limiti della somima
richiesta in quanto inferiore al 70% del matuvato al 31/12/2017, somma totalmente
a carico di questo Istituto, in quanto I’Istituto assicurativo, non prevede la
possibilita di una seconda eropazione;

3. Al dipendente Sig. Piclro Savona, si liquidera Pimporto nei limiti della somma
richiesta in quanto inferiore al 70% del maturato al 31/12/201 7, somuma totalmente
a carico di questo Istituto, in quanto IIstituto assicurativo, non prevede la
possibilita di una scconda erogazionc;

Sede, li 9/04/2018
AREA ORGANIZZATIVA
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