ALLEGATO “B

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2018 - 2020

PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDET. 2018: VARIAZIONI PER ASSUNZIONI

Cat. | Profilo ASSHaI pT;;:::Il::a Modalita di accesso
entro
Dir. Dirigente
D3 |Istruttore direttivo (V]
D1 | Istruttore direttivo 1 Mobilita /Selezione pubblica
C | Istruttore Tec. + Amm. 447 Mobil. /Selez. Pubblica con riserva
B3 | Collaboratore 3 stabilizzazione
B | Esecutore 0
A | Operatore 2 stabilizzazione
Totale 12

PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDET. 2019: VARIAZIONI PER ASSUNZIONI

2 T i
Cat. | Profilo HERUTAHE prﬁzgl;ﬂfa Modalita di accesso
entro
Dir. Dirigente 0
D3 | Istruttore direttivo 0
DI | Istruttore direttivo amm 1 Mobilitd/Selezione pubblica
C [Istruttore amm. 2 [Mobil. /Selez. Pubblica con riserva
B3 | Collaboratore 3 Stabilizzazione
B | Esecutore 0
A | Operatore 3 Stabilizzazione
Totale 9

PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDET. 2020: VARIAZIONI PER ASSUNZIONI

Cat. | Profilo Assunzione p’:;z::;::a Modalita di accesso
entro
Dir. Dirigenie 1 Mobilita
D3 | Istruttore direttivo 0
D1 | Istruttore direttivo 1 IMobilita
1 Progressione Verticale
C |[Istruttore 0
B3 | Collaboratore 2 Selezione interna — 24h
B | Esecutore 0
A | Operatore 2 Selezione interna — 24h
Totale 7




