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FONDO 2017
Destinazione delle risorse disponibili.
Premessa

La presente relazione accompagnatoria del Fondo per il miglioramento dei servizi 2017 segue gli
schemi dettati attraverso la circolare del 19 luglio 2012 n. 25 del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ai sensi dell’articolo 40 del decreto legislativo n. 165/2001, d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica, che ha predisposto gli allegati “Schema standard di
relazione tecnico-finanziaria” e “Schema standard di relazione illustrativa”. Essa riguarda la parte
relativa alla destinazione delle risorse che sono state individuate a seguito della D. C. n. 32 del
28/04/2016.

Seguendo gli indirizzi di detta Circolare, e delle note applicative successivamente emanate, si ¢
tracciato lo schema di Relazione illustrativa ¢ della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi che prevede il seguente indice minimo obbligatorio:

per quanto riguarda la destinazione sono stati redatti i seguenti moduli:

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione
v" Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
Contratto Integrativo;
v Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo;
v Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare;
v" Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
v" Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
V" Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
v' Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)



Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del
rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Pertanto I’Ente procedera alla destinazione del Fondo 2016 (Modulo II e 1V) attraverso I’utilizzo

delle risorse disponibili

Modulo 11
Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il secondo Modulo dello schema standard di relazione tecnico-finanziaria ¢ dedicato alla
esposizione, ai fini della certificazione, della programmazione dell’utilizzo delle risorse individuate
dal Modulo I di costituzione del Fondo. Questo secondo modulo affronta quindi un versante
complementare della gestione del Fondo, distinto dal precedente perché la quantificazione delle
risorse costituisce una responsabilitd affidata unicamente all’Amministrazione laddove la
programmazione di utilizzo costituisce la sede propria della contrattazione integrativa, nel rispetto
dei seguenti vincoli:

1. la contabilizzazione del modulo di programmazione di utilizzo del Fondo deve avere la
medesima natura contabile del modulo di costituzione del Fondo (risorse), di cui costituisce
il versante della destinazione (impieghi);

2. il totale delle risorse del Fondo (Modulo I) deve coincidere esattamente con quello delle
destinazioni programmate (Modulo IT);

3. le destinazioni con carattere di certezza e stabilita del Modulo II non devono superare il
limite delle risorse fisse aventi con carattere di certezza e stabilita del Modulo 1.

Modulo II

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

1. articolo 17 comma 2 lettera b) CCNL 1 aprile 1999 e smi, articolo 5 CCNL 31 marzo 1999.

Progressioni Economiche Orizzontali storiche; €. 122.000,00
2. Progressioni Economiche Orizzontali 2017; €. 6.700,00
3. Articolo 33 comma 4 CCNL 22 gennaio 2004 Indennita di comparto; €. 33.650,00

4. art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, CCNL 1 aprile 1999 —
Incentivo collegato alla progettazione di opere e lavori pubblici;

Art. 92 commi 5 e 6 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163; €. 40.000,00
5. art. 15, comma 1, lett. k, CCNL I aprile 1999 - Compensi professionali
legali in relazione a sentenze favorevoli - (art.27, cenl 14/9/2000); €. 12.000,00

6. art. 15, comma 1, lett. d, punto ¢), CCNL 1 aprile 1999 - Compensi art. 43,
comma 4, della Legge 449/1997: Regolamento esazione diritti di segreteria,
rogito, e tariffe per istruttoria pratiche; €. 25.700,00



7. Lavoro straordinario, valore fisso non contrattabile €. 4.150,79

Destinazioni non disponibili alla contrattazione decentrata
0 comunque non regolate: €. 244.,200,79

La formale quantificazione delle risorse non disponibili alla negoziazione ¢ funzionale a tre fasi

distinte fra loro anche temporalmente:

a. consente alle delegazioni trattanti di valutare, in fase di contrattazione, la quota di risorse
effettivamente negoziabili in sede di contratto integrativo;

b. consente, all’atto della presentazione dell’ipotesi di contratto integrativo formalizzata dalle
parti, di presentare alla certificazione una compiuta contabilitd di programmazione del Fondo
(in cui le quote negoziate unitamente a quelle non negoziate risultano esattamente coerenti con
le risorse definite in sede di costituzione del Fondo);

c. consente all’Organo di controllo di verificare a consuntivo se le risorse di salario accessorio
effettivamente utilizzate abbiano rispettato i limiti di spesa definiti in sede di costituzione del
Fondo e negoziati in sede di contratto integrativo (cfr. Modulo 1V relativo alla compatibilita
economico-finanziaria).

Modulo 1X
Sezione I1
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (art. 17
CCNL 1.4.1999, come modificato dall’art. 36 CCNL 22.1.2004 ¢ dall’art. 7 CCNL 9.5.2006)

Fonte contrattuale e funzione da retribuire:
1. Posizioni Organizzative comprese le alte professionalita; articolo 17 comma
2 lettera ¢) del CCNL 1 aprile 1999 e articolo 8, 9 € 10 del CCNL 31/3/1999 €. 64.800,00
2. Progressione economica all’interno della categoria (art. 5 CCNL 31.3.1999) €. 128.700,00
3. Art. 33 comma 4 lett. C CCNL 22/01/2004: risorse destinate

al pagamento dell’indennita di comparto €. 33.650,00
Totale destinazioni per cui ¢ obbligatorio il finanziamento con le risorse stabili: €. 227.150,00

1. Indennita di maneggio valori articolo 17 comma 2 let d)
del CCNL 1 aprile 1999; €. 1.550,00
2. Indennita addetti URP e archivisti informatici, art, 15, co. 5 €. 1.200,00
Indennita di disagio articolo 17 comma 2 lettera e) del CCNL 1 aprile 1999; €. =—===
4. Esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita Articolo 17
comma 2 let f) CCNL 1/4/99, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004. €. 26.600,00
5. Progetti di miglioramento servizi ex articolo 17 comma 2 lett. a: €. 91.544,21
a. Produttivita collettiva — Piani di attivita:
b. Produttivita individuale — Progetti obiettivo:

(%]

Totale destinazioni per cui non & obbligatorio il finanziamento con le risorse stabili €. 231.300,79
Totale Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo €. 120.894,21

Modulo 11
Sezione 111
Kventuali Destinazioni ancora da regolare



“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo 11
Sezione IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque

non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo €. 231.300,79
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo €. 120.894.21
Tot. Gen. €. 352.195,00

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione

Modulo II
Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo 11
Sezione VI
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Rispetto vincoli per la destinazione risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa

Ai sensi dell’articolo 40 comma 3 quinquies digs 165/2011 Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni,
¢ gli enti locali (e quindi lo IACP che applica tale contratto) possono destinare risorse aggiuntive (risorse variabili a
destinazione non vincolata) alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
del:

e Rispetto dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale;

e  Rispetto dei vincoli di bilancio;

e  Rispetto del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa.

Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato:

I. Alleffettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31
del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.

MISURA 1.
Rispetto del Patto di stabilita regionale

FONTE 1.

art. 16, comma 4, L.R. 11/2010 (e s.m.i.) - Per gli esercizi finanziari 2011-2015, il concorso degli
enti destinatari del presente articolo, agli obiettivi di finanza pubblica della Regione & fissato, in
termini di competenza e di cassa, nella misura degli importi registrati nell’anno 2009 decurtati del 2



per cento calcolato sul saldo finanziario di parte corrente, ivi comprese le spese relative a
consulenze, incarichi e collaborazioni. Per quanto riguarda le spese del personale, le stesse non
possono superare quelle registrate nell’anno 2009;

MISURA 2.
Vincoli e risorse contratti integrativi

FONTE
art, 18, comma 4, L.R. 11/2010 (e s.m.i.): ¢ fatto divieto di erogare forme di salario accessorio ¢ di
indennita varie in favore di tutto il personale, dirigenziale e non, in misura superiore a quanto gia
corrisposto alla data del 31 dicembre 2009.

PARERI E CIRCOLARI
C.D.C. SR delibera 51/contr/2011" - ¢irca i vincoli dell’art. 9, ¢. 2 bis, DL 78/2010: Circolare RGS
12/2011, Circolare RGS 16/2012 blocco progressioni di carriera comunque denominate

(I) A Sezioni Riunite in sede di controllo, la Corte dei conti sostiene che:<<Ai fini del vincolo posto dall’art. 9, comma 2-bis, le risorse destinate alla
progeltazione intena ¢ quelle per le prestazioni professionali dell’avvocatura interna devono essere sterilizzate, in quanto si ritiene siano escluse dall’ambito
applicativo del citato articolo»

PREVISIONE SUPERATA DALLA LEGGE DI STABILITA’ (N. 90/2014)

MISURA 3.
Blocco progressioni di carriera comunque denominate

FONTE
Art. 9, comma 21, DL 78/2010 - PREVISIONE SUPERATA DALLA LEGGE DI
STABILITA” ( N. 90/2014)

<< Per il personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi
tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai
fini esclusivamente giuridici. >>

PARERI E CIRCOLARI

Circolare RGS n. 12/2011

MISURA 4.

vincoli alla dinamica retributiva individuale

FONTE

Art. 9, comma 1, DL 78/2010 - PREVISIONE SUPERATA DALLA LEGGE DI STABILITA’®
(N. 90/2014)

<<...il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale,
ivi compreso il trattamento accessorio, non pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente
spettante per I’anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica
retributiva.

PARERI E CIRCOLARI
Circolare RGS 12/2011 (2) Nota operativa INPDAP 5/10/2011 n. 22

(2) Nell'ambito del blocco della retribuzione del singolo dipendente, di cui all’art. 9, comma 1, la definizione della circolare RGS al
“trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010 ¢ data dal trattamento fondamentale (stipendio, tredicesima, RIA, 11S) e dalle
componenti del traltamento accessorio aventi carattere fisso ¢ continuativo (indennita di amministrazione, retribuzione di posizione fissa e
variabile, indennitd pensionabile, indennitd di vigilanza, indennitd educatrici). Vanno inclusi gli eventuali arretrati derivanti dalle
progressioni economiche che abbiano decorrenza dal 2010. Non vanno considerati né in positivo né in negativo gli effetti derivanti da



evenli straordinari che possono ridurre o incrementare il “percepito” 2010, es: le assenze per matemitd, malaltia, i congedi, aspeliativa,
permessi non retribuiti, le somme corrisposte per missioni, straordinario, tumazioni, svolgimento di specifici incarichi.
Il mancato rispetto di tali parametri e del patto di stabilita comporta I’impossibilita per
I’amministrazione di erogare materialmente la parte di risorse che sono da considerare come risorse
aggiuntive,

Rispetto del Patto di stabilita regionale art. 16, comma 4, L.R. 11/2010 e s.m.i.

11 rispetto dei parametri di virtuosita viene effettuato in relazione al bilancio di previsione 2016 ed
in relazione al conto consuntivo 2009:

Come certificato nei prospetti CF1 e CF2 asseverati dai Sindaci revisori unitamente al Rendiconto
della gestione 2015 ¢ al Bilancio di previsione 2016.

Spesa di personale allargata 2009: €. 3.068.000,00 (Consuntivo)
Spesa di personale allargata 2016: €. 2.155.340,18 (Bilancio di previsione)
Spesa di personale allargata 2017: €.

Cassa 3.037.703,39
La spesa 2017 ¢ inferiore alla spesa 2009.

Rispetto vincoli risorse contratti integrativi art, 18, comma 4, L.R. 11/2010 ¢ s.m.i.:
FONDO SALARIO ACCESSORIO

IMPEGNI SPESA 2009 €. 404.173,04
PREVISIONE SPESA 2017 €. 429.895.00
DIFFERENZA + €, 25.721,96

Rispetto vincoli risorse contratti integrativi Art. 9, comma 2-bis, DL 78/2010 - PREVISIONE
SUPERATA DAI DECRETI ATTUATIVI DELLA C.D. LEGGE MADIA (D. LGS. 75/2017)

Il presente prospetto riassume la composizione storica del fondo, con riferimento al limite del 2016.
Viene meno il vincolo della riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in
servizio, anche nella forma temperata dettata dal comma 236 della legge 208/2015, tenendo conto
del personale assumibile, e cid secondo i criteri espressamente illustrati nell’apposito capitolo della
relazione illustrativa, tenendo conto di quanto disposto dal D. Lgs. 75/2017.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa dal 2016 in poi -
Schema di raffronto

DESCRIZIONE

2016

2017

Diff. 2016/2017

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2
CCNL 2002-05)

194.777,69

194.777,69

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

7.716,90

7.716,90

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

CCNL 2/02/05 art. 4 c. 6 2° biennio economico - incremento 0,50
monte salari

7.285,10

7.285,10

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

€
€
€
€
€
€

M| ™ (o
1]




RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL
2008-09)

11.300,00

11.300,00

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

128,37

128,37

ART. 4 C.12 CCNL 5/10/2001, RIA e assegni ad persona
personale cessato

75.172,49

78.204,79

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO

DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO -
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/04/99 (somme non ulilizzate esercizio
precedente)

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con
segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO

D2 ciee A
PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014
DAL 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILI

296.380,55

299.412,85

3.032,30

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC.
- (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lelt. D), CCNL 1998-2001)

CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. M (risorse da art. 14 lav.
Straord.

CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. E (econ. Derivanti da trasf.
Rapp. Lav. Da full a part time

CCNL 02/05 art. 4 ¢. 6 - 2° biennio econ. - incr. 0,50% monte
salari

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (Art. 31 ¢. 5 CCNL
22/01/2004)

RISORSE DESTINATE Al DIPENDENTIAT. D.

45.000,00

41.967,70

3.032,30

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART.
14, C.4, CCNL 1998-2001)

Altre risorse variabili (art. 14 CCNL 1/04/99 (Fondo lavoro
straordinario misura fissa)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO
FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, left. N), CCNL 1998-2001)

m [ oA | M m

[ M m (™

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE VARIABILE)

15.000,00

m

15.000,00

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

m

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

a |mMm|md| M

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

12.457 55

12.457,55

Totale Risorse variabili soggette al limite

47.542,45

44.510,15

3.032,30

Risorse variabili NON soggeite al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5,
CCNL 1998-2001)

2.500,00

2.500,00

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (Art. 31 ¢. 5§ CCNL
22/01/2004)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART.
14, C.4, CCNL 1998-2001)

3.283,50

1.621,21

1.662,29




Altre risorse variabili (art. 14 CCNL 1/04/99 (Fondo lavoro

straordinario misura fissa) 4.150,79 € 415079 € )
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL
1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) € 6.000,00 | € 40.000,00 |¢€ 34.000,00
RISORSE DESTINATE Al DIPENDENTIA T. D. - € - € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 6.00000 (€ 12.000,00 |¢€ 6.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), 17.000,00 | € 25.700,00 | € 8.700,00
CCNL 1998-2001)

Totale Risorse variabili NON soggetlte al limite 36.434,29 | € 85.972,00 €  49.537,71

TOTALE RISORSE VARIABILI 83.976,74 € 130.482,15 46.505,41
TOTALE € 380.357,29 | € 429.895,00 € 43.473,11

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO

€ 343.923,00

€ 343.923,00

€

Progressioni di carriera comunque denominate Art. 9, comma 21, DL 78/2010
Non sono previste, sul fondo 2017, somme per la progressione di carriera nell’anno.

Tutte le destinazioni aventi natura certa e continuativa sono coperte con risorse stabili del

fondo secondo il seguente schema.

Art, 17 comma 2 lettera b) CCNL 1 aprile 1999, dall’articolo 5
CCNL 31 marzo 1999 Progressioni Economiche Orizzontali
consolidate - I/ valore é al netto delle quote liberate per effetio delle
PEO  riassorbite e delle cessazioni dal servizio occorse entro il
31/12/2013.

128.700,00

Articolo 33 comma 4 CCNL 22 gennaio 2004; Indennita di
comparto; Spesa effettiva con le riduzioni al 2013

33.650,00

Posizioni Organizzative; articolo 17 comma 2 lettera ¢) del CCNL |
aprile 1999 ¢ articolo 8, 9 e 10 del CCNL 31 marzo 1999. Cap. 14 CCDI
denominato “Posizioni Organizzative”.-

64.800,00

TOTALE FINANZIATO CON LE RISORSE STABILI

227.150,00

Totale Risorse fisse previste nel fondo aventi carattere di certezza e stabilita
Totale destinazioni per cui & obbligatorio il finanziamento con le risorse stabili

differenza

€. 299.412,85
€. 227.150,00

€. 72.262,85

La quota residua di €. 72.262,85 di risorse stabili viene destinata alla copertura di istituti che
possono, dal punto di vista normativo, essere finanziati anche con la parte variabile.

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
L’art. 18 comma 1 del DLgs 150/2009 dispone che le “amministrazioni pubbliche promuovono il

merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale, anche attraverso I’utilizzo
di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzano i dipendenti che
conseguono le migliori performance attraverso I’attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia
di carriera”. La circolare 13 maggio 2010 n. 7 recante Contrattazione integrativa, Indirizzi




applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 conferma la inderogabile necessita del
rispetto dei principi sia di selettivita delle valutazioni premiali che di carriera, ivi comprese le
progressioni economiche finanziate con le risorse del Fondo per la contrattazione integrativa.

Ne deriva che la contrattazione integrativa deve esplicitamente rispondere a tali principi e la
presente sezione della relazione tecnico-finanziaria ¢ finalizzata a dimostrare su basi riscontrabili
oggettivamente nell’articolato del Contratto Integrativo 2013/15, adottato con D.C. 83/2013, che al
proprio interno contiene il SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFOMANCE
del personale dipendente dello IACP di Trapani mediante:

I. Pindicazione delle modalita tecniche prescelte per realizzare in sede di CCDI una
“attribuzione selettiva di incentivi economici” ;

2. il sistema di valutazione del personale non dirigente 2013-2015 dello IACP di Trapani,
regolamenta la “Valutazione della performance dei dipendenti” prevedendo la valutazione
dell’apporto individuale e collettivo dei dipendenti attraverso valutazioni con schede
individuali ed attribuzione dei punteggi nonché la verifica degli obiettivi raggiunti da parte
dell’Organismo Interno di Valutazione;

3. lindicazione delle quote del Fondo destinate alle progressioni orizzontali corredate dalla
esplicitazione quantitativa degli “aventi diritto” alle progressioni orizzontali finanziate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione e dalla conseguente dimostrazione che il
numero delle progressioni orizzontali finanziate dal medesimo contratto integrativo
consegue all’adozione di principi di selettivita in tale forma di carriera (i cui criteri vanno
illustrati nell’apposito capitolo del CCDI, indicato in sede di relazione illustrativa,
denominato “progressione economica all’interno della categoria” prevedendo:

a. [Dattribuzione selettiva, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema
di valutazione vigente

b. le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui non risulti
negativo il rapporto tra entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste
ultime vanno compresi gli oneri derivanti dal finanziamento dell’indennita di comparto,
delle posizioni organizzative, delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro
costo originario e delle eventuali riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 ¢
dall’art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000;

c. non destinare alcuna risorsa per I’anno 2014 per l'attuazione della progressione
economica all'interno della categoria, rinviando il trattamento economico relativo alla
progressione orizzontale al 1° gennaio 2015.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di earriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
In relazione all’annualita 2017 sono previste nuove ed ulteriori progressioni orizzontali.

Modulo IV
Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il Modulo 1V declina il supporto che, in sede di relazione tecnico-finanziaria, I’ Amministrazione
rende all’Organo di controllo individuato dall’art. 40 bis, comma 1, del decreto legislativo n.
165/2001, in aggiunta alle esposizioni gia previste in sede di Modulo I (legittima e
quantitativamente corretta costituzione del Fondo) e di Modulo II (legittima e quantitativamente
corretta programmazione di utilizzo del Fondo come formalizzata in sede di contrattazione
integrativa sottoposta alla certificazione). Vengono previsti tre adempimenti:



a. La ordinata esposizione degli strumenti contabili che dimensionano correttamente le poste di
bilancio nei limiti del Fondo come costituito e destinato.

b. La ordinata esposizione, effettuata a consuntivo del Fondo anno precedente, finalizzata alla
verifica che i limiti del medesimo Fondo risultino essere stati rispettati.

c. La ordinata verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Sezione |
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilita economico
finanziaria dell’Amministrazione gestisce le poste di pertinenza del Fondo per la contrattazione
integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare le
destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo 1I).

Particolare attenzione dovra essere posta, in tale esposizione, alle modalita tecniche che il sistema
contabile finanziario dell’ Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto in sede
di allocazione a bilancio delle risorse dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione
integrativa.

Gestione Contabile delle risorse del fondo

Le risorse finanziarie sono allocate in un’apposita UPB di bilancio collocata nel C.R. U, Tit. 1, A.E.
1, UPB 1 destinata a coprire le destinazioni previste. In particolare, nel corrente Bilancio di
previsione 2017, nei seguenti capitoli:

Denominazione capitolo stanziamento

» Tit. 1, Cap. 1/0 Missione 8, programma 2, Macro Aggreg. 101
“Salario al personale a Tempo Indeterminato” €. 154.350,00

» Tit. 1, Cap. 2/0 Missione 8, programma 2, Macro Aggreg. 101
“Salario al personale a Tempo Determinato” €. 8.000,00

» Tit. 1, Cap. 4/0 Missione 8, programma 2, Macro Aggreg. 101
“Salario accessorio al personale a Tempo Indeterminato”

m

. 143.726,51

» Tit. 1, Cap. 5/0 Missione 8, programma 2, Macro Aggreg. 101
“Salario accessorio al personale a tempo determinato” €. 41.967,70

» Tit. 1, Cap.139/2, Miss. 08, progr. 02, Macro Aggreg. 101 “Incentivi
per la progettazione” (Art. 15 Lett. K CCNL 1/4/1999)
Entr. CAP 262 €. 40.000,00

» Tit. 1, Cap.139/3, Miss. 08, progr. 02, Macro Aggreg. 101 “Incentivi
per I’Avvocatura (Art. 15 Lett. K CCNL 1/4/1999)
Entr. CAP 262 €. 12.000,00

» Tit. 1, Cap.139/4, Miss. 08, progr. 02, Macro Aggreg. 101 “Diritti di
segreteria (Art. 42 c. 4 legge 449/97) €. 25.700,00



» Tit. 1, Cap. 4/1 Missione 8, programma 2, Macro Aggreg. 101
“Lavoro straordinario dipendenti a Tempo Indeterminato” € 249047

» Tit. 1, Cap. 5/1 Missione 8, programma 2, Macro Aggreg. 101

“Lavoro straordinario dipendenti a Tempo determinato” €. 1.660,32
Totale €. 429.895,00

Gestione contabile delle Progressioni Economiche Orizzontali ¢ di altri trattamenti fissi e
continuativi determinati dal CCNL

Le risorse finanziarie destinate alla copertura delle PEO in essere sono allocate nelle voci di
bilancio su cui vengono pagati i trattamenti stipendiali tabellari e cio in applicazione dell’articolo 1
comma 193 della legge 266/2005.

Per essi vale il principio dell’impegno automatico all’atto dell’approvazione del Bilancio, stante il
fatto che esse derivano direttamente da contratti collettivi nazionali od integrativi gia vigenti.
L’ammontare complessivo di tali voci, ammontante ad € 171.550,00 (I’elenco delle voci ¢
contenuto nella sezione 111 del presente modulo), ¢ stabilmente detratto dal Fondo.

Gestione Contabile delle risorse variabili a destinazione vincolata (articolo 15 comma 1 lettera
k) CCNL 1 aprile 1999)

Le risorse variabili a destinazione vincolata dalla legge, di cui all’articolo 15 comma 1 lettera k)
(compensi legali e incentivo di progettazione), sono finanziate attraverso specifiche voci di bilancio
presenti nel Cap. 139 agli artt. 0, 2 e 3 della Missione 8, programma 2, Macro Aggreg. 101. Gli
impegni e le liquidazioni avvengono con atti del Dirigente del Settore competente.

Tali risorse variabili a destinazione vincolata, nel fondo sono iscritte secondo un criterio di cassa
(quanto effettivamente incassato nell’anno considerato) ¢ a tal fine si rimanda ai singoli atti di
liquidazione adottati dai vari dirigenti. In fase di costituzione definitiva si elencheranno i predetti
atti e gli importi definitivi.)

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente ¢ stato rispettato.

Il controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell’utilizzo delle risorse decentrate come
costituite nel Modulo I e come destinate secondo le quantificazioni del Modulo II costituisce il
naturale complemento della verifica della Sezione I del presente Modulo. La sezione deve quindi
essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa
rappresentato dal Fondo per la contrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione
economico-finanziaria dell’ Amministrazione.



FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2016

FINANZIATE CON LA PARTE STABILE

COSTITUZIONE PAGATO DA PAGARE
COSTO PER PROGR. ECON. ORIZZONTALE €. 136.700,00 €. 134.856,38 € 1.843.62
COSTO PER INDENNITA' DI COMPARTO A T. 1. €. 26.850,00 €. 24.515,58 € 233442
COSTO PER INDENNITA' DI COMPARTO A T. D. € 8.000,00 €. 7.886,09 €. 113,91
COSTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 47.000,00 €. 49.398,86 | - € 2.398.86
POSIZIONI ORGANIZZ. (INDEN.RISULTATO) €. 9.400,00 €. 00,00 € 9.400,00
TOTALE COSTO FINANZIATO CON LE RISORSE
| STABILI DEL FONDO (A) €. 227.950,00 €  216.656,91 €  11.293,09
FINANZIATE CON LA PARTE VARIABILE
Archivisti informatici (accordo 11/10/06) £ 900,00 €. 817,31 €, 82,69
Addetti URP (risorse fondo art.15 ¢.5 accordo 11/10/06) €. 300,00 [ 300,00 € 000.00
Produttivita T. 1 e
. € 92.806,50
Produttivita T. D € 92.806,50 € 00000
indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,
orario notturno, festivo e notturno-festivo, €. 1.550,00 €. 1.018,85 € 531,15
specifiche responsabilita €. 23.700,00 €. 2224316 € 145684
FINANZIATO CON RISORSE VARIABILI DEL
FONDO (B) €. 119.256,50 € 24.379,32 € 94.877,18
Lavoro straordinario (valore FISSO esercizi precedenti) €. 4.150,79 € 2.377,79 € 1.773,00
TOTALE (A+B+STRAORD.) €. 351.357,29 €. 243.414.02 €. 107.943,27
RISORSE PROVENIENTI DA PRIVATI E DERIVANTI
DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE,
Quota 30% dei Diritti di segreteria 2011 (scaturenti dalla
applicazione dell’art, 43, co. 4, della L. 449/97, come
modificato dall'art. 45, comma 12, L. 23 dicembre 1998, n.
448): differenza.
Risorse derivanti dai Diritti di segreteria scaturenti
dall’applicazione dell’at. 43, co. 4, della L. 449/97, come
modificato dall'art. 45, comma 12, L. 23 dicembre 1998, n.
448. €. 17.000,00 €. 0.00,00 €. 17.000,00
art. 15, comma I, lett. k (CCNL 1-04-99) — Comp. per
I'avvocatura €. 6.000,00 €. 0.00,00 €. 6000,00
art.I5, comma | lett. K (CCNL 1-04-99)- Comp. per
rogettazione €. 6.000,00 €. 33.636,35| - €. 27.636,35
Totale €. 29.000,00 € 33.636,35| - €. 4.636,35
Totale risorse 2016 €. 380.357,29 €. 277.050,37 €. 103.306,92




SEZIONE I11
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

La presente sezione, secondo quanto previsto dell’art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001,
deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio
dell’amministrazione,

TACP Trapani - bilancio di previsione 2017

Codice Denominazione previsioni di competenza | Variazioni Previsioni assestata

tit. 1, CAP. 4/0 Miss, Salario accessor., € 185.694,21 € 185.694,21

08 progr. 02, Macro . .
Asgra, 101 dipendenti a T.1.

Tutte le altre poste contabili relative al personale non hanno subito variazioni.

Gestione contabile delle PEO e di altri trattamenti fissi ¢ continuativi determinati dal CCNL
Come precisato nella precedente sezione I, le risorse del corrente bilancio a copertura delle PEO
storiche in godimento, pari a €. 136.700,00, sono allocate alla UPB 01 sul capitolo ove vengono
pagati i trattamenti stipendiali tabellari, mentre i relativi oneri assicurativi e previdenziali a carico
ente sono allocati sul pertinente capitolo di bilancio destinato al pagamento complessivo di tali
oneri.

In particolare:

Tit.1, Miss. 08, Progr. 02, Macro Aggreg. 101, cap.1/0

“ Salario al personale a tempo indeterminato: €. 163.550,00
Tit.1, Miss. 08, Progr. 02, Macro Aggreg. 101, cap.2/0
“ Oneri ass.vi e prev.li a carico dell’ente €. 39.072,10

Gestione Contabile delle risorse variabili a destinazione vincolata (articolo 15 comma 1 lettera
k CCNL 1/4/1999)

La copertura finanziaria degli incentivi a destinazione vincolata ex art. 15, comma 1, lett. K, &
assicurata dalle seguenti voci di bilancio, indicate di volta in volta nei singoli atti di impegno e
liquidazione adottati dai dirigenti competenti.

I. Incentivo previsto dall’articolo 93 commi 7-bis 7-quingies del d.lgs 163/2006 (incentivi
connessi all’assunzione delle responsabilitd nell’ambito della progettazione esecuzione ¢
collaudo delle opere pubbliche):

Tit. 1, Cap. 4/0, Miss. 08, Progr. 02, Macro Aggreg. 101
“Salario accessorio dipendenti a tempo indeterminato per €. 40.000,00

2. Incentivo per compensi professionali legali:
Tit. 1, Cap. 4/0, Miss. 08, Progr. 02, Macro Aggreg. 101
“Salario accessorio dipendenti a tempo indeterminato per € 12.000,00

Il dirigente dei servizi finanziari

Considerato che:




1. Tl contratto integrativo ¢& stato predisposto in conformita delle norme contrattuali e
legislative vigenti;

2. Le risorse stabili dell>anno 2017 sono state stanziate entro il limite dell’importo complessivo
di €. 299.412,85;

3. Le risorse variabili ammontano a €. 130.482,15;

4. La disponibilita complessiva delle risorse per la contrattazione ¢ stata quantificata in
€.120.894,21;

5. I’ stata prevista un’utilizzazione complessiva di risorse pari ad €. 429.895,00;

Verificata la disponibilita sul bilancio di previsione 2017 delle somme relative al pagamento delle
destinazioni del contratto integrativo parte economica;

Verificate le disponibilita delle somme non utilizzate nell’esercizio 2016:

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto ¢
compreso nella disponibilita accertata;

CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell’ipotesi del Contratto Integrativo per Panno 2017 siglata
dalle parti in data

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivitd effettivamente svolte ed entro i
limiti degli importi assegnati.

LA ORG.VA

Tja)

IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZ. IL DIRIGENTE DELL’

(dott.ssg/y/yzf ta Gabriele) (dott. Pietro Ba
e / K/J’W(ﬂ



