Alleg. C

precedente

Modulo III — Schema generale riassuntive del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificaio deli'anno

| Tabella 1 - Costituzione del fondo

DEI DIRIGENTI ANNI 2017-2016

SCHEMA GENERALE DI RAFFRONTO DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

SEZIONE I: Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 2017 2016 DIFFERENZA
CCNL 23/12/99 Art. 26 c. 1
a) importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato di tutte le
funzioni dirigenziali per l'anno 1998 secondo la disciplina del CCNL del 10/04/1996 e del CCNL 27/02/1997 55.417,85 55.417,85 0,00
TOTALE 55.417,85 55.417,85 0,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
CCNL 23/12/99Art. 26 c. 1 lett. d)
importo pari all'l,25% del monie salari della dirigenza per I'anno 1997 a decorrere dal 31/12/1999 e a valere per
I'anno 2000, corrispondente all'incremento in misura pari ai tassi programmati di inflazione, dell'andamento
economico della dirigenza, 1.968.20 1.968,20 0,00
implementazione fondo ex ari 23 c. | CCNL 22/02/2006 1.560,00 1.560,00 0,00
implementazione fondo ex art 23 ¢. 3 CCNL 22/02/2006 (1,66 monte salari 2001) 4.100,70 4.100,70 0,00
implementazione fondo una tantum anno 2005 ex art. 4 ¢. 1 CCNL 14/05/2007 3.432,00 3.432,00 0,00
implementazione fondo ex art. 4 ¢. 4 CCNL 14/05/2007 (0,89 monte salari 2003) 2.448 81 2.448.81 0,00
CCNL 22/02/10 art. 16 ¢. |
incremento di un importo annuo lordo comprensivo del rateo di 13 mensilita (refrib. Posiz.) 1.435,20 1.435,20 0,00
CCNL 22/02/10, art. 15, comma 4:
1,78% del monte salari 2005 per la dirigenza, corrisposte come retrib. di risult. ai dirigenti IACP in proporzione
al compenso a tale titolo annualmente erogato a ciascuno (retrib. Risult. ) 495227 495227 0,00
CCNL 22/02/10 art. 18, c. 2:
lo 0,9% del monte salari 2005 per glio enti strumentali della Regione che hanno rispetiato il patto di stabilita ed
hanno un rapporto di 1/15 tra dirigenti e dipendenti 2.503,95 2.503,95 0,00
CCNL 3/08/2010 art. 5, comma 1:
lincremento della reirib. di posiz. di €uro 611,00 comprensiva della 13 mensilita 1.833,00 1.833,00 0,00
CCNL 3/08/10 art. 5, comma 4:
incremento retrib. Risultato dello 0,473% monte salari 2007 2.151,00 2.151,00 0,00
TOTALE 26.385,13 26.385,13 0,00
altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 23/12/99 art. 26 ¢. 3:
Risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione delle
funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attivita, in caso di attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione. Si tratta di un incremento stabile nella misura in cui vengano mantenuti inalterati i
suoi presupposti di origine. In coerenza con la presente ricostruzione, si provvede annualmente a compilare la
tabella 15 del Conto Annuale appostando tali risorse nella parte fissa del fondo, in quanto, come specificato
dalla stessa tabella, attinente o a incremento della dotazione organica dirigenziale o a riorganizzazioni stabili
della struttura dell'ente. 97.830,67 97.830,67 0,00
CCNL 23/12/99 Art. 26 comma 1, lett. g)
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita, nonché quello del maturato economico di cui all'art.
35, comma |, lett. b) del CCNL 10/04/1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dall'l/01/1998 9.098,44 9.098,44 0,00
CCNL 23/12/99 - Art. 26 ¢. 2 1.889.47
TOTALE| 108.818,58 106.929,11 0
TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' (A)| 190.621,56( 188.732,09 0,00
|SEZIONE 1I: Risorse variabili
introiti derivanti dai diritti di segreteria scaturenti dall'applicazione dell'art. 43, c. 4 della legge 449/1997, come
modificato dall'art. 455 c. 12 della legge 23/12/1998, n. 448 0,00 2.000,00 -2.000,00
Somume, destinate alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici privi di dirigente titolare, non soggette a
riduzione (Circolare RGS n. 12 del 15/4/11). 0,00 0,00 0,00
CCNL 23/12/99Art. 26 ¢. 2 1.889.47 -1.889,47
Tntegrazione retribuzione di risultato per RPC 0,00 0,00 0,00
introiti diversi derivanti da specifiche disposizioni di legge 0,00 0,00 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI (B) 0,00 3.889,47 -3.889,47
SEZIONE III: Decurtazioni del fondo
Riduzione dal fondo ex art. 1, c. 3 lett. &) CCNL 12/02/2002 (Euro 3.369,17 x 2 posizioni dirigenziali) 6.713,94 6.713,94 0,00
Riduzione 2012 del fondo ai sensi del D. L. 78/2010, art. 9, c. 2 bis convertito dalla legge 30/07/2010, n. 122
secondo gli indirizzi della circolare della RGS n. 12 del 15/04/2011, con la quale ¢ stata specificata la porlata
applicativa dell'intero art. 9 (riduzione calcolata sul totale generale di €uro 190.621,56 detratta la somma
destinata all'incarico di reggente pari ad €uro 12.464,32) 31.770,26 31.770,26 0,00




Riduzione del 20% del fondo ai sensi dell'art. 20 della L. R. 9/2013 operala sulla quota gia ridotia ai sensi del D.

L. n. 78/2010, art. 9 30.904,83 30.904,83 0,00
Somma destinata all'incarico di reggenza pari ad €. 12,464,32 (rif. Relazione illustrativa par. 1.3 - circolare n.
12/2011 e Deliberazione 717/2012/PAR/ Veneto) -12.464,32]  -12.464,32
TOTALE DECURTAZIONI 56.924,71 56.924,71 0,00
SEZIONE [IV: Sintesi della cestituzione del fondo sottopesto a certificazione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 190.621,56 188.732,09 1.889.47
Risorse variabili 0,00 3.880.47 -3.889.47
Totale fondo tendenziale 190.621,56| 192.621,56 -2.000,00
B) Decurtazioni del fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 56.924,71 56.924.71 0,00
Decurtazione risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 56.924,71 56.924,71 0,00
C) Fondo sottoposio a certificazione
Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilitd 133.696,85( 131.807,38 1.889,47
Risorse variabili 0,00 3.889,47 -3.889,47
Residui anno precedente 43.24041 0,00 43.240,41
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE| 176.937,26 135.696,85 41.240,41
SEZIONE V: Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo|
Introiti derivanti da diritti di segreteria scaturenti dall’applicazione dell’art. 43, co. 4, della L. 449/97, come modificato
dall'art. 45, comma 12, L. 23 dicembre 1998, n. 448. 2.000,00 0,00 2.000,00
Somme, destinate alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici privi di dirigente titolare, non soggette a
riduzione (Circolare RGS n. 12 del 15/4/11). Dette somme saranno allocate al fondo a consuntivo, una volta accertato il
loro ammontare definitivo, che non incide sulle disposizioni previsioni di cui all’art, 9, commia 2/bis del D. Lgs. 78/2010
convertito in legge 122/2010 0,00 0,00 0,00
TOTALE RISORSE ALLOCATE ALL'ESTERNO 2.,000,00 0,00 2.000,00
Schema generale riassuntive di programmazione di utilizzo del Fondo Auno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016
FONDO PER 1L, FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI - ANNI 2017 E 2016 -
UTILIZZO CONTO COMPETENZA
FONDO 2017 | FONDO 2016 RIEFERES
2017/16
retribuzione di posizione come da contratto 91.405,03 83.095,48 8.309,55
retribuzione di risultato come da contratto 27.421,51 24.928,64 2.492,87
Retribuzione di risultato per Interim 12.464,32 12.464,32 0,00
differenze 0,00 0,00 0,00
Risorse variabili 2.000,00 2.000,00 0,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 133.290,86] 122.488,44 10.802,42




