Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 23772 del 18-07-2017 in partenza
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FX ART.1LR.N. 15 DEL 04/8/2015
gid PROVINCIA REGIONALE L TRAPANI

1T SETTORE - SERVIZI FINANZIARI, ECONOMATO-PR(

RISORSE UMANE E SOCIETA" PARTECIPAYE

Servizio "Personale - Gestione giuridica - Societa partecipate®

sito web : http://www.consorziocomunale trapani.it

Pec: provincia.tragani@cert.grontotg.net

OGGETTO: Perfezionamento nostro prot. n. 15795 del 09/05/2017 e prot. n. 18491 del 31/05/2017.

Trasmissione contratti lavoratore geom. Scaduto Giovan Battista.

Al Dirigente del 1.LA.C.P. di Trapani
PEC iagptpamm@posiecert.it

Facendo seguito alle comunicazioni specificate in epigrafe,

relative alla proroga

deil’utilizzo in posizione di comando parziale e temporaneo presso codestg Ente del dipendente
scaduto Giovan Battista, si trasmettono i contratti individuali di lavoro sottoscritti tra questo Libero

Consorzio ed il lavoratore per i periodi 1° - 31 maggio c.a. e 17 giugno — 31 dice
Distinti saluti.

Il Responsabile del Sg;v

(Dott. Bart/cu’/omjég

o

e

Responsabile del procedimento:
Dott. Bartolomeo Anelli, Funzionario Amministrativo - Il Settore “Seryizi Finanziari, Fconomato-Pro

e Societd Partecipate”- Servizio “Personale — gestione giuridica - Societd partecipate”, via
0923/872441, recapito telefonico 0923/806421 ~ banelli@provincia.trapani.it

mbre p.v.

izio

11i)

vveditorato, Risorse Umane
P. Abate, 6 — Trapani; fax
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 23772 del 18-07-2017 in partenza

lil Settore “SERVIZ! FINANZIAR, ECONOMATE - PROVVEDITORATD, RISORSE LIMANE E SOCIETA’ PARTEEIPATE”

PROROGA DALL'1/5/17 At 31/5/17 DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LA VORO SUBORDINATO, DI DIRITTO PRIVATO, A

TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, ATTIVATO EX LL.RR. N. 21/03 £ N. 27/07 ED EX ARTT. 11

TRA

I Dott. Scalisi Giuseppe, il quale interviene in nome, per conto e nell’interesse

di Dirigente del !ll Settore “Servizi Finanziari, Economato-Provveditorato, Risor

Partecipate”, di seguito denominato anche “Amministrazione” C.F. 93004780818,

E

£12i.R N. 85/95

delVEnte, in qualita
se Umane, e Societa

il Sig. Scaduto Giovan Battista, nato a Trapani il 08/09/1967 e residente a Trapani (TP} - in Via

Lombardo n. 101 ~ 91020 Rilievo - C.F. SCDGNB67P08L331J, quale dipend

proroga, fino al 30/04/2017, di contratto di lavoro subordinato ex artt. 113

ante gia titolare di
e 12 della LR. n.

85/1995, assunto a tempo determinato e parziale ed inquadrato nella categoria “C" del vigente

C.C.N.L. con profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, di seguito
“Lavoratore”;

PREMESSO:

denominato anche

_ che mediante diverse deliberazioni commissariall con | poteri della Giunta Provinciale, ed in

ultimo con la n. 27 del 29/03/2017, é stata autorizzata la proroga fino al 3

0/04/2017 din. 176

rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale con i Lavoratori inseriti nell’elenco unico dei

lavoratori destinatari del regime transitorio dei L.S.U. della Regione Si
combinato normativo disposto dall'art. 30, commi 3 e 4 e della L.r. 5/2014

ciliana, ai sensi del
e dell’art. 9 del D.L.

31 agosto 2013, n. 101 convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125, e dell’art. 6

bis del D.L. 90/2014 convertito con modificazione dalla L. 114/2014;

_ che con la deliberazione del Commissario Straordinario con | poteri de
08/05/2017 & stata, tra l'altro, autorizzata la proroga fino al 31 maggio 20]
di lavoro di cui sopra, di cuin. 111 ex LL.RR. n. 21/2003 e n. 27/2007 e n.
ss.mm.ii. nominativamente individuati negli allegati “A" ¢ "B” del medesimg

- che in data 29/06/2016 si & provveduto ad estendere di n. 11 ore set
individuale di lavoro a tempo parziale (24 ore settimanali) e determinat
summenzionato dipendente, conformemente a quanto stabilito nella con
sensi dei commi 413 e 414 dell’art. 1 della L. n. 28/2012 con lo IACP di Tra
deliberazione commissariale n. 65/2016, disponendo l'utilizzo del med

la Giunta n. 35 del
17 di n. 176 rapporti
55 ex L.R. n. 85/95 e
provvedimento;

timanali il contratto
o sottoscritto con il
venzione stipulata ai
pani ed allegata alla
esimo lavoratore in

posizione di comando presso o 1ACP di Trapani per n. 17 ore settimanali e per n. 18 ore

settimanali presso questo Ente;

che con nota acquisita al protocollo generale con il n. 43439 del 7/12/2016 Yo 1ACP di Trapani

ha formulato istanza finalizzata a concedere il nulla osta alla proroga del predetto comando
temporaneo del Sig. Scaduto G.B. fino al 31/12/2017, alle medesime condizioni del precedente;

- che con la gia richiamata deliberazione n. 35/2017 si &, fra I'altro, datg
dell’autorizzazione al comando del dipendente in argomento per n. 17 ore

atto dell’esecutivita
settimanali presso lo
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 23772 del 18-07-2017 in partenza

o

Letto, confermato e sottoscritto.

IACP di Trapani, con oneri a carico del medesimo Ente, espressa giusta deliberazione
commissariale n. 65/2016;

che, ai sensi dell’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni ed
Autonomie locali del 06/07/1995, il rapporto di lavoro, anche a tempo determinato, &
costituito e regolato dal contratto individuale da stipularsi in forma scritta;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

. Il termine di scadenza del rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale intercorrente tra

questo Libero Consorzio Comunale di Trapani (ex Provincia regionale di Trapani} ed il lavoratore
sopra indicato, in scadenza al 30/04/2017, viene differito al 31/05/2017, giusta quanto stabilito
dalla deliberazione commissariale con i poteri delfa Giunta n. 35 del 08/05/2017;

. Inrelazione alla facolta indicata all’art. 2 della Convenzione allegata alla delibera commissariale
n. 65/2016, che consente agli enti interessati [a facolta di prolungare il periodo di comando, si .
intende altresi prorogata senza soluzione di continuita e fino al 31/05/2017 la modifica al

contratto individuale di lavoro sottoscritto con il lavoratore predetto apportata in data
29/06/2016, in base alla quale lo stesso presta n. 35 ore di servizia settimanali, delle qualin. 18
presso questo Ente e n. 17 in comando presso lo IACP di Trapani;

. La convenzione si intenderd automaticamente rinnovata subordinatamente aladozione di

ulteriori provvedimenti di proroga del suddetto contratto individuale di lavoro e comungue fino
af 31 dicembre 2017;

. ta modifica del contratto individuale e parziale di cui al punto 2 resta imprescindibilmente

subordinata all’efficacia delia Convenzione stipulata, e, pertanto, I'eventuale rescissione della
convenzione, derivante da qualsiasi causa, comportera I'automatica decadenza del presente
contratto ed il conseguente ripristino delle condizioni (24:00 ore settimanali) stabilite con il
contratto individuale di lavoro stipulato con questa Amministrazione:

. Resta ferma la facolta di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro di cui trattasi nel caso di

mancato rispetto dei limiti e dei vincoli in materia assunzionale e compatibilmente con le
disposizioni di cui alla L.R. 15/2015, cosi come indicato nella deliberazione in narrativa;

Si da atto che resta invariato quant’altro in precedenza convenuto.

Il Dirigente del 1H Settorg

=y ‘l;":'t 3
i NN 7
@*‘:’w” - aﬁ?ﬁ% Il Layoratore
i
% 3} (Sig. Giov ttistd petidiviq)
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 23772 del 18-07-2017 in partenza

EX ART. 1LR. N.I5 DEL 4/8/2015
gia PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

11l Settore “SERVIZI FINANZIARL ECONOMATO — PROVVEDITORATO, RISORSE UMANE E SGCIETA’ P

PROROGA DALL'L/6/17 AL 31/12/17 DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORC SUBORDINATO,
TEMPO DETERMINATO £ PARZIALE, ATTIVATO EX LL.RR. N, 21/03 EN. 27/07 eEDEXARTT. 11

TRA

Il Dott. Scalisi Giuseppe, il quale interviene in nome, pe

di Dirigente del lll Settore
partecipate”, di seguito denominato anche “Amministrazione

E
il Sig. Scaduto Giovan Battista, nato

Lombardo n. 101 — 91020 Rilievo - CF. SCDGNB67P08L331J, quale dipend

proroga, fino al 31/5/2017, di contratto di lavoro subordin
assunto a tempo determinato e parziale ed inquadrato nella categoria “C” del

profilo professionale di “Istruttore Tecnhico™,

PREMESSO:

- che mediante diverse deliberazioni commissariall con i

ultimo con la n. 35 del 08/05/2017, & stata autorizzata la proroga fino al 3]
e con i Lavoratori inseriti nell’elenco unico dei

rapporti di lavoro a tempo determinato e parzial
lavoratori destinatari del regime transitorio dei LS.U. della Regione Si

combinato normativo disposto dall’art. 30, commi 3 e 4 e della L.r. 5/2014

31 agosto 2013, n. 101 convertito con m
bis del D.L. 90/2014 convertito con modificazione dalla L. 114/2014;

che con la deliberazione de! Commissatio Straordinario con i poteri de

31/05/2017 & stata disposta, tra I
rapporti di lavoro di cui sopra, di cuin. 111 ex
85/95 e ss.mm.ii. con i dipendenti nominativament

medesimo provvedimento;

- che in data 29/6/2016 si € provveduto
individuale di lavoro a tempo parzialef.‘(iz'ﬁl bre: settimanali)
summenzionato dipendente, conformemente a quanto stabil
sensi dei commi 413 e 414 dell'ar

alia deliberazione commissariale n. 65/2016, disponendo I'utilizzo del me
per n. 17 ore settimanali e per n. 18 ore

posizione di comando presso il suddetto Ente
settimanali presso questa Amministrazione;

r conto e nell'interesse

“Servizi Finanziari, Economato-Provveditorato, Risors
" C.F. 93004780813,

ARTECIPATE ™

b DIRITTO PRIVATC, A
g121.R N.85/95

dell’Ente, in qualita
e Umane, e Societa

a Trapani 1'8/9/1967 e residente a Trapani {TP) - in Via

gnte gia titolare di

ato ex artt. 11 e 12 della L.R. n. 85/1995,

vigente C.C.N.L. con

7 di seguito denominato anche “Lavdratore”;

poteri della Giunta Provinciale, ed in

1/05/2017 din. 176

dgiliana, ai sensi del
e dell’art. 9 del D.L.

odificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125, e dell’art. 6

ila Giunta n. 45 del

altro, la prosecuzione fino al 31 dicembre 2017 in. 176
LL.RR. n. 21/2003 e n. 27/2007 e n. 65 ex LR. n.
e individuati negh allegati “A” e “B” del

ad estendere di n. 11 ore settimanali il contratto
e determinato sottoscritto con il
ito nella convenzione stipulata ai

¢ 1 della L. n. 28/2012 con lo LA.C.P. di Trapani ed allegata

desimo lavoratore in
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 23772 del 18-07-2017 in partenza

3. La modifica del contratto individuale e

4. Resta ferma la facolta di risoluzione unilaterale del rapporta di |

che con nota acquisita al protocolio generale con if n. 43439 del 7/12/2016 lo LA.C.P. di Trapani
ha formulato istanza finalizzata a concedere il nulla osta alla proroga del predetto comando
temporaneo del Sig. Scaduto G.B. fino al 31/12/2017, alle medesime condizioni del precedente;

che in data 15/2/2017 & stata rinnovats tra lo LA.C.P. di Trapani e questo Libero Consorzio la
convenzione per l'utilizzo in comando parziale del Lavoratore predetto fino al 31/12/2017;

che con la gia richiamata deliberazione n. 45/2017 si &, fra vV
dell'autorizzazione af comando del dipendente in argomento p

LA.C.P. di Trapani, con oneri a carico del medesimo En
commissariale n. 65/2016;

altro, dato atto dell’esecutivita
ern. 17 ore settimanali presso lo
te, espressa giusta deliberazione

che, ai sensi dell’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali del 06/07/1995, il rapporto di lavoro, anche a tempo determinato, &
costituito e regolato dal contratto individuale da stipularsi in forma scritta;

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

L. Hltermine di scadenza del rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale intercorrente

tra questo Libero Consorzio Comunale dj Trapani (ex Provincia regionale di Trapani) ed il
lavoratare sopra indicato, in scadenza al 31/05/2017, viene differito al 31/12/2017, giusta

quanto stabilito dalla deliberazione commissariaie con i poteri della Giunta n. 45 del
31/5/2017; ‘

2. In relazione alla facolty indicata allart. 2 della Convenzione allegata alla delibera
commissariale n. 65/2016, che consente agl enti interessati la facoltd di prolungare il
periodo di comando, si intende altres prorogata senza soluzione di continuitl e fino al
31/12/2017 la modifica al contratto individuale di lavoro sottoscritto con il lavoratore
predetto apportata in data 29/06/2016, in base alla quale lo stesso presta n. 35 ore dj
servizio settimanali, delle quali n. 18 presso questo Ente e n. 17 in_ comando presso lo IACP

di Trapani;

parziale di cui al punto 2 resta imprescindibilmente
subordinata all’efficacia della Convenzione stipulata, e, pertanto, I'eventuale rescissione

della convenzione, derivante da qualsiasi causa, comportera 'automatica decadenza del
presente contratto ed il conseguente ripristino delle condizioni {24:00 ore settimanali)
stabilite con il contratto individuale di lavoro stipulato con questa Amministrazione;

avoro di cuj trattasi nel
ohale e compatibilmente
o nella deliberazione in

caso di mancato rispetto dei limiti e dei vincoli in materia assunzi

con le disposizioni di cui alla LR 15/2015, cost come indicat
narrativa;

iVlavorator,

iyan Baptista Staduto)
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