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CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE DA PARTE DELLO I.A.C.P. DI TRAPANI IN
COMANDO PARZIALE (N. 17 ORE SETTIMANALIL) E TEMPORANECQ DEL GEOM.
SCADUTO GIOVAN BATTISTA, DIPENDENTE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI -
PROROGA FINO AL 31/1/2017

I'anno duemiladiciassette, il giorno 9 (nove) del mese di Gennaio, presso gli Uffici del 1° Settore siti
in Trapani, via Palmerio Abate n. 6
TRA

Lo LA.C.P. di Trapani, C.F. 00081330813, rappresentato dal Dr. Pietro SAVONA Direttore
dell’Istituto, nato a Trapani 1°8/03/1958, che di seguito nel testo sard denominato "TACP" o “Ente
utilizzatore™,

E
Ii Libero Consorzio Comunale di Trapani, rappresentato dal Sig. Federico Messina, Responsabile
del Servizio Organizzazione, OIV e Gestione del Personale che interviene in qualitd di Dirigente del
1° Settore giusta delega formalizzata con determinazione 336/ del 22/06/2016, indicato di seguito

“Consorzio” o “Ente di appartenenza o di provenienza™;

PREMESSO:

o che a seguito delle esigenze manifestate dallo IACP di Trapani con diverse note agli atti, con
deliberazione commissariale n. 65 del 23/6/2016 con i poteri della Giunta Provinciale, si ¢
provveduto ad autorizzare P’incremento di n. 11 ore settimanali del contratto individuale di
lavoro del dipendente di questo Ente, Geom. Scaduto Giovan Battista, assunto con confratto di
lavoro a tempo parziale (24 ore settimanali) e determinato, Cat. Cl, profilo professionale
“Istruttore Tecnico”, nonché P'utilizzazione del medesimo dipendente in posizione di comando
presso lo I.A.C.P. di Trapani per n. 17 ore settimanali;

o che in data 29/6/2016 si & provveduto alla consequenziale sottoscrizione della modifica del
_contratto individuale di lavoro in argomento fino a 35 ore settimanali, delle quali n. 17 in
posizione di comando presso lo TACP di Trapani e n. 18 presso questo Ente con effetti dalla
stipula della relativa Convenzione ex art. 14 CCNL 22/01/2004 secondo lo schema allegato al
medesimo provvedimento n. 65/2016;

o che in data 30/06/2016 ¢& stata siglata tra i due Enti la relativa Convenzione nella quale, all’art. 2,
si & fra Paltro convenuto che la stessa decorre dalla data di stipula ed avra durata fino al
31/12/2016, con facolta degli enti interessati di prolungarne il periodo di durata;

VISTA la nota con nota acquisita al protocollo generale con il n. 43439 del 7/12/2016 con la quale lo
IACP di Trapani ha formulato istanza finalizzata a concedere il nulla osta alla proroga del predetto
comando temporaneo del Sig. Scaduto G.B. fino al 31/12/2017, '

- VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n.149 del 29/ 12/2016

con la quale & stata, tra 1’altro, autorizzata la proroga fino al 31 gennaio 2017 di n. 177 rapporti di
lavoro di cui sopra, di cui n. 111 ex LL.RR. n. 21/2003 e n. 27/2007 e n. 66 ex L.R. n. 85/95 ¢
ss.mm.ii. nominativamente individuati negli allegati “A” e “B” del medesimo provvedimento, ira 1
quali anche quello del dipendente de quo;

VISTO il contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 9/1/2017 col quale & stati prorogati al
31/01/2017, senza soluzione di continuita, sia il contratto di lavoro a tempo determinato ¢ parziale
relativo al dipendente in parola, che la modifica al contratto individuale di lavoro sottoscritto con il
lavoratore predetto apportata in data 29/06/2016, in base alla quale il medesimo lavoratore presta n. 35

~_ore di servizio settimanali, delle quali n. 18 presso questo Ente e n. 17 in comando presso lo TACP di
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RICHIAMATI:

- Tart. 30, co 2 sexies, del D.L.vo n. 165/2001 che recita: "Le pubbliche amministrazioni, per
motivate esigenze organizzative risultanti dai documenti di programmazione previsti dall’articolo
6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi
ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo
restando quanto gid previsio da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto;

. icommi 413 e 414 dell'art. | della L. n., 228/2012 in base ai quali a decorrere dal gennaio 2013 i
provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee del personale fra
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 30, comma 2 - sexies, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate, con l'assenso
dell’interessato ed a decorrere dal 1° gennaio 2013, per gli enti pubblici, il provvedimento di
comando, di cui all'articolo 56, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n.3, & adottato tra le amministrazioni interessate, previo assenso dell’interessato;

VISTO P’art. 14 comma 1 del CCNL 22.01.2004 il quale prevede che “al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli Enti
Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altii enti
cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione ¢ previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra Daltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario
settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari ¢ tutti gli altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore...”.

VISTA la dichiarazione di assenso al comando per . 17 ore settimanali espressa in data 01/06/2016
dal Geom. Scaduto ai sensi dei commi 413 e 414 dell’art. I della L. 228/2012;

CONSIDERATO pertanto che il presente atto pud essere stipulato ai sensi e per eli effetti di detta
norma contrattuale, al fine di regolare le modalita di ripartizione della gestione del rapporto di
lavoro, con il dipendente comandato, tra il Consorzio, ente cedente in via temporanea, € lo IACP di
Trapani, ente utilizzatore;

CONSIDERATO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Arxticolo 1, Oggetto della convenzione

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione in posizione di comando da parte dello
I.A.C.P. di Trapani del Geom. Scaduto Giovan Battista, dipendente del Libero Consorzio Comunale di
Trapani assunto con contratto di lavoro a tempo paiziale e determinato, inquadrato nella Categoria
giuridica “C1?, posizione economica “C1”, profilo professionale “Istruttore Tecnico™;

Articolo 2. Decorrenza e durata
La presente convenzione proroga senza soluzione di continuita fino 21 31/01/2017 il termine
fissato nella convenzione avente il medesimo oggetto gia siglata tra questo Ente ¢ lo IACP in data

30/06/2016, che viene in questa sede integralmente richiamata, dandosi gtto che resta invariato
quant’altro precedentemente stabilito.

Per lo LA.C.P. DI TRAPANI Per il CONS COMUNALE DI TRAPANI
Il Dott. Pieiro Savona S Fredprico ina
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