ALLEGATO “F”»

POTENZIALITA® ASSUNZIONI PERSONALE
ANNI 2016-2019

PIANO FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2017

PERSONALE IN SERVIZIO
Cat. | Personale di ruolo N.
Dir. |Dirigente (t.i.) 0
Dir. |Dirigente (t.d.) ## 1
D Istruttore direttivo * (D/1 + D/3) 12
C Istruttore 21
B Collaboratore/Esecutore 12
A Operatore 2z
Totale 48

* 11 dipendente dott. Savona Pietro, risulta attualmente posto in aspettativa dalla cat. D di
appartenenza poiché incaricato della dirigenza del 1° Settore Amministrativo.



PERSONALE DI RUOLO: VARIAZIONI PER CESSAZIONI (al 31/12/2016)

Cat. | Profilo Personale

Dir. [Dirigente

D3 Istruttore direttivo

D Istruttore direttivo ]

C Istruttore 1
B3 Collaboratore 1
B Esecutore
A Operatore

Totale n. 3

PERSONALE DI RUOLO: VARIAZIONI PER CESSAZIONI (al 31/12/2017)

Cat. | Profilo Personale

Dir. |[Dirigente

D3 Istruttore direttivo

D Istruttore direttivo

C Istruttore

B3 Collaboratore

B Esecutore 1
A Operatore
Totale n 1

PERSONALE DI RUOLO: VARIAZIONI PER CESSAZIONI (al 31/12/2018)

Cat. | Profilo Personale

Dir. |Dirigente

D3 Istruttore direttivo ]

D Istruttore direttivo 4
C Istruttore 5
B3 Collaboratore

B Esecutore 1

A Operatore

Totale n. 11




PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO 2016:
VARIAZIONI PER ASSUNZIONI

Cat. | Profilo Assunzione |;£;£::;3:a Modalita di accesso
entro
Dir. Dirigente 0
D3 | Istruttore direttivo 0
DI |Istruttore direttivo 0
C [Istruttore 0
B3 [ Collaboratore 1 T [2dh/sett. - SELEZIONE INTERNA
B | Esecutore 0 -
A | Operatore 0
Totale 1
PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO 2017:
VARIAZIONI PER ASSUNZIONI
Cat. | Profilo Assunzione prf;::;:::a Modalita di accesso
entro
Dir. irigen 0
D3 | Istruttore direttivo 0
D1 |Istruttore direttivo 1 MOBILIT4 ESTERNA
C |Istruttore 0 - -
B3 | Collaboratore 2 24h/sett. - SELEZIONE INTERNA
B | Esecutore 0 -
A | Operatore 2 24h/sett, - SELEZIONE INTERNA
Totale 5
PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO 2018:
VARIAZIONI PER ASSUNZIONI
Cat. | Profilo AT prlec::;::a Modalita di accesso
entro
Dir. irigen 0
D3 |Istruttore direttivo 0
D1 |Istruttore direttivo 0
C |Istruttore 0
B3 | Collaboratore 2 24h/sett. - SELEZIONE INTERNA
B | Esecutore 0
A | Operatore 2 24h/sett. - SELEZIONE INTERNA
Totale 4




PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO 2019:
VARIAZIONI PER ASSUNZIONI

5 Termine
2 Assunzione T

Cat. | Profilo procedura Modalita di accesso
entro

Dir. irigen 1 MOBILIT2 ESTERNA
D3 | Istruttore direttivo 0
D1 |Istruttore direttivo 0 - B
C |Istruttore 3 MOBILITa ESTERNA
B3 [ Collaboratore 3 24h/sett. - SELEZIONE INTERNA
B | Esecutore 0
A | Operatore 0
Totale 7

PIANO FABBISOGNO PERSONALE ANNI2017/2019

L’attuazione del suddetto programma occupazionale avverra nel rispetto dei vincoli di legge ed in
particolare delle limitazioni previste dalle norme nazionali o regionali.



