SEZIONE VI

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto di
vincoli di carattere generale.

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita Si
attesta che le destinazioni del fondo aventi natura certa e continuativa (le retribuzioni di posizione
nella misura attualmente in essere, per un ammontare complessivo di euro 41.547,74 x 2 unitd) sono
coperte dalle risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilita (complessivi euro 188.732,09
al netto delle decurtazioni). Si precisa che - le voci del fondo che i contratti nazionali
specificamente destinano alla retribuzione di posizione ammontano a € 17.358,64 (voci indicate nel
modulo I — sezione I); le risorse che il contratto decentrato assegna alla posizione sono pari a €
121.387,11, per cui ¢ rispettata ampiamente la destinazione specifica delle risorse suddette; - le voci
del fondo che i contratti nazionali specificamente destinano alla retribuzione di risultato ammontano
a € 7.103,27 (voci indicate nel modulo I — sezione I); le risorse che il contratto decentrato assegna al
risultato sono pari a € 24.928,64 , per cui ¢ rispettata ampiamente la destinazione specifica delle
risorse suddette; - tutte le altre voci alimentano il fondo e sono utilizzabili sia per la retribuzione di
posizione sia per il risultato. La consistenza dell’attuale fondo consente quindi la copertura delle
retribuzioni di posizione attualmente erogate nella misura stabilita in base al sistema di pesatura
delle posizioni stesse e 1’erogazione di una retribuzione di risultato superiore rispetto al minimo
contrattualmente previsto

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici Si
attesta che la retribuzione di risultato ¢ attribuita secondo criteri di selettivita previsti dal sistema di
valutazione delle prestazioni dirigenziali approvato con atto n. 83/2013, reperibile sul sito
istituzionale dello IACP.

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) L’attestazione del
rispetto del principio di selettivita per le progressioni di carriera non ¢ pertinente rispetto al CCDI
dell’area dirigenziale, in quanto istituto non previsto dai relativi CCNL.
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