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OGGETTO: Costituzione del fondo per il miglioramento dei servizi anno 2016 del personale
dipendente dello IACP di Trapani.-
Quantificazione delle risorse disponibili.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse storiche. Unico importo consolidato anno 2003. (art. 31 b. 2 e art 32 cc. 1-2 Cenl 02/05)

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, una volta accertate, permangono all’alimentazione del
Fondo (es. un aumento stabile disposto dalla contrattazione collettiva di primo livello, nazionale o regionale,
la RIA su base annua del personale cessato, gli incrementi del Fondo derivanti da aumenti di dotazione
organica e conseguente copertura, ove specificamente previsti in sede di Cenl/Cerl, etc).

Le risorse fisse sono a loro volta suddivise in tre gruppi all’interno dei quali allocare le specifiche sotto-voci
previste in sede di Cenl/Cerl: 1. Risorse storiche consolidate, 2. Incrementi esplicitamente quantificati in
sede di Cenl/Cerl/Cepl, 3. Altri incrementi con carattere di certezza e di stabilita.

Risorse storiche consolidate

Si tratta della base di partenza, certificata, riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in
sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro:

Particolo 31 comma 2 del Cenl 2002-2005 personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie
locali definisce in un “unico importo riferito all’anno 2003” tutte le dotazioni del Fondo per le risorse
decentrate di ciascuna amministrazione, importo che “resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per gli anni successivi’; €. 194.777,69

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl

E usuale che un contratto di primo livello preveda incrementi alle dotazioni dei diversi Fondi.
Incrementi Cenl 04-05 (art. 4. cc. 1,4,5 parte fissa)

Incrementi Cenl 06-09 (art. 8. cc. 2,5,6,7 parte fissa)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Fra queste voci vanno tipicamente annoverate la RIA personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni
organiche accompagnati da conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi
nazionali o regionali e comunque nel rispetto delle disposizioni legislative che rilevano con riferimento a
questi istituti ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del Decreto Legislativo n, 165/2001. (RIA) €.75.172,49
Risparmi ex art. 2 c¢. 3 DLgs 165/2001 - Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Processi di decentramento e trasferimento funzioni (art. 15 ¢. 1 L. L. Cenl 98-01) - Parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato

Incrementi dotazione organica e conseguente copertura (art. 15 c. 5 - parte fissa Cenl 98-01)
Rideterminazione Fondo per progressioni storiche (dich. cong. 14 Cenl 02-05 ¢ 1 Cenl 08-09) €. 133.300,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita .




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi — Schema di raffronto

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31
C.2 CCNL 2002-05)

€ 19477769 | € 19477769 | € -

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € 771690 |€ 771690 |€ -
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE c ] c e ]
FISSA)

CCNL 2/02/05 art. 4 ¢. 6 2° biennio economico - incremento
0,50 monte salari

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE
FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € - € - € -

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 €  11.300,00 | € 1130000 |€ -
CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE
STRAORDINARIO - (4RT. 14 C.I CCNL 1998-2001)

€ 7.285,10 € 7.28510 |€ -

€ 128,37 € 128,37 | € -

ART. 4 C.12 CCNL 5/10/2001, RIA e assegni ad persona
personale cessato

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 € - € - € -
PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO -
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

Art. 17 c¢. 5 CCNL 1/04/99 (somme non utilizzate esercizio
precedente)

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con € - € - € -
segno meno)

€ 72.066,58 | € 75.172,49 | € 3.105,91

€ 6.626,24 €  6.626,24

TOTALE RISORSE STABILI| | €  286.648,40 289.754,31 3.105,91

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE,

ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL € - € - € -
1998-2001)

CCNL 1/04/99 art. 15 c¢. 1 lett. M (risorse da art. 14 lav. Straord. € - € - € -
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. E (econ. Derivanti da trasf. Rapp. € )
Lav. Da full a part time

CCNL 02/05 art. 4 c. 6 - 2° biennio econ. - incr. 0,50% monte

salari

CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 5 somme non utilizzate esercizio € 3.500,00 € ) € 3.500,00
precedente

CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 6 pari allo 0,50% del monte salari € i
2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. I lett. € ) € i € )
K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO € ) € ) € )

FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA

AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNL € 15.000,00 | € 15.000,00 | € -
1998-2001 PARTE VARIABILE)




INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

- € - € -
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - € - € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A ) € )
SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14.9.2000) ‘
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE YARIABILE 5.831.31 € -
Totale Risorse variabili soggette al limite 18.500,00 | € 9.168,69 |-€ 3.500,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, i} € i € )
CCNL 1998-2001)
SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (Art. 31 ¢. 5 CCNL 4.500,00 € - € 4.500,00
22/01/2004)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE -
(ART. 14, C.4, CCNI 1998-2001) 2.867,00 € 3.28350 | € 416,50
Altre risorse Va.rlablh (art. 14 CCNL 1/04/99 (Fondo lavoro 4.150,79 € 415079 |e€ )
straordinario misura fissa)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 15, C.1 LETT. K),
CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 3.000,00 € 6.00000 | € 3.000,00
RISORSE DESTINATE AI DIPENDENTI A T. D. 40.250,00 € 45.000,00 | € 4.750,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14/9/2000) 4.000,00 € 600000 | € 2.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, 20.000,00 | € 17.000,00 |-€ 3.000,00
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 78.767,79 | € 81.434,29 | € 2.666,50
TOTALE RISORSE VARIABILI 97.267,79 | € 90.602,98 |- 833,50
TOTALE 383.916,19 € 380.357,29 [-€ 3.93941
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE
AL VINCOLO € 305.148,40 € 298.923,00 € 6.60591
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO ) € €
DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA ) )
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE € 305.148,40 € 298.923,00 € 6.60591

AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unitd):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al | gennaio)
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA
SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

49 49

49 47

49,00 48,00
2,04%

€ 298.923.00

A fronte delle tre unita cessate nell’anno 2016, si da atto dell’assunzione per comando di una unita

di Ctg. “D”.




Modulo I
Sezione I1

Risorse variabili soggette al limite

Si tratta di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita nel tempo, non possono essere
consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo
di ciascun anno. Sono da includere in questo gruppo, ove esplicitamente previste dai relativi

Contratti collettivi di primo livello, fra 1’altro le voci:

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. -

(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) € ) ) € )
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. M (risorse da art. 14 lav. Straord. € - - € -
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. E (econ. Derivanti da trasf. Rapp.
. € -

Lav. Da full a part time
CCNL 02/05 art. 4 c. 6 - 2° biennio econ. - incr. 0,50% monte salari
CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢. 5 somme non utilizzate esercizio € 3.500,00 - e 3.500,00
precedente
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 6 pari allo 0,50% del monte salari 2001 € -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (4RT. 15 C. I lett. K) € i ) € )
CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO € i ) € )
FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI-SERVZFE-RIORGANIZZAZIONT SENZA-AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (4RT.15, C.5, CCNL 1998-2001 € 15.000,00 15.000,00 | € -
PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (4RT. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € - - € -
MESSI NOTIFICATORI - (4RT. 54, CCNL 14.9.2000) € - - € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELLAZIONE A € )
SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14.9.2000)

e RTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 283131 | € -

Totale Risorse variabili soggette al limite | | € 18.500,00 9.168,69 |-€ 3.500,00

Risorse eventuali provenienti da privati derivanti da specifiche disposizioni di legge. Non
soggette al vincolo del rispetto dell'art. 9 comma 2/bis D.L. 78/2009 ex Circolare n. 15/2014

RGS.

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 17, C.5, € i - e i
CCNL 1998-2001)
SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (Art. 31 ¢. 5 CCNL € 4.500,00 - |-€ 4.500,00
22/01/2004)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT.
14, C.4, CCNL 1998-2001) € 2.867,00 3.283,50 | € 416,50
Altre risorse va.rlablh (art. 14 CCNL 1/04/99 (Fondo lavoro € 4.150,79 415079 | € )
straordinario misura fissa)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 15, C.1 LETT. K),
CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) € 300000 6.000,00 1 €~ 3.000,00
RISORSE DESTINATE AI DIPENDENTI A T. D. € 40.250,00 45.000,00 | € 4.750,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14/9/2000) € 4.000,00 6.000,00 | € 2.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, € 20.000,00 17.000,00 | -€ 3.000,00
lett. D), CCNL 1998-2001)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite | | € 78.767,79 81.434,29 | € 2.666,50

TOTALE RISORSE VARIABILI | | € 97.267,79 90.602,98 | - 833,50




Modulo 1
Sezione IIT
Decurtazioni del Fondo

La presente Sezione ha carattere ricognitivo atteso che la legge 90/2014 non ha prorogato la
precedente normativa (comma 2/bis dell'art. 9 del DI n. 78/2010 e ss.mm.)

La quantificazione del Fondo per la contrattazione integrativa data dalla somma delle poste di cui ai
due punti precedenti (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd + Risorse variabili)
costituisce una esposizione di natura tendenziale rispetto alla quale vanno eventualmente operate
alcune rettifiche in riduzione dettate per:

a. rispetto di specifiche previsioni normative

b. recupero entro la tornata contrattuale successiva di somme erogate in violazione dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge ai sensi e per gli
effetti del dell’articolo 40 comma 3-quinquies del Decreto Legislativo n. 165/2001 come novellato
dall’articolo 54 del Decreto Legislativo n. 150/2009

c. rispetto di vincoli di riduzione o programmi operativi per le Amministrazioni interessate da piani
di rientro da deficit (in particolare nel caso dei comparti del Servizio sanitario nazionale o delle
Regioni e Autonomie Locali)

d. eccetera.

Una volta garantito che il fondo per le risorse decentrate degli anni 2011_2012,2013_2014, 2015

non sia superiore all'ammontare delle risorse destinate nel 2010 al trattamento economico
accessorio del personale, occorre dare applicazione alla seconda parte del comma 2/bis dell'art. 9
del DI n. 78/2010 e cio& occorre ridurre in modo automatico e proporzionale il fondo stesso in
relazione alla diminuzione del personale in servizio.

Per ]’anno 2016 le riduzioni gia operate vengono riportate e considerate per come descritto nella
relazione illustrativa 2 del presente documento.

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale

(unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al | gennaio} 49 49
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 49 47
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA 49.00 48.00
SEMISOMMA ’ ?
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 2,04%

€ 298.923,00

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO € -




Modulo I
Sezione IV

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Per quanto riguarda la tabella contenente i dati relativi alla costituzione del fondo sottoposto a certificazione
i dati complessivi vengono esposti nell’apposito “ALLEGATO 17 che fa parte integrante della presente
relazione tecnico finanziaria.

>

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 -
(ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 194.777,69 | € 94.777,69 | € - | € 188.55438
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,2,7) € 771690 | € 1771690 | € - 1€ 1.716,90
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 € - e _ e e )
PARTE FISSA)
_CCNL 2/92/{\05Aart. 4c.6 ?° plenmo €conomico - e 728510 | ¢ 728510 ¢ e
TICTEMENTO U, SU THONE SalarT
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 € - e e e i
PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € - | € - | € - | € -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO
STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 € 11.300,00 | € 11.300,00 | € - | € 11.300,00
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE
STRAORDINARIO - (4RT. 14 C.1 CCNL 1998-2001) € 128371 € 12837 | € - | € 128,37
ART. 4 C.12 CCNL 5/10/2001, RIA e assegni ad persona € 7206658 | € 75.17249 | € 3.10591 | € 49.124.66
ersonale cessato
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON
AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (4RT.15, C.5, € - | € - 1€ - | € -
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE € e e S le )
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011
Art, 1'7'0. 5 CCNL 1/04/99 (somme non utilizzate € 1172212
esercizio precedente)
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA,
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI € - | € - 1€ - | € -
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
o PO € 6.626,24 | € 6.626,24
TOTALE RISORSE STABILI € 286.648,40 | €.289.754,31 | €. 3.105,91 | € 268.546,43
!
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI €
COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; € - 1€ - | € -
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. M (risorse da art. 14 lav, € e | € € 218101
Straord. -
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. E (econ. Derivanti da trasf. €
Rapp. Lav. Da full a part time - € 2693915
o o] 1 H M

CCNL 02/0_5 art. 4 ¢. 6 - 2° biennio econ. - incr. 0,50% € 728510
monte salari




C(}N; .22/01/2004 art. 31 c. 5 somme non utilizzate € 3.500,00 | € - |- 350000 | e 536014
esercizio precedente
ot 0,
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 6 pari allo 0,50% del monte € - le 622331
salari 2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (4RT. 15 C. € e e _
1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO
FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998- € - 1€ -1 € -
2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA
AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (4RT. 15, C.5, € 15.000,00 | € 15.000,00 | € - | € 15.696,40
CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
o/ _ _

g;"ongRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998 € e e - |e 1526659
MESSI NOTIFICATORI - (4RT. 54, CCNL 14.9.2000) € -|€ - € - | € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN
RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, - | & - | € - 1€ -
CCNL 14.9.2000)

Totale Risorse variabili soggelte al limite € 18.500,00 | € 9.168,69 |-€ 3.500,00 | € 78.951,70
Risorse variabili N jmmite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. € e e € )
17, C.5, CCNL 1998-2001) )
SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (Art. 31 ¢. 5 € 450000 | € - [-€ 4.500,00 | € -

CCNL 22/01/2004)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE

- (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 286700 | € 328350 | € 41650 | € -

Altre risorse variabili (art. 14 CCNL 1/04/99 (Fondo

Lo € 4.150,79 | € 4.150,79 | € - | € 4.150,79
lavoro straordinario misura fissa)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 15, C.1
LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS, € 3.000,00 | € 6.000,00 | € 3.000,00 | € 21.000,00
163/2006)
RISORSE DESTINATE AI DIPENDENTI A T. D. € 40.250,00 | € 45.000,00 | € 4.750,00 | € 31.187,98
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN
RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, € 4.000,00 | € 6.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI
COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART.

43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998- € 2000000 | € 17.000,00 |-€ 3.000,00 | € )
2001)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 78.767,79 | € 81.434,29 | € 2.666,50 | € 58.338,77
TOTALE RISORSE VARIABILI € 97.267,79 | € 90.602,98 |- 833,50 | € 137.290,47
TOTALE | € 383.916,19 | € 380.357,29 |-€ 3.939.41 | € 405.836,90
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON € 305.148,40| € 298.923,00 | -€ 6.60591 | € 347.498,13
SOGGETTE AL VINCOLO
"FONDOQ" POSIZIONI ORGANIZZATIVE
FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA € - |e€ - |e -l€ -
DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO € 305.148,40 | € 298.923,00 [-€ 6.605,91 | € 347.498,13




Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale
(unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al | gennaio)

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA
SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

49 49

49 47
49,00 48,00
2,04%

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

Modulo I
Sezione V
Risorse tempor

Non sono previste risorse di tale natura

Alla luce della presente relazione tecnico finanziaria

SI ATTESTA

€ 298.923.00

Che la costituzione del Fondo 2016 ¢ stata effettuata nel rispetto della legittimita giuridica con i
vincoli derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale,

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(Dott. Savong/Pjetro)

IL DIRIGENTE E O/NOMICO FIN.

(dott.ssa Xu

a{}abriele)




