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OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATI® PERSONALE
NON DIRIGENTE DELLO IACP — PARTE NORMATIVA Period2016/2019

Quadro normativo
Premessa
1. Durata e validita
Sistema delle relazioni sindacali
Contrattazione
Concertazione
Informazione e confronto
Assemblee
Interpretazione autentica
Orario di lavoro
. Lavoro straordinario
10.sistema di valutazione permanente
11.progressione economica all'interno della categoria
12.posizioni organizzative
13.servizio sostitutivo della mensa
14.comitato paritetico sul fenomeno del mobbing
15.Pari opportunita
16.formazione ed aggiornamento
17.incentivi derivanti da norme legislative
18.indennita maneggio valori
19.compensi per I'esercizio di compiti che comportapecifiche responsabilita del personale
di categoria B, C,e D
20.Indennita per esercizio di attivita svolte in candii particolarmente disagiate
21.Apparecchiature di videosorveglianza
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Il presente CCDI si inserisce nel contesto raiivo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato.

Esso va interpretato in modo coordinato, ngemdo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni imperativecate dalle norme di legge, l'autonomia
regolamentare riconosciuta allEnte, le clausmatenute nei CCNL di comparto vigenti nella
misura in cui risultano compatibili e/o richiamatkalle fonti legislative o regolamentari:

D.Lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico piego”, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2, comma 2, 5, 7, comma 5, 40, comim8-bis e 3-quinquies, 45, commi 3 e 4;
D.Lgs. 150/2009 "Attuazione della legge 4armo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavonoubblico e di efficienza e trasparenza ledel
pubbliche amministrazioni”, in particolarettarl6, 23 e 31;

D.Lgs. 141/2011 "Modifiche ed integrazioni @&cdeto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita delvdro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, a norma deltatb 2, comma 3, della legge 4 marzo



2009, n. 15" che interviene - anche con nordieinterpretazione autentica - sugli artt.
19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre adaksgoni transitorie introdotte con l'articolo, 6
D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 "Mmsururgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, inrf@lare articolo 9, commi |, 2bis, 17 e 21,
CCNL comparto Regioni-Autonomie  Locali ttescritti  in  data 31/3/1999, 1/4/1999,
14/9/2000, 22/1/2004, 9/5/2006, 11/4/2008, 31/79200

D.P.R.S. 21/6/12 n. 52, riguardante Regolament@to dell’art. 11, comma 3, della I.r. 5/4/11 n.
5, recante norme in materia di misurazione, valateze trasparenza della performance.

Le parti si danno reciproco atto della nuodisposizioni sugli ambiti e sui limiti della
contrattazione integrativa come previsti daglit.a5 e 40 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo
vigente (ed interpretazione autentica ad opereDdejs. n. 141/2011).

I'lstituto Autonomo Case Popolari , le OO.SS. raggentative di categoria e le RSU stipulano il
seguente protocollo d’intesa per disciplinare gnb#i e le materie di competenza della
contrattazione decentrata e le modalita di conaezdtelle relazioni sindacali nellEnte.

PREMESSA

Il presente contratto € finalizzato a dare attuaziagli artt. 3 e 4 del CCNL 22.1.2004, nonché alla
richiamata conferma delle relazioni sindacali pstydal CCNL 1.4.1999.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Intéiga(CCDI) si applica al personale non dirigente
dello IACP di Trapani con rapporto di lavoro a tempdeterminato o determinato.

Gli effetti giuridici ed economici del presente t@tto hanno decorrenza dal giorno successivo alla
sua adozione definitiva, salvo diversa indicazioneesso contenuta e conservano la propria
efficacia fino alla stipulazione di un successivonttatto decentrato integrativo o sino
all’'approvazione di un nuovo CCNL che detti normeampatibili con il presente CCDI.

In caso di entrata in vigore di nuovo Contratto |€tivo Nazionale di Lavoro, le eventuali
sopravvenute norme incompatibili con le disposizibel presente Contratto prevalgono su questo
ultimo.

Il contratto potra essere rinnovato ogni 3 annijrirunica sessione negoziale. Le parti si potranno
incontrare annualmente per determinare la riparizie la destinazione delle risorse finanziarie per
'esecuzione del presente Contratto per I'anno essiwo, nel rispetto dei vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali e dagli strumenti girogrammazione economica e finanziaria
dellAmministrazione, che devono essere coerentigquelle disposte dallo Stato e dalla Regione.

Il presente accordo raggiunto in relazione alleem@tdemandate dal CCNL alla contrattazione
decentrata integrativa assume come obiettivo peuaoi la valorizzazione delle persone, fondata sul
miglioramento delle competenze professionali pastged sul contributo individuale assicurato al
fine di supportare i processi di innovazione, é&fza — efficacia e di miglioramento dei servizi pe
gli utenti. (art. 2 CCNL 31.3.1999).

Si basa sui seguenti principi:

aumentare il livello di responsabilizzazione indivale ed il grado di coinvolgimento nei processi
di miglioramento dell’ente assumendo il riconosamee delle competenze professionali dei
dipendenti quale valore irrinunciabile con la cealezza che la qualita dei servizi erogati
dallAmministrazione e in larga misura determindédia qualita delle prestazioni dei dipendenti;
coniugare le esigenze di valorizzazione delle persal il miglioramento dei risultati per I'Ente;
perseguire le politiche tese alla ricerca di ungtiatto collegamento fra contributi individualoedi
gruppo e sistema degli incentivi.



In attuazione dei principi di responsabilizzazianeli efficienza della pubblica amministrazione,
'Ente trasmettera all’Assessorato per le Infrastine, al Ministero Economia e Finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stetatyo il 31 maggio di ogni anno, specifiche
informazioni sulla contrattazione integrativa, dexate dagli organi di controllo interno.

INTRODUZIONE DI NORME

Il D.Igs. n.150/09 fissa al 31.12.2012 il termindre il quale gli enti possono ancora applicare i
contratti collettivi integrativi vigenti alla datdi entrata in vigore dello stesso decreto. Con tale
scadenza vengono apposti i limiti alla contrattagiintegrativa a seguito delle norme che hanno
novellato I'art. 40 “Contratti collettivi nazionad integrativi” del D.Igs. 165/01. Inoltre, la mase
delle relazioni sindacali € stata ulteriormenteiaggta con il D.L. 95/12 che ha modificato anche
l'art. 5 del D.Igs. 165/01.

Per quanto riguarda il sistema di valutazione, igteodotto dallo IACP con D.C. n. 83/2013,
individua le modalita di riconoscimento dei prenfiecutilizzano le risorse decentrate per le
prestazioni rese dal personale dei livelli e demeserare, innanzitutto, il D.lgs. 150/09 ed iLD.
95/12 e, per quanto ancora applicabile, il CCNL d@hparto Regioni enti locali scaduto con il
termine del quadriennio 2006-20009.

Le parti danno atto che il decreto legislativo lostg 2011 n.141, recependo gran parte dei
contenuti della intesa sindacale del 4 febbraiol2®a condotto alla formalizzazione, da parte del
legislatore stesso, della interpretazione autettiart. 65 del decreto legislativo 27 ottobreéd20
n.150, definitivamente sancendo, in via retroattoy@ndi, con decorrenza dall’entrata in vigore del
D.lgs n.150/2009, cioe dal 15 novembre 2009, gtitusisolvendo anche il nodo interpretativo
ingeneratosi nell’lambito della prevalente giurisjgnza del lavoro, come l'adeguamento dei
contratti collettivi integrativi sia necessario ggler i contratti vigenti alla data di entrata igore

del citato d.lgs n.150/2009, mentre ai contrattiesgrati sottoscritti successivamente si applichino
immediatamente le disposizioni “imperative” delgd.l150/2009 in tema di riparto di competenze
tra legge, contrattazione collettiva e poteri deigdnte con le prerogative del privato datore di
lavoro.

DURATA E VALIDITA

Il presente CCDI ha validita per il quadriennio 8019, salvo gli istituti per i quali é
specificatamente indicata una validita diversa.

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnoedamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandaiimeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizionirattmali rimangono integralmente in vigore fino a
guando non siano sostituite dal successivo cootcatiettivo. Resta altresi fermo quanto previsto
dall'art. 48, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.

In caso di rinnovo del Contratto Collettivo Nazinali Lavoro, gli istituti non modificati dallo
stesso, rimangono in vigore fino alla stipula delcgssivo CCDI.

Le modalita di utilizzo delle risorse sono deteratencon cadenza annuale.

Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizesheefficacia delC.C.D.I.



Il presente contratto collettiiecentrato integrativei intende sottoscritto dallearti e

immediatamente efficace quandbseguitodella convocazione dei soggetti costituelati
parte sindacaleai sensidell'art.10, comma2 del CCNLdel 1.4.1998ia firmato:

per la partesindacaledalla maggioranzadlelle RSU o daalmenouna dellesigle sindacali
rappresentativehe hanngartecipataalla trattativa;

dal presidente della parte pubblica, previa autorizzazione da parte della
Amministrazione, previd'acquisizionedel prescrittoparere ex art. 4 deaCCNL del

22.1.2004e dalla normativa vigente.

L'eventuale mancata sottoscriziodei rappresentantdelle OO.SS. componentia parte

sindacalenoninficia comunque I'efficaciael CCDI, nel caso siastato sottoscrittalalla

RSU.

SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispette distinti ruoli e responsabilita degli enti ei de
sindacati, e definito, secondo quanto previsto’'atall5, comma 2 e dall’art. 40 del D.Lgs. n.
165/2001, in modo coerente con l'obiettivo di comperare I'esigenza di assicurare adeguati livelli
di efficienza e produttivita dei servizi pubblicincentivando I'impegno e la qualita della
performance.

Le parti stipulano il contratto collettivo decenitrantegrativo utilizzando le risorse di cui altaBl

del CCNL 22.1.2004 e nel rispetto delle disposizlegislative, nazionali e regionali, in materia di
conferimento delle risorse destinate alla contzaitee integrativa.

In sede di contrattazione collettiva sono regdiatseguenti materie:

| criteri, nel rispetto di quanto previsto dallat0, comma 3-bis del D. Lgs. n. 165/2001, per la
destinazione delle risorse finanziarie, indicatéaré 31 del CCNL 22.1.2004;

Le fattispecie e i valori per la individuazioneaedorresponsione dei compensi previsti dall’art. 45
comma 3 del D. Lgs. n 165/2001 e le finalita prievisell’art. 17 del CCNL 1.4.1999 e successive
modifiche e integrazioni;

L’Ente informa periodicamente e tempestivamenteeajuanto gia previsto dal CCNL vigente, i
soggetti sindacali per le seguenti materie:

Atti di valenza generale, anche di carattere fir@mz concernenti il rapporto di lavoro,
'organizzazione degli uffici e la gestione compiea delle risorse umane nonché i profili
professionali;

| criteri generali relativi alle metodologie e gisti di incentivazione delle performance individyale

| criteri e le procedure per la individuazione ectaresponsione dei compensi di natura accessoria
previsti dall’art. 45, comma 3 D. Lgs. n. 165/2081e finalita previste nell'art. 17 del CCNL
1.4.1999;

Correlazione tra compensi professionali e retriboei di risultato per i titolari di posizione
organizzativa;

| programmi annuali e pluriennali delle attivita fiirmazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai psbdemnovazione;

Le linee di indirizzo e criteri per la garanzia eghoramento del’ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurazsui luoghi i lavoro, per l'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dgmdenti disabili;

Le implicazioni in ordine alla qualita del lavorabla professionalita dei dipendenti in conseguenza
delle innovazioni degli assetti organizzativi, telogiche e della domanda di servizi;



Le pari opportunita, per la finalita previste daillarmativa vigente,

| criteri delle forme di incentivazione delle sdedie attivita e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate nell’art. £9mma 1, lettera d) e k) del CCNL 1.4.1999;

| criteri sulle politiche dell’orario di servizio @ lavoro;

| criteri per il passaggio dei dipendenti per dffeti trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di funzionpersonale;

L’andamento dei processi occupazionali;

| criteri generali per la mobilita interna, anche relazioni a quanto previsto dai piani delle
performance e dell’anticorruzione;

Le parti concordano nell’affermare che tutti glieagpimenti attuativi della disciplina prevista dal
presente contratto collettivo decentrato integoatsono riconducibili alla piu ampia nozione di
“attivita di gestione delle risorse umane” affidatka competenza dei dirigenti/responsabili dei
servizio che vi provvedono con la capacita e i padel privato datore di lavoro, secondo la
disciplina dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 1881 e nel rispetto dei vincoli previsti dal CCNL
in quanto compatibile e dal presente contratteetidlo decentrato integrativo.

Le parti danno, altresi, atto che il modello dedllazioni sindacali dovra, pertanto, necessariaenent
tenere di conto dei seguenti principi fondamentali:

sull’organizzazione degli uffici e sulle misure Kianti alla gestione dei rapporti di lavoro nonché,
sara sufficiente la semplice informativa preventigéo successiva, a prescindere da ogni
concertazione o contrattazione decentrata,;

in materia di macro-organizzazione e disciplinalidgi§ici di massima dimensione, nonché in tema
di consistenza e variazione delle dotazioni ordamiai sensi dell’art.6 del d.lgs. n.165/2001, potra
attivarsi la sola relazione sindacale della coagigine. Con la conferma che anche in tale ambito la
decisione finale dell’lamministrazione non potraeessassolutamente condizionata da preventive
forme di assenso da parte delle organizzazionasad

la relazione sindacale dell’esame congiunto dowade essere prevista in tutti i casi in cui oaorr
tutelare la personalita del lavoratore e, contésteiate, la funzionalitd operativa nonché I'efficaci
dell’'azione amministrativa.

INFORMAZIONE (art. 7 CCNL 1.4.1999)

L’ente informa periodicamente e tempestivamenteggstti sindacali di cui all’'art. 10, comma 2,
sugli atti di valenza generale, anche di caratfer@nziario, concernenti il rapporto di lavoro,
I'organizzazione degli uffici e la gestione comgiga delle risorse umane.

Nel caso in cui si tratti di materie per le qualpresente CCNL prevede la concertazione o la
contrattazione collettiva decentrata integratittafdrmazione deve essere preventiva.

Ai fini di una piu compiuta informazione le parsiy richiesta di ciascuna di esse, si incontrano con
cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presdnzaiziative concernenti le linee di
organizzazione degli uffici e dei servizi; iniziati per l'innovazione tecnologica degli stessi;
eventuali processi di dismissione, di esternalimree e di trasformazione, tenuto anche conto di
guanto stabilito dallart. 11, comma 5, del CCNLadw per la definizione dei comparti di
contrattazione del 2 giugno 1998.

Nei casi di cui all'art. 19 del D.Lgs. 626/94 erss., € prevista la consultazione del rappresentante
della sicurezza. La consultazione € altresi efi¢dtunelle materie in cui essa e prevista dal D.Lgs.
29/9330 .



CONCERTAZIONE (art. 8 CCNL 1.4.1999, come sodtitalall’art.6 CCNL 22.1.04)

Ciascuno dei soggetti di cui all’art. 10, commaievuta I'informazione, ai sensi dell’art.7, puo
attivare, entro i successivi 10 giorni, la concadae mediante richiesta scritta. In caso di urgenz
il termine e fissato in cinque giorni. Decorsoétrhine stabilito, I'ente si attiva autonomamente
nelle materie oggetto di concertazione. La procaddir concertazione, nelle materie ad essa
riservate non puo essere sostituita da altri mdielelazioni sindacali.

La concertazione si effettua per le materie previstt CCNL e dalle leggi.

La concertazione si svolge in appositi incontrig ghiziano entro il quarto giorno dalla data di
ricezione della richiesta; durante la concertazienparti si adeguano, nei loro comportamenti, ai
principi di responsabilita, correttezza e traspaaen

La concertazione si conclude nel termine massintcedia giorni dalla data della relativa richiesta.
Dell’esito della stessa € redatto specifico verlalequale risultino le posizioni delle parti.

L’Ente e rappresentato al tavolo di concertazioaiesdggetti, espressamente designati dall’organo
di governo, come individuati secondo il regolamento

SOGGETTI SINDACALI NEI LUOGHI DI LAVORO (art. 9 CCN 1.4.1999)

| soggetti sindacali nei luoghi di lavoro sono:

le rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) elattsensi dell’accordo collettivo quadro per la
costituzione delle rappresentanze sindacali ueitpdr il personale dei comparti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del relatiegolamento elettorale, stipulato il 7 agosto 1998;
gli organismi di tipo associativo delle associazisimdacali rappresentative previste dall’art. 10,
comma 2, dell'accordo collettivo indicato nellatéet a).

| soggetti titolari dei diritti e delle prerogativendacali, ivi compresi quelli previsti dall’ar@;1
comma 3, del CCNL quadro sulle modalita di utilizi® distacchi, aspettative e permessi sindacali
stipulato il 7 agosto 1998, sono quelli previsti’det. 10, comma 1, del medesimo accordo.

ASSEMBLEE DEL PERSONALE

| dipendenti hanno diritto di partecipare, durafaeario di lavoro, ad assemblee sindacali, per 12
ore annue pro capite senza decurtazione dellbuetane.

Le assemblee possono riguardare la generalitaipiendienti o gruppi di essi e si svolgono in locali
idonei concordati con ’Amministrazione.

Se l'attivita lavorativa € articolata in turni, dorma, I'assemblea € svolta all'inizio o alla fidie
ciascun turno; in ogni caso, durante lo svolgimedélle assemblee, deve essere garantita la
continuita delle prestazioni indispensabili neivgarinteressati, secondo quanto verra previsto con
apposito accordo.

Qualora, per assicurare la continuita, I'assemb@®a convocata al di fuori dell’orario di lavoro,
dette ore di assemblea verranno conteggiate ndlitandell’orario flessibile ovvero recuperate
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’Amministrazione deve rendere noto per iscrittte d@O.SS. promotrici, almeno 48 ore prima,
eventuali condizioni eccezionali e motivate che portino I'esigenza per la medesima di uno
spostamento dell’assemblea.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di paazione di ciascuno all'assemblea, per ragioni
organizzative, verra effettuata dallo stesso Ser\Rersonale, mediante un registro di presenze che
dovra essere compilato e sottoscritto dai presemtbmunicata alle OO.SS. promotrici.



| dirigenti sindacali, i cui nominativi siano statbmunicati per iscritto a questa Amministrazione
dalle associazioni sindacali rappresentative, sitotari delle prerogative e liberta sindacali di
seguito precisate.

| dirigenti sindacali hanno diritto di indire asdelee sindacali, come sopra descritte.

A questo fine devono comunicare al Servizio Pergpnzer iscritto almeno tre giorni prima, la
convocazione, la sede, l'orario e l'ordine del gmre I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni.

Interpretazione autentica del presente CCDI

Le parti firmatarie del presente Contratto sonanehe abilitate all'interpretazione delle norme e
regole previste nel presente Contratto.

Per la risoluzione delle controversie applicatived dresente Contratto le parti si incontrano, su
richiesta di una di esse, entro 7 giorni dallaigsta. Nelle more dell'incontro le parti sospendono
ogni iniziativa in merito alla controversia stessa.

In alcun caso potra essere considerata come agdimierpretazione di una sola delle parti.

ORARIO DI LAVORO

Le politiche degli orari di lavoro sono improntatdl'obiettivo di permettere un adeguato
funzionamento dei servizi da contemperare conidlefiza e I'efficacia del lavoro degli uffici,
evitando dispersione di risorse e la frammentazdeile competenze e degli interventi, in relazione
agli orari di servizio definiti in sede di cont@tone.

Pertanto I'orario di lavoro settimanale e di 36 pee la genericita dei dipendenti a tempo pieno.

Le parti convengono che nel determinare l'articmiae dell’orario di lavoro siano valutate
opportunamente, da parte dei responsabili di Setioarticolari esigenze espresse dal personale
che, per motivi adeguatamente documentati, pudaehgedi utilizzare forme flessibili dell’orario di
lavoro.

Si conferma la volonta delle parti di mantenerevatido sistema di flessibilita dell’orario con
articolazioni tali da consentire 4 recuperi mensili

Tali flessibilita non danno luogo ad accumulo arai fini dell’istituto dello straordinario.

Nel caso in cui sorgessero diverse esigenze dédequial concordate, le parti si incontreranno per
valutare, se opportuno, le eventuali modifiche.

Per lo svolgimento dei servizi, in casi eccezignasiliammette che, nel rispetto del monte ore di
lavoro complessivo riferito ad un determinato aeraporale, si possa ampliare, con provvedimento
dirigenziale, I'orario di lavoro per un determingtteriodo e ridurlo per un altro applicando l'istdu
dell'orario plurisettimanale.

LAVORO STRAORDINARIO

Al 01.01.2005, il fondo costituito per la correspmme dei compensi relativi al lavoro
straordinario, e pari ad Euro 4.150,79.

Ribadendo che il lavoro straordinario dovra eff@tsii esclusivamente nel caso di necessita
indifferibili ed urgenti e per eventi eccezionadé, parti, su richiesta, si incontreranno almeno due
volte I'anno per verificare le condizioni che hanreso necessario |'effettuazione del lavoro
straordinario e per individuare le soluzioni chegmno permetterne la stabile riduzione.

Le date nelle quali effettuare le verifiche sonsadguenti: 28 febbraio - 30 settembre.



Si conviene che l'effettuazione del lavoro strapadio avverra solo previa autorizzazione del
Responsabile di Settore e dovra essere debitanmariteata.

Lo stesso responsabile, consapevole delle risosgomibili, diviene garante della liquidazione

della prestazione svolta.

A domanda del dipendente il lavoro straordinaritrgpessere recuperato.

Al personale chiamato a svolgere il lavoro strawadd, se effettuato come prolungamento orario,
compete la mensa o il buono pasto.

La prestazione di lavoro, comungque, non puo supelarlO ore giornaliere se non in casi
eccezionali.

Almeno 15 giorni prima degli incontri previsti ahagrafo precedente I'amministrazione fornira
una dettagliata informazione scritta sull'utilizeaze del lavoro straordinario contenente la
specificazione dello straordinario effettuato dgethdenti indicandone anche le date e gli orari
d’effettuazione nonché le aggregazioni per ufficiservizio e la descrizione delle motivazioni

addotte per la loro autorizzazione.

Si concorda che il pagamento del lavoro straordbnawvverra, normalmente, entro il mese
successivo alla prestazione.

PROGRAMMAZIONE PLURISETTIMANALE DELL'ORDINARIO LAVORO (ART. 17,
COMMA 4, DEL CCNL DEL 6.7.1995).

Per esigenze organizzative che richiedono, perariogio determinato, un prolungamento delle
prestazioni lavorative che normalmente vengono téggiate con il ricorso ad altri istituti
contrattuali, si possono organizzazione calendatdiadboro plurisettimanali o annuali con orari
ordinari inferiori o superiori a 36 ore.

In particolare si puo predisporre un calendarioatlivita ordinaria nei 4 mesi per una durata
settimanale fino ad un massimo di 48 ore; in dlimesi preventivamente individuati viene richiesta
una prestazione ordinaria di 24 ore.

Fermo restando la soddisfazione delle esigenzenzgtive, i lavoratori nei mesi di minor lavoro
possono essere esclusi dai rientri pomeridianiob@rfruire di una settimana lavorativa di 4 giorni.

BANCA DELLE ORE

La banca delle ore € uno strumento utile al finecalsentire ai lavoratori di fruire, in modo
retribuito 0 come permessi compensativi equivalatglle prestazioni di lavoro straordinario, con
un conto individuale per ciascun lavoratore.

Nel predetto conto delle ore confluiscono, a ristaespecifica del dipendente, le ore di prestazione
di lavoro straordinario, sempre preventivamentelatdmente autorizzate.

Le ore accantonate secondo le predette modalithiasta del dipendente potranno essere retribuite
od utilizzate per recuperi compensativi equivalgy@r svolgere le proprie attivita formative od
anche per necessita personali o familiari.

Il ricorso alla “Banca delle Ore” piuttosto che'iatituto dello straordinario potra avvenire solanc

il consenso del lavoratore interessato.

La “Banca delle Ore” puo accumulare fino a 50 orecuperi delle ore prestate saranno concordati
dal dipendente con il Dirigente della struttura pgiartenenza, che dovra autorizzarli
compatibilmente con le esigenze tecniche, orgatiizza di servizio.

La “Banca delle Ore” puo fornire un credito ad odiiendente entro un certo limite di ore annuali,
utilizzabile eventualmente anche per coprire ushiatgiornata e da recuperarsi entro la fine



dell’'anno di riferimento a quello di utilizzo. L'lizzo del credito e la programmazione del recupero
debbono essere autorizzati preventivamente dadbitggcompetente.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO
A decorrere dal 1/1/2005 il fondo del salario asce® si compone di due parti:

* Parte stabile

» Parte variabile
La parte stabile e quella risultante dalla stabdizone del fondo alla data del 31/12/2003 con
esclusione delle lettere d) — e) — k) — h) dellAt6 del CCNL 1/4/99 a cui si aggiungono le
eventuali risorse derivanti dall’applicazione de@nona 5 del medesimo articolo, in presenza
dell'incremento delle dotazioni organiche, le rsoderivanti dalla RIA ed eventuali una — Tantum
del personale cessato dal servizio nellanno preedoltre allo 0,62 — 0,50 del monte salari anno
2001.
Le risorse stabili, alle condizioni previste dahtratto nazionale, hanno carattere obbligatorio e,
con riguardo al contratto decentrato dell'anno 28080 utilizzate per finanziare:
le progressioni economiche orizzontali dei dipenidai'interno della categoria di appartenenza,;
le retribuzioni di posizione e di risultato deotdri di posizione organizzativa,;
l'indennita di comparto, il cui valore € determigter ciascuna categoria, dal contratto nazionale.
La parte restante delle risorse stabili e le risassiddette variabili (costituite da finanziamennti
carattere annuale, che, alle condizioni previsté amtratto nazionale, possono essere resi
disponibili dall'ente compatibilmente con le pr@pdisponibilita di bilancio e a condizione che
risultino finalizzate a reali miglioramenti deltiaita e dei servizi) sono invece destinate:
al pagamento delle indennita contrattuali di turnschio, reperibilita, maneggio valori orari
notturni/festivi, istituti attuati nell'Ente al findi assicurare una maggiore copertura dei servizi,
a compensare il merito e 'impegno di gruppo o siag
a compensare la partecipazione dei dipendenti aifgpeprogetti di sviluppo predisposti dai
dirigenti e approvati dal C.d.A., strettamente czssn agli obiettivi fissati dal programma di
governo delllAmministrazione e finalizzati al reafeglioramento e incremento dei livelli quali-
guantitativi dei servizi.
La parte variabile viene costituita, entro il 28bBrio di ogni anno, secondo le norme contrattuali
di seguito specificate:
le risorse derivanti dalle lettere e) — k) - a aii aggiungono le risorse derivanti dalla
ricontrattazione del comma 2 Art. 15 del medesin@\C.

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Le parti convengono che l'obiettivo principale dgtirogressione economica orizzontale e quello di
incentivare I'arricchimento professionale ed il tdyuto individuale nell’ambito di un processo di
innovazione organizzativa e tecnologica finalizzatia maggiore efficienza dei servizi ed alla
valorizzazione del lavoro pubblico. All'inizio digmi anno in sede di Delegazione Trattante verra
definito il numero delle progressioni da effettuarka relativa quota da destinare.

Le posizioni economiche interne alle Categorie reawaattribuite attraverso una selezione che
avverra per ogni categoria e posizione economica.

A tal proposito sara effettuato un avviso pubbli@erno all’ente tramite notifica a tutti i dipermde
aventi titolo a partecipare, nel quale sarannoifipat i titoli e le anzianita richieste e valuiépla
data entro la quale deve essere presentata la daneda documentazione richiesta.



Per i vari passaggi all'interno delle singole carég sono utilizzati gli elementi di valutazione
permanente di cui al Manuale Operativo gia adodatbEnte.

La valutazione é effettuata da una Commissione dtamdai Responsabili di Settore, che
provvederanno nei confronti di tutto il personaddlal categoria A alla D, con almeno tre anni di
anzianita nella categoria alla data del 31 dicendleléanno precedente a quello cui si riferisce la
valutazione.

Al termine della valutazione da parte della Comioiss formata dai responsabili di Settore, verra
stilata una graduatoria di merito tra i dipendenti.

La graduatoria sara resa pubblica attraverso lalmatzione all'albo ed ogni dipendente potra
prendere visione di tutti gli atti relativi allaquedura interessata.

La valutazione dovra essere portata a conoscenzsingmlo dipendente il quale potra esprimere
I'eventuale diniego aggiungendo le proprie considemi sottoscrivendole.

Viene stabilito il termine di dieci giorni entrodjuale il dipendente potra presentare ricorso mater
prima di attivare le eventuali normali procedurealntenzioso.

La Commissione avra dieci giorni di tempo entraalg prendere in esame i ricorsi e formulare la
relativa risposta con le eventuali correzioni o ificke.

Nel caso che il dipendente concordi con la valat@ifirmera per accettazione.

L’attribuzione della posizione economica superideeorre dal primo gennaio di ciascun anno cui
si riferisce la valutazione.

A parita di punteggio la preferenza sara deterrainat seguente ordine:

1. Dall'anzianita di servizio nella posizione ecarica di provenienza;

2. Dall’anzianita complessiva di servizio nell’ente

3. Dai carichi familiari risultanti ai fini fiscali

4. Dall’eta: la preferenza € accordata in tal Glgmu anziano.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Nelllambito della vigente disciplina contrattuabat(8 e ss. del CCNL del 31.3.1999), gli incarichi
di posizione organizzativa possono essere congaiiti a personale della categoria D.

All'interno della categoria D, data la unitarietalld stessa, gli incarichi di posizione organizzati
possono essere conferiti, indifferentemente, seraonale di tale categoria in possesso di profili
con trattamento stipendiale iniziale corrispondeali@ posizione economica D/1 sia a quello
collocato in profili con trattamento stipendialeziale corrispondente alla posizione economica
D/3.

Rileva il rigoroso rispetto da parte dell’Ente dgteri di conferimento dallo stesso preventivaneent
adottati nell’osservanza delle previsioni dell'@ytcomma 2, del CCNL del 31.3.1999.

Tale clausola contrattuale, infatti, espressamstakilisce “Per il conferimento degli incarichi gli
enti tengono conto- rispetto alle funzioni ed dlivda svolgere - della natura e caratteristiche de
programmi da svolgere, dei requisiti culturali pethgti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal persatedla categoria D”.

Ai dipendenti incaricati di posizione organizzat&attribuito un trattamento economico accessorio
composto dalla retribuzione di posizione e di tea, negli importi minimi e massimi
contrattualmente previsti, assorbente le competanzessorie previste dal C.C.N.L., ivi compreso
il compenso per lavoro straordinario.

L’orario di lavoro dei dipendenti incaricati di pp®ne organizzativa non puo essere inferiore alle
36 ore settimanali.



Il regolamento/ordinamento generale degli ufficle? servizi, approvato con atto D.C. n. 1/2011,
disciplina le posizioni organizzative conferite.

Le posizioni organizzative individuate sono:

SETTORE AMMINISTRATIVO n. 3

SETTORE TECNICO n. 2

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO n. 2

Gli incarichi sono conferiti con le modalita defmicon il regolamento dell’Ente e nel rispetto elell
norme contrattuali vigenti.

Viene confermata la valutazione delle posizioniamigzative e relative graduazioni delle funzioni
confermandone i criteri gia determinati con D.GlO5. del 2002; il Regolamento di organizzazione
disciplina le modalita di conferimento degli inadnii e la possibilita di revoca nel rispetto di gisan
stabilito dalle vigenti norme contrattuali.

| risultati delle attivita svolte dai dipendentii@iano stati attribuiti gli incarichi di cui al esente
articolo sono soggetti a valutazione annuale deepiel Nucleo di Valutazione.

La valutazione positiva da titolo alla corresponsialella retribuzione di risultato.

Si da atto che la riorganizzazione dei Serviziadaogo alla necessita di rivedere la pesatura dell
PP.OO.

SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA

Il personale dell’Ente ha diritto al servizio stgivo di mensa nei seguenti casi:

guando effettui il rientro pomeridiano secondotl@lazione ordinaria del lavoro;

guando per straordinarie esigenze di servizio, isbiesta del dirigente preposto, sia tenuto a
prestare la propria attivita lavorativa in orartcasrdinario per un periodo effettivo di lavoro non
inferiore alle otto ore e di almeno tre ore sucieesalla pausa obbligatoria prevista.

La pausa per la mensa va da un minimo di 30 madutin massimo di 90 minuti, a discrezione del
dipendente, fatte salve straordinarie esigenzeediizgo per cui tale pausa puo essere ridotta dal
dirigente ferma restando la misura minima di 30utin

Durante I'espletamento della gare pubbliche i conemti del Seggio di gara possono non effettuare
la pausa di 30 minuti in coincidenza con la paushligatoria ma effettuarla alla chiusura del
seggio e tale circostanza sara certificata dai@eate della stessa commissione.

In caso di entrata in vigore di nuove disposizidinegge o contrattuali nazionali in materia, letpa

si incontreranno tempestivamente per I'eventualesiene del presente articolo. In ogni caso fino
al perfezionamento dell'accordo si dara esecuzaieenorme sopravvenute per quanto applicabili.
Si definisce in € 7,00 I'importo del buono pasttvsavariazioni consentite dalla legge.

COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBBING

Le parti prendono atto del fenomeno del mobbintggso come forma di violenza morale o psichica
nei confronti di un lavoratore. Esso € carattetizzda una serie di atti, atteggiamenti o
comportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in maistematico ed abituale, aventi connotazioni
aggressive, denigratorie e vessatorie tali da cotao un degrado delle condizioni di lavoro,
idonei a compromettere la salute o la professitmalila dignita del lavoratore stesso nell’ambito
dell'ufficio di appartenenza o, addirittura, tal dscluderlo dal contesto lavorativo di riferimento
Nel prendere atto di quanto previsto in materidatalB del CCNL del 22 gennaio 2004, le parti
concordano di istituire, un comitato paritetico aaompiti e le funzioni stabilite al comma 3 del
citato art.8 del medesimo CCNL.



L’Ente dovra garantire strumenti idonei al funziorento dei comitati e valorizzare e pubblicizzare
con ogni mezzo i risultati del lavoro svolto dahatato.

Le parti concordano che per I'attuazione di quadpra indicato si rinvia a specifico regolamento
per stabilirne nel dettaglio il funzionamento.

PARI OPPORTUNITA
L’Amministrazione si impegna ad attuare le misuszessarie per favorire pari opportunita nel
lavoro e nello sviluppo professionale secondorialiia del D.Lgs. 11-4-2006 n. 198.

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

L’Ente promuove e favorisce la formazione, 'agg@mento, la riqualificazione, la qualificazione e
la specializzazione professionale del personaleuadcpto in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normatha regolamenta la materia.

L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, pumve direttamente, o tramite istituzioni od enti
preposti, le seguenti forme di formazione/aggioreato:

Corsi di formazione professionale, per il persomeeassunto;

Corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale.

La formazione e l'aggiornamento, nelle forme inthcael precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

* Favorire la diffusione della cultura informatiealell’utilizzo di strumenti informatici;

» Favorire I'analisi delle procedure e dell'orgarazione, con l'introduzione della cultura del dato
statistico;

» Favorire lo sviluppo di profili di managerialittapace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

* Favorire gli approfondimenti sulla normativa aatttiuale e legislativa;

» Favorire la formazione del personale addettocavimento degli utenti e di quello da adibire
all’'ufficio per le relazioni con il pubblico, coraticolare riguardo agli aspetti contenuti neligge
241/90 e nel "codice di comportamento dei publdoigendenti”;

» Favorire la conoscenza delle norme base di sizarepronto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

» Favorire la prevenzione degli infortuni e la sezra dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lg6/%! ed alla formazione dei appresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, del datore di lavatel, responsabile della sicurezza e se costituép, d
componenti il servizio di protezione/prevenzione;

» Favorire una sempre maggiore specializzazioneiadifizazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenerc particolare riguardo al personale neoassunto
da un lato e dall'altro a favorire I'acquisizione @bnoscenze e competenze interdisciplinari che
permettano maggiore flessibilita e maggiori oppaittudi carriera.

Il personale che partecipa a corsi di formazione agdiornamento cui I'Ente lo iscrive, e
considerato in servizio a tutti gli effetti ed latvi oneri sono a carico dell’Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competmrrendone i presupposti, I'indennita di missione
ed il rimborso delle spese secondo la normativantig

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai @deati punti, puo chiedere al’Ente che gli vengano
riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiorremto cui ha partecipato fuori orario di lavoro,



purché sia stato rilasciato un attestato finaleyiorsuperamento di una prova di verifica del grado
di apprendimento raggiunto.

INCENTIVI DERIVANTI DA NORME LEGISLATIVE.

Le risorse derivanti dall'art. 18 della Legge 111®®4, n. 109 e successive modifiche ed
integrazioni; nonché dall'art. 4 — comma 3 del QCDH.10.2001 e da altre specifiche norme di
legge e di contratto, vengono ripartite fra il perale addetto alle specifiche attivita.

Per quanto riguarda la 109/94 le parti danno atte € stato redatto apposito Regolamento
approvato con D.C. n.102 del 12/08/08 .

Per quanto riguarda l'art. 17 — c.2 — lett.g refa@lla norma per gli enti provvisti di Avvocatusa,
recepiscono i criteri fissati dall'Ente a seguit@gdposito regolamento.

| dipendenti beneficiari degli incentivi di cui abmma 1, parteciperanno alla distribuzione della
produttivita collettiva con una riduzione del 50%ouando i compensi corrisposti per le finalita
di cui si parla, superano la quota di produttiuitdividuale spettante.

Le eventuali riduzioni operate andranno a benetficititto il personale.

Le risorse quantificate di cui al primo comma dedgente articolo, devono essere evidenziate in
sede di costituzione del fondo del salario accéssor

| diritti di segreteria, a vario titolo percepisiaranno riscossi secondo apposito regolamentoasmlott
a cura dellAmministrazione, laddove sono indivituagquote da assegnare annualmente ai
dipendenti a valere sul fondo.

INDENNITA MANEGGIO VALORI(ART. 17, 2° COMMA, LETT.D, CCNL 1/4/1999; ART. 36
CCNL 14/9/2000)

Questa indennita compete al personale adibito & continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa, con assunzione dioresghilita per eventuali errori 0 smarrimenti che
si individua prioritariamente nella figura dell’ec@mo o di altro personale incaricato.

Essa e fissata nella misura giornaliera di € lefata alla effettiva presenza.

Tale indennita compete all’'economo per tutte lerrgite di presenza in servizio; per gli altri
dipendenti per le sole giornate nelle quali soati sffettivamente adibiti ai servizi.

Alla liquidazione di tale indennita si provvede aahmente sulla base delle autocertificazioni
prodotte all'ufficio personale o dagli stessi digenti interessati.

COMPENSI PER LESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANTGSPECIFICHE
RESPONSABILITA DEL PERSONALE INDICATE NELL'ART. 17LETT. F) DEL CCNL
DELL’'1.4.1999

L’indennita é corrisposta unicamente al personaladategoria C e D che non risulti incaricato di
funzioni dell’area di posizioni organizzative e ldehlte professionalita, per compensare I'esercizio
di compiti che comportino specifiche responsabilitindennita verra attribuita a gennaio di ogni
anno con riferimento all’'anno precedente sulla bdisspecifica individuazione del Dirigente di
Settore.

Le parti concordano che al personale di categoba rion inserito nell’area delle Posizioni
Organizzative che, in relazione alle caratterigtiadrganizzative dell’ente, esercita compiti che
comportano specifiche responsabilita, previa irliazione da parte dei dirigenti responsabili che
conferiscono l'incarico, I'indennita di cui all'art7 — 2°c. — del CCNL 1/4/99 come madificato dal
CCNL 22/01/04, viene corrisposta, in relazioneraldg di responsabilita, nelle seguenti misure:



A tutto il personale inquadrato nella categoria ®"C” che rivestono le funzioni di Responsabile
di Servizio, in relazione alle funzioni e alle respabilita attribuite dal vigente Regolamento di
organizzazione, viene riconosciuta l'indennita aefthisura annua variabile su tre livelli di
retribuzione individuati sulla base delle competenassegnate dai responsabili dei settori
congiuntamente, tenuto conto del numero dei seevidella dotazione organica del settore rispetto
alla categoria considerata:

livello 1 €. 2.500,00
livello 2 €. 1.700,00
livello 3 €. 1.200,00.

| criteri di seguito riportati saranno posti allasle della valutazione;

Alla luce del nuovo assetto organizzativo possosgeke individuati dai responsabili dei settori,
previa verifica delle funzioni precedentementeilatite e delle nuove assegnazioni, quei casi di
dipendenti delle categorie C, D (quando non inediridi posizione organizzativa) cui sia affidato
'esercizio di compiti che comportino specifichespensabilita per complessita organizzativa e/o
sviluppo di professionalita specifiche.

Tale livello di complessita e responsabilita vieméividuato dai capi settore, in seduta congiunta,
previa istruttoria, riferendosi ai contenuti deltarico ed alla presenza di fattori quali il cartio
responsabilita formali, la formalita di procedimenil rilievo delle competenze specialistiche
richieste, la rilevanza e complessita dei compiie'impegno gestionale, il grado di integrazione
complessiva, la rilevanza e visibilita esternaipid di articolazione dell’'utenza, il coordinameiatio
gruppi di lavoro, I'assegnazione di funzioni pluemAnnualmente si procedera sulla base della
verifica delle prestazioni e dei risultati raggiyat nuova attribuzione delle responsabilita.

| compensi saranno corrisposti, a seguito dellavawadtribuzione di responsabilita, con decorrenza
dalla data della attribuzione stessa, prescindetadia categoria di appartenenza e graduando le
indennita, in relazione ai contenuti specifici.

Modalita di attribuzione e verifica delle indennfter “specifiche responsabilita”:

Il Dirigente assegna le indennita di cui soprassblse dei seguenti indicatori cosi come riassunti
dell’apposita scheda di valutazione inserita n&esna permanente di valutazione:

- carico di responsabilita formalmente assegnate

- responsabilita di procedimento,

- rilievo di competenze specialistiche

- rilevanza e complessita dei compiti e dell'impegestionale

- affidamento di risorse umane e strumentali

- rilevanza e visibilita esterna

- tipo di articolazione dell'utenza

- coordinamento di gruppi di lavoro

- assegnazione di funzioni plurime

.Annualmente il responsabile del settore, verific@armanere delle condizioni per I'erogazione
delle indennita;

.1 compensi per la responsabilita vengono corrispashualmente entro il mese di febbraio
successivo all’anno di riferimento.



. Le indennita citate sono valori annui lordi e corsmnate ai tempi di durata in mesi dell’'incarico nel
corso di ciascun anno e sono revocabili qualordigendente non sia piu adibito alla funzione
individuata.

_L'indennita si decurta se c’e sostituzione nellazione;

Alla fine di ogni anno il dipendente produrra unalazione sull'attivita svolta in funzione
dell'incarico conferitogli.

Inoltre, secondo il C.C.N.L. del 22.01.2004, e sty la possibilita di attribuire un compenso
massimo di €. 300,00 annui lordi al personale dediiegorie B, C e D per compensare specifiche
responsabilita formalmente attribuite a:

compiti di responsabilita eventualmente affidati agchivisti informatici;

compiti di responsabilita eventualmente affidatli agldetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico e ai formatori professionali;

INDENNITA PER ESERCIZIO DI ATTIVITA SVOLTE IN CONDZIONI
PARTICOLARMENTE DISAGIATE DA PARTE DEL PERSONALE DCATEGORIA A, B -
RIFERIMENTI CONTRATTUALLI: ART. 17, 2° COMMA, LETTE, CCNL 1/4/1999

Si individuano di seguito le fattispecie delle paeggoni di lavoro che comportano condizioni di
lavoro particolarmente disagevoli comprendenti tiévitd che comportano particolari e gravose
articolazioni dell’orario di lavoro, per le qualon viene erogata I'indennita di turno.

In particolare si fa riferimento al personale di. @ e B che non puo fruire dell’orario flessibéé
pari degli altri dipendenti perché chiamato ad@ssire settimanalmente il servizio di portierato e
rimane nei limiti dell'ordinario orario complessivoensile di lavoro.

L’indennita viene fissata in €. 70,00 settimanalragione delle ore effettivamente svolte.

APPARECCHIATURE DI VIDEOSORVEGLIANZA

Si da atto che I'Ente pu0 installare apparecchaatlircontrollo a distanza dei luoghi di lavoro
(telecamere a circuito chiuso, sistemi di contreligli accessi ad internet dei dipendenti, strument
di verifica dell'utilizzo delle apparecchiature dotazione, ecc.) solo se questo sia strettamene
necessario per tutelare esigenze organizzativeseualiezza sul lavoro. In tali casi sara necessario
un previo accordo con le RSA (o con la Rsu) ed ancanza di tale accordo la decisone sara
rimessa all'ispettorato del lavoro.

Per approvazione

LE OO.SS LE RSU LO IACP



