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   Istituto Autonomo Case Popolari                                                      
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Rif.:  
OGGETTO Costituzione del fondo per il miglioramento dei servizi anno 2015 del personale 

dipendente dello IACP di Trapani.-  
 
Premessa 
 
Le presente relazione accompagnatoria del Fondo per il miglioramento dei servizi 2015 segue gli 
schemi dettati dalla circolare del 19 luglio 2012 n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi 
dell’articolo 40 del decreto legislativo n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione 
Pubblica, che ha predisposto gli allegati “Schema standard di relazione tecnico-finanziaria” e 
“Schema standard di relazione illustrativa”. 
 
Seguendo gli indirizzi di detta Circolare, e delle note applicative successivamente emanate,  si è 
tracciato lo schema di Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti 
integrativi che prevede il seguente indice minimo obbligatorio: 
 
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa – che comprende:  
 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
- Risorse storiche consolidate 
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
 
Sezione II - Risorse variabili  
 
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo  
 
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione 
- Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 
- Totale Fondo sottoposto a certificazione 
 
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare  
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

         Alleg. A  



 

 

- Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
esplicitamente dal Contratto Integrativo 
- Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
- Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 
- Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 
- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 
Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione  
 
Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed 
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al 
Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)  
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 
L’Ente, con unico provvedimento, procederà alla costituzione del Fondo 2015 (Modulo I e III) con 
la quantificazione delle risorse disponibili e, conseguentemente alla predisposizione della parte 
relativa all’utilizzo (Modulo II e IV) di cui il seguente schema: 
 

1. Adozione del provvedimento di costituzione e proposta di utilizzo contenente gli indirizzi 
politici alla delegazione trattante da parte dell’Amministrazione; 

2. Trasmissione dello stesso all’organo di controllo; 
3. Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica; 
4. Incontri di negoziazione; 
5. Stipula accordo decentrato; 
6. Certificazione organo di revisione; 
7. Approvazione finale provvedimento da parte dell’Amministrazione.  
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