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OGGETTO: Costituzione del fondo per il miglioramendei servizi anno 2015 del personale
dipendente dello IACP di Trapani.-
Quantificazione delle risorse disponibili.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contratazione integrativa

Sezione |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gabil

A) Risorse storiche. Unico importo consolidato annoX@art. 31 b. 2 e art 32 cc. 1-2 Ccnl 02/05)

Le risorse fisse aventi carattere di certezza laliséa una volta accertate, permangono all’alinagidne del
Fondo (es. un aumento stabile disposto dalla citetiane collettiva di primo livello, nazionale egionale,

la RIA su base annua del personale cessato, gkrimenti del Fondo derivanti da aumenti di dotazione
organica e conseguente copertura, ove specificanpeavisti in sede di Ccnl/Ccrl, etc).

Le risorse fisse sono a loro volta suddivise ingimgppi all'interno dei quali allocare le specifechotto-voci
previste in sede di Ccnl/Ccrl: Risorse storiche consolidat@. Incrementi esplicitamente quantificati in
sede di Ccnl/Ccrl/CcpB3. Altri incrementi con carattere di certezza e ditslia.

Risorse storiche consolidate

Si tratta della base di partenza, certificataritdiead un preciso disposto contrattuale defingoalmente in
sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro:

l'articolo 31 comma 2 del Ccnl 2002-2005 personabe dirigente del comparto Regioni ed Autonomie
locali definisce in un Unico importo riferito allanno 2003tutte le dotazioni del Fondo per le risorse
decentrate di ciascuna amministrazione, importo“chgta confermato, con le stesse caratteristichehan
per gli anni successiVi €. 87.908,06

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dc@l/Ccrl/Ccpl

E usuale che un contratto di primo livello prevadaementi alle dotazioni dei diversi Fondi.
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 4. cc. 1,4,5 parted)ss

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 8. cc. 2,5,6,7 parssd)

Altri incrementi con carattere di certezza e statail

Fra queste voci vanno tipicamente annoverate lafRi&onale cessato e incrementi per aumenti daiiazio
organiche accompagnati da conseguente copertpexrsbnale, ove previste dai relativi contratti eivi
nazionali o regionali e comunque nel rispetto deiéposizioni legislative che rilevano con riferime a
guesti istituti ai sensi dell’articolo 2 comma 2 Becreto Legislativo n. 165/2001. (RIA) €. 72.068,
Risparmi ex art. 2 ¢. 3 DLgs 165/200@arte non pertinente allo specifico accordo illus@to

Processi di decentramento e trasferimento funfami 15 c. 1 L. L Ccnl 98-01)Rarte non pertinente allo
specifico accordo illustrato

Incrementi dotazione organica e conseguente copgtt. 15 c. 5 - parte fissa Ccnl 98-01)
Rideterminazione Fondo per progressioni storiclieh(dong. 14 Ccnl 02-05 e 1 Ccnl 08-09) €. 126,00
Nuove progressioni anno 2015 1€.700,00



Altre risorse fisse con carattere di certezza leilgta.

Prospetto riassuntivo

Tabella 1. RISORSE STABILI
F556 Art. 15 comma 1 lett. A (quota parte) CCNL 1/04/999%mmontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6/07/1995 € 72.573,98
F556 Art. 19 comma 1 CCNL 1/04/1999 - oneri di primauarione -€ 828,27
F556 restano| € 71.745,71
F556 Art. 15 comma 1 lett. G risorse destinate per bah®98 al pag.to LED del personale in servizio € 16.039,63
F556 Art. 15 c. 1 lett. A) quota parte CCNL 1/4/99 (uitee prelievo x n. 1 progr. Orizz. a far data @8/ D.C. 20/06) € 34.214,66
F556 Totale risorse stabili destinate al fondo per [gpessioni economiche orizz. € 122.000,00
F63G Implem. Fondo progr. Orizz. Per rinnovi contratt24l07 ( a carico bilancio Ente) € 11.300,00
TOTALE FONDO PROG. ORIZZONTALE (A) | € 133.300,00
F556 Art. 15 comma 1 lett. A (quota parte) CCNL 1/04/299%mmontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6/07/1995 € 30.963,12
TOTALE RISORSE STABILI DESTINATE ALLA INDENNITA' DI COMPARTO (B) € 30.963,12
Risorse decentrate stabili residuali ex art. 31 coma 2 CCNL 22/01/2004
F556 Art. 15 c. 1 lett. A (quota parte) CCNL 1/04/1998mmontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6/07/1995 € 14.195,38
F556 Art. 15 comma 1 lett. H - destinate al finanz. eéfld. di direz. e di staff per il personale ex|\dlf. € 1.162,03
F556 Art. 15 comma 1 lett. J risorse pari allo 0,52% tecsalari anno 1997 € 6.615,52
F81H Art. 14 ¢. 4 CCNL 1/04/1999 riduzione del fonda fvoro straordinario € 128,37
F556 Art. 4 c. 1 - CCNL 5/10/2001 pari all'1,1% del mersalari 1999 € 13.618,33
F556 Art. 32 ¢. 6 CCNL 22/01/2004 pari allo 0,50% delnt®salari 2001 € 6.223,31
F998 Art. 4 c. 6 CCNL 9/05/2006 (0,5% monte salari 2003) € 7.285,10
F61G Art. 32 ¢. 1 CCNL 22/01/2004 pari allo 0,62% mosédari 2001 € 7.716,90
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed asseaphipersonam personale cessato dal servizio (Viihmra tutto il
F919 2004) -Piacentino A., Romano, Alogna, Bertolinort&aino € 16.930,09
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio mall'@2005
F919 (Sangro, Ferrari) € 9.355,45
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio mell'2006
F919 (Santoro F.) € 4.147,39
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio mell'@2007
F919 (Santoro A, De Bartolomeo, Laudicina) € 13.575,29
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio mell'2008
F919 (Barbara) € 5.065,71
F919 Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed asseaghpersonam personale cessato dal servizio al @¥&sino) € 3.390,85
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio al @&igaro,
F919 Barraco S., Di Frisco)) € 7.117,89
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio mell'2011]
F919 (Licata, Barraco) € 6.260,28
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio mell'@011
F919 (Basirico) € 4.140,63
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio mell'2014
F919 (Ingrassia) € 2.083,00
TOTALE RISORSE STABILI RESIDUALI EX ART. 31 COMMA 2 CCNL 22/01/2004 ( C) 129.011,52
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 293.274,64

2




Modulo |
Sezione |l
Risorse variabili

Si tratta di poste che, non avendo carattere derza e stabilita nel tempo, non possono essere
consolidate e debbono essere espressamente quedatii occasione della costituzione del Fondo
di ciascun anno. Sono da includere in questo gruppe esplicitamente previste dai relativi
Contratti collettivi di primo livello, fra I'altrde voci:
* Ria del personale cessato rateo anno precedentesesvariabili che comprende, ai sensi
di alcuni disposti contrattuali e con caratterstiti una tantum, le somme di RIA non pagate
al personale cessato I'anno immediatamente pretegen la porzione di anno non lavorata
€0
» Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni¢alti 43 Legge n. 449/1997) €. 17.000,00;
* art. 15, comma 1, lett. k (CCNL 1-04-99) - Compepesi I'avvocatura €. 4.000,00;

o art. 15 comnma 1 lett. K (CCNL 1-04-99) - Compepesi progettazione €. .0B0,00;
* Risparmi di gestione (articolo 43 Legge n. 449/1997 €. 00,00;
* Risorse non utilizzate Fondo anno preced€atgcolo 17 comma 5 del Ccnl personale non
dirigente Regioni ed Autonomie Locali 1998-20013y6ro straordinario) €. 2.867,00
Residui parte stabile 2014 €. 8,00

Le economie che provengono dal mancato utilizzo pessivo del fondo dello straordinario. L’art. 186ld
Ccenl 1° aprile 1999 del comparto Enti locali pregeda le voci di alimentazione del fondo delle riso
decentrate la seguente indicazione: “Gli eventtsfiarmi derivanti dalla applicazione della disipl dello

straordinario di cui all'art. 14”. L'Aran ha pregito tali regole in un recente parere del mesgakta 2012.

» Particolari posizioni di lavoro e responsabilitért. 15 c. 5 CCNL 1/04/99 — art. 31 c. 2

lett.c) - Integrazione per riorganizzazione Setit@enico €. 15.000,00
* incrementi del Fondo derivanti da aumenti di datagi organica e conseguente copertura,
per dipendenti a T.D. in quanto previsti in sed€dhnl/Ccrl, etc). €.40.290,0

RISORSE VARIABILI

Risorse aventi carattere di eventualita e varialita

F932 |Art. 15 c. 2 CCNL 1/04/99 pari all'l,2% del mongdasi 1997 € -

F925 |Art. 15 c. 5 CCNL 1/04/99 - Integrazione per riangaazione Settore Tecnico (2012 € 15.000,00
F995 Risorse destinate ai dipendenti a tempo determinato € 40.250,00
TOTALE RISORSE VARIABILI EX ART. 31 COMMA 3 CCNL 22/01/2004
(B) € 55.250,00

Risorse eventuali provenienti da privati derivanti da specifiche disposizioni di legge. Non
soggette al vincolo del rispetto dell'art. 9 comm&/bis D.L. 78/2009 ex Circolare n. 15/2014
RGS

Art. 15 comma 1 lett. M CCNL 1/04/1999 risorse d& 44 lavoro straordiario (Economie anno

precedente) € 2.867,00
Art. 31 ¢. 5 CCNL 22/01/2004 (ex art. 17 c. 5 CCHlI04/1999) somme non utilizzate da eserdizio
preced. Provenienti da parte stabile € 8.098,00




Risorse conto terzi individuale derivanti dai Dirdi segreteria scaturenti dall’applicazione det 43,

co. 4, della L. 449/97, come modificato dall'a, domma 12, L. 23 dicembre 1998, n. 448. € 17.000,00
art. 15, comma 1, lett. k (CCNL 1-04-99) - Compepwsi I'avvocatura € 4.000,00
art. 15 comnma 1 lett. K (CCNL 1-04-99) - Compauesi progettazione € 3.000,00
Modulo |
Sezione Il

Decurtazioni del Fondo

La presente Sezione ha carattere ricognitivo attdso la legge 90/2014 non ha prorogato la
precedente normativa (comméaig/dell'art. 9 del DI n. 78/2010 e ss.mm.)

La quantificazione del Fondo per la contrattazionegrativa data dalla somma delle poste di cui ai
due punti precedentiR{sorse fisse aventi carattere di certezza e stab# Risorse variabilj
costituisce una esposizione di natura tendenzigpetto alla quale vanno eventualmente operate
alcune rettifiche in riduzione dettate per:

a. rispetto di specifiche previsioni normative

b. recupero entro la tornata contrattuale succasiigomme erogate in violazione dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalla contrattaziorezionale o dalle norme di legge ai sensi e per gli
effetti del dell’articolo 40 comma 3-quinquies d#creto Legislativo n. 165/2001 come novellato
dall’articolo 54 del Decreto Legislativo n. 150/200

c. rispetto di vincoli di riduzione o programmi @atvi per le Amministrazioni interessate da piani
di rientro da deficit (in particolare nel caso @eimparti del Servizio sanitario nazionale o delle
Regioni e Autonomie Locali)

d. eccetera.

Una volta garantito che il fondo per le risorseatdrate degli anni 2011, 2012, 2013, 2014, non sia
superiore all'ammontare delle risorse destinate20&D al trattamento economico accessorio del
personale, occorre dare applicazione alla secoada gel comma Bis dell'art. 9 del DI n. 78/2010

e cioe occorre ridurre in modo automatico e propode il fondo stesso in relazione alla
diminuzione del personale in servizio.

Per I'anno 2015 le riduzioni gia operate vengompontate e considerate, sebbene non incrementate
per come descritto nella relazione illustrativee? gresente documento.

RIDUZIONI PERSONALE
Riduz. da operare al fondo ex art.9 c.2 bis d.2@80 per collocamento in quiescenza (n.1 dip. kigat

al netto delle quote esenti pari ad €. 140,959,17 €. 1.647,91
Riduz. da operare al fondo ex art.9 c.2 bis d2@80 per collocamento in quiescenza (n.2 (dip.
Barraco - Basiric0) al netto delle quote esenti pdr€. 140,959,17 €. 3.295,813
Riduz. da operare al fondo ex art.9 c.2 bis d2@80 per collocamento in quiescenza (n.1 dip.
Ingrassia B.) al netto delle quote esenti. €. 1.682,5p
Totale riduzioni €. 6.626,24




Modulo |
Sezione IV
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto @rtificazione

Per quanto riguarda la tabella contenente i difivealla costituzione del fondo sottoposto atifieazione,
i dati complessivi vengono esposti nell'apposkd EEGATO 1" che fa parte integrante della presente

relazione tecnico finanziaria.

RISORSE STABILI

Art. 15 comma 1 lett. A (quota parte) CCNL 1/04/299%mmontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6/07/1995 € 72.573,98
Art. 19 comma 1 CCNL 1/04/1999 - oneri di primtuatzione -€ 828,27
restano| € 71.745,71

Art. 15 comma 1 lett. G risorse destinate per tah®98 al pag.to LED del personale in servizio 16.039,63

Art. 15 c. 1 lett. A) quota parte CCNL 1/4/99 pep.@. (ulteriore prelievo x n. 1 progr. Orizz. a fa@ta

1/1/05. D.C. 20/06) € 34.214,66

Totale risorse stabili destinate al fondo per legpessioni economiche orizz. € 122,00

Implem. Fondo progr. Orizz. Per rinnovi contrati2gl07 ( a carico bilancio Ente) € 1.300,00
TOTALE FONDO PROG. ORIZZONTALE (A) | € 133.300,00

Art. 15 comma 1 lett. A (quota parte) CCNL 1/04/299Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6/07/1995 € 30.963,12

TOTALE RISORSE STABILI DESTINATE ALLA INDENNITA' DI COMPARTO (B) € 30.963,12

Risorse decentrate stabili residuali ex art. 31 coma 2 CCNL 22/01/2004

Art. 15 c. 1 lett. A (quota parte) CCNL 1/04/1998mmontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6/07/1995 € 14.195,38

Art. 15 comma 1 lett. H - destinate al finanz. éétid. di direz. e di staff per il personale exi\dlLf. € 1.162,03

Art. 15 comma 1 lett. J risorse pari allo 0,52% tecsalari anno 1997 € 6.615,52

Art. 14 c. 4 CCNL 1/04/1999 riduzione del fonda fmvoro straordinario € 1ZB,

Art. 4 c. 1 - CCNL 5/10/2001 pari all'1,1% del mersalari 1999 € 13.618,33

Art. 32 c. 6 CCNL 22/01/2004 pari allo 0,50% delntesalari 2001 € 6.223,31

Art. 4 c. 6 CCNL 9/05/2006 (0,5% monte salari 2003) € 7.285,10

Art. 32 c. 1 CCNL 22/01/2004 pari allo 0,62% mosédari 2001 € 7.716,90

Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegphipersonam personale cessato dal servizio (vétare

a tutto il 2004) -Piacentino A., Romano, AlognartBino, Barbarino € 16.930,09

Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed asseaghipersonam personale cessato dal servizio mallfan

2005 (Sangro, Ferrari) € 9.355,45

Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed asseagghipersonam personale cessato dal servizio madlfan

2006 (Santoro F.) € 4.147,39

Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed asseaghipersonam personale cessato dal servizio nmallfan

2007 (Santoro A, De Bartolomeo, Laudicina) € 13.575,29

Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed asseaghipersonam personale cessato dal servizio mallfan

2008 (Barbara) € 5.065,71

Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio al {2009

(Cavasino) € 3.390,85

Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegdipersonam personale cessato dal servizio al {2010

(Azzaro, Barraco S., Di Frisco)) € 7.117,89
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Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed assegghipersonam personale cessato dal servizio nell

an

2011 (Licata, Barraco) € 6.260,28
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed asseaghipersonam personale cessato dal servizio mallfan
2011 (Basirico) € 4.140,63
Art. 4 c. 2 - CCNL 5/10/2001 risorse RIA ed asseaghipersonam personale cessato dal servizio nmallfan
2014 (Ingrassia) € 2.083,00
TOTALE RISORSE STABILI RESIDUALI EX ART. 31 COMMA 2 CCNL 22/01/2004 (C) 129.011,52
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI € 293.274,64
RISORSE VARIABILI
Risorse aventi carattere di eventualita e variabita
Art. 15 c. 2 CCNL 1/04/99 pari all'1,2% del montdasi 1997 € -
Art. 15 c. 5 CCNL 1/04/99 - Integrazione per riangaazione Settore Tecnico (2012) 15.000,00
Risorse destinate ai dipendenti a tempo determinato € 40.250,00
TOTALE RISORSE VARIABILI EX ART. 31 COMMA 3 CCNL 22/01/2004 (B) € 55.250,00
TOTALE FONDO 2014 (Stabili+Variabili) € 348.524,64
RIDUZIONI PERSONALE
Riduz. da operare al fondo ex art.9 c.2 bis d. 2080 per collocamento in quiescenza (n.1 dip. bicat
netto delle quote esenti pari ad €. 140,959,17 € 1.647,91
Riduz. da operare al fondo ex art.9 c.2 bis d.2@80 per collocamento in quiescenza (n.2 dip. Barra
BasiricO) al netto delle quote esenti pari ad €,289,17 € 3.295,83
Riduz. da operare al fondo ex art.9 c.2 bis d.2080 per collocamento in quiescenza (n.1 dip. kgjeaB.)
al netto delle quote esenti. € 1.682,50
Totale riduzioni 6.626,24
Totale fondo 2014 a carico Ente al netto delle ridtioni di legge 341.898,40
Art. 14 CCNL 1/04/1999 fondo per lavoro straordioan misura fissa € 4.150,79

Risorse eventuali provenienti da privati derivantida specifiche disposizioni di legge. Non soggette a
vincolo del rispetto dell'art. 9 comma 2/bis D.L78/2009 ex Circolare n. 15/2014 RGS

Art. 15 comma 1 lett. M CCNL 1/04/1999 risorse dia &4 lavoro straordiario (Economie anno preceglen

Art. 31 c¢. 5 CCNL 22/01/2004 (ex art. 17 c. 5 CCNID4/1999) somme non utilizzate da esercizio pre
Provenienti da parte stabile

Quota 30% dei Diritti di segreteria 2013 (scaturdat'applicazione dell’'art. 43, co. 4, della L49/97,

come moadificato dall'art. 45, comma 12, L. 23 dibeen1998, n. 448): differenza.

[ €

ced

€

2.867,00

8.098,00




Risorse conto terzi individuale derivanti dai Dirdi segreteria scaturenti dall’'applicazione det 43, co.

4, della L. 449/97, come modificato dall'art. 46pmana 12, L. 23 dicembre 1998, n. 448. € 17.000,00
art. 15, comma 1, lett. k (CCNL 1-04-99) - Compepssi I'avvocatura € 4.000,00
art. 15 comnma 1 lett. K (CCNL 1-04-99) - Compauesi progettazione € 3.000,00
TOTALE GENERALE FONDO 2015 381.014,19
fondo 2010 382.836,90
Somme soggette a vincolo
Risorse stabili € 293.274,64
Risorse variabili € 55.250,00
Somme per lavoro straordinario in misura
fissa € 4.150,79
Totale fondo al lordo delle riduzioni € 352.675,43
Riduzioni per personale in pensione € 6.626,24
Totale fondo al netto delle riduzioni € 346.049,19
Somme non soggette a vincolo € 34.965,00
TOTALE GENERALE € 381.014,19
Modulo |
Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all’esterno delrido.

Non sono previste risorse di tale natura

Modulo 111
Schema generale riassuntivo del Fondo per la conttazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato @ll’anno precedente




COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo Fondo | Diff. 2014 -1 (per memoria
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCND@2-05) 194.777,69 | 194.777,64 0 188.554,38
194.777,69| 194.777,69 0 188.554,38
INCREMENTONTRATTUALI
CCNL 5 ottobre 2001 Art. 4 comma 1, incremento 1de¥monte salari 1999 0 0 0 0
CCNL 22 gennaio 2004, Art.32, comma 1 - increment@%, del monte salari 7.716,90 7.716,90 0 7.716,90
CCNL 22 gennaio 2004, Art.32, comma 6 - incremerb0%, - enti comparto 0 0 0 0
CCNL 22 gennaio 2004, Art.32, comma 7 - incremen20%, -alte professionalita- 0 0 0 0
Incrementi CCNL 06-09 (art. 8 cc. 2, 5, 6 e 7 péissn) 11.300,00| 11.300,0Q 0 11.300,00
Incremento per riduz. Stabile straord. (art. 12 €CNL 98-01) 128,37 128,37 0 128,37
CCNL 02/05 Art.4, comma 2 lett b - 2° biennio ecoimcremento 0,70% monte salari 0 0 0 0
CCNL 02/05 Art.4, comma 6 - 2° biennio , econ. - @amento 0,50% monte salari 7.285,10 7.285,10 0 0
CCNL 11 aprile 2008 Art. 8 comma 7 - incremento Odlomonte salari 2005 0 0 0 0
art. 17 c. 5 CCNL 1/04/99 (somme non utilizzate @zr precedente) 0 0 0 11.722,12
ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999: riorga@izioni con aumento dotazione 0 0 0
Articolo 4 comma 2 CCNL 5 ottobre 2001, RIA e asseghpersonam personale cessato 72.066,58 72.066,58 0 49.124,66|
Totale risorse fisse con carattere di certezzal@lgd 293.274,64 | 293.274,64 0 268.546,43
RISORSE VARIABILI
POSTE VARIABILI SOTTOPOSTE ALL'ART. 9 C. 2-BIS DHIA LEGGE 122/2010
Art. 15 ¢. 2 CCNL 1/04/99 pari all'1,2 del monte sal®97 0 0 0 15.266,59
specifiche disposizioni di legg€ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 0 0 0 0
nuovi servizi e riorganizzazioni con aumento daiaeiorganica (ART.15, C.5, CCNL
1998-2001 parte variahil€) 15.000,00 15.000,00 0 15.696,40
integrazione 1,2% (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 0 0 0 0
messi notificatori {ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0 0 0 0
CCNL 02/05 Art.4, comma 6 - 2° biennio , econ. - @amento 0,50% monte salari 0 0 0 7.285,10
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. M) risorse da a#.ldv. Straord. 0 0 0 2.181,01
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. E) economie derivaatitrasf. Rapp. Lav. da full a part 0 0 0 26.939,15
CCNL 22/01/2004 art. 1 c. 5 Somme non utilizzate@sier precedente 0 0 0 5.360,14
CCNL 22/01/2004 Art. 32 c. 6 pari allo 0,50% del nesalari 2001 0 0 0 6.223,31
compensi legali sentenze favorevoli compenqg&BT. 27, CCNL 14.9.2000) 0 0 0 0
Altre risorse variabili (art.14 CCNL 1/04/1999 0 0 0 0
POSTE VARIABILI NON SOTTOP. ALL'ART. 9 C. 2-BIS DHLA LEGGE 122/2010
economie fondo anno precedenfART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 0 0 | 0 0
Art. 15 c. 1 lett. M) CCNL 1/04/99 risorse da a#.lav. Straord. (econ. Anno preced)) 2.867,00 @0 867,00 0
guote per la progettaziondART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC.5-6 3.000,00 | 15.000,00 - 12.000,0Q 21.000,00
compensi legali sentenze favorevolART. 27, CCNL 14/9/2000) 4.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00
Risorse destinate ai dipendenti a T. D. 40.250,00 40.250,00 0 31.187,98
sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, congiéstat, ECC.- (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 17.000,00 14.000,d0 3.000,00 0
Somme non utilizzate esercizio anno precedenteepienti da parte stabile - Art. 31
comma 5 CCNL 22/01 2004 (ex art. 17 c5, CCNL 01/049) 8.098,00 0 8.098,00
risorse piani razionalizzazione e riqualificaziapesa {ART. 15, COMMA 1, lett. K);
ART. 16, COMMI 4 E 0 0 0 0
Altre risorse variabili (art.14 CCNL 1/04/1999 fondworo straordinario misura fissa) 4.150,79 4.150,7P 0 4.150,79
Totale risorse variab|  94.365,79 | 93.400,79 965,00f 137.290,47
Es. Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 2 bis prima parte L. 122/2010) 6.626,24 6.626,24 0 0
Es. Decurtazione per decurtazione proporzionateqar. 2 bis seconda parte L. 122/2010) 0 0 0 0
Es. Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0 0 0 0
Totale decurtazioni del fon 6.626,24 6.626,24 0
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CHRTIAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e dtabili 293.274,64 293.274,64 0 268.546,43
Risorse variabili 94.365,79 93.400,79 965,00 137.290,47
Decurtazioni 6.626,24 6.626,24 0 0
Totale risorse Fondo sottoposte a certificaz 381.014,19| 380.049,1 965,000 405.836,90




Alla luce della presente relazione tecnico finanaia

SI ATTESTA
Che la costituzione del Fondo 2015 € stata effettoel rispetto della legittimita giuridica con i

vincoli derivanti da norme di legge e del contratbdlettivo nazionale.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IL DIRIGENTE ECONOMICO FIN.
(F.to Dott. Savona Pietro) (F.to Dott.ssa Nunziata Gabriele)



