
FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2015   Alleg. F 
UTILIZZO DELLE RISORSE     

FINANZIATE CON LA PARTE STABILE    

 
quota calcolata per il 

personale a T.I. 
quota calcolata per il 

personale a T.D. 

Art. 17 comma 2 lett. B CCNL 1/04/1999 - CCDI 29/12/2000 
(CCNL 1/4/99) n. 2 progr. Orizz. D. C. n.195/01     

Art. 17 comma 2 lett. B CCNL 1/04/1999 - (CCNL 22/1/04) n. 
1 progr. Orizz. (n. 1 dip.)  DDA n. 144/04       

Art. 17 comma 2 lett. B CCNL 1/04/1999 - (CCNL 22/1/04) n. 
1 progr. Orizz. D. C. n. 20/06       

Per un totale costo stimato a carico fondo (consistenza 
aggiornata anno 2014)  €    126.000,00    

Costo per nuove progressioni 2015  €      10.700,00    

       

     

TOTALE COSTO PROGR. ECONOMICA ORIZZONTALE     €              136.700,00  

Indenn. di comparto 2006 ex Art. 33 comma 4 lett. c) CCNL 
22/01/2004  €      27.550,00    

Indenn. di comparto 2006 ex Art. 33 comma 4 lett. c) CCNL 
22/01/2004 (TD)  €        8.000,00    

TOTALE COSTO INDENNITA' DI COMPARTO    35.550,00 

Art. 17  comma 2 lett. C  - POSIZIONI ORGANIZZATIVE       

n. 7 P.O. - Valori 2008 ridotti del 10% a partire dal 1/9/11 
(retribuzione di posizione)  €      58.000,00    

n. 7 P.O. - Valori 2008 ridotti del 10% a partire dal 1/9/11 
(retribuzione di risultato)  €      12.000,00    

TOTALE COSTO PP.OO.   70.000,00 

     

TOTALE FINANZIATO CON LE RISORSE STABILI DEL 
FONDO (A)  €                    -    242.250,00 

FINANZIATE CON LA PARTE VARIABILE     

      

Archivisti informatici (accordo 11/10/06) (valore 06)  €           900,00    

Addetti URP (risorse fondo art.15 c.5 accordo 11/10/06) (valore 06)  €           300,00    

      
compensi diretti ad incentivare la produttività ed il 
miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione 
di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo 
per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e 
secondo i risultati accertati d €      93.513,40   

vedi sopra     

vedi sopra     

indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio 
valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo,  €           400,00    



attività svolte in condizioni particolarmente disagiate da 
parte del personale delle categorie A , B e C -  

 €                     -     

specifiche responsabilità da parte del personale delle 
categorie B e C quando non trovi applicazione la 
speciale disciplina di cui all' art. 11,  comma 3,  del 
CCNL del 31.3.1999 ; compensare altresì specifiche 
responsabilità affidate al personale della c 

 €      15.500,00    

incentivare le specifiche attività e prestazioni correlate 
alla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, 
comma 1, lettera k     
      
      

Art. 5 CCDI 4/05/2001  (valori 2003/2004/2005/2006)  €                    -     

      

TOTALE FINANZIATO CON LE RISORSE VARIABILI DEL 
FONDO (B)   110.613,40 

TOTALE     (A+B)    352.863,40 

Lavoro straordinario (valore FISSO esercizi precedenti)   4.150,79 

Totale risorse finanziate 2015  € 3 52.863,40   

  €                 -     
    

Risorse eventuali provenienti da privati e derivanti da 
specifiche disposizioni di legge. 

  

    

Quota 30% dei Diritti di segreteria 2013 (scaturenti dall’applicazione 
dell’art. 43, co. 4, della L. 449/97, come modificato dall'art. 45, comma 12, 
L. 23 dicembre 1998, n. 448): differenza.  €                           -    

Risorse derivanti dai Diritti di segreteria scaturenti dall’applicazione 
dell’art. 43, co. 4, della L. 449/97, come modificato dall'art. 45, comma 12, 
L. 23 dicembre 1998, n. 448.  €       17.000,00  

art. 15, comma 1, lett. k (CCNL 1-04-99) - Compensi per l'avvocatura  €         4.000,00  

art. 15 comnma 1 lett. K (CCNL 1-04-99) - Compensi per progettazione  €         3.000,00  

   € 24.000,00 
   

Composizione totale utilizzo 2015                  €            381.014,19  
   
   
   

IL DIRIGENTE AMM.VO IL DIRIGENTE SEF 
  F.to Dr. Pietro SAVONA   F.to D.ssa Nunziata GABRIELE 

 


