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Destinazione delle risorse disponibili.
Premessa

La presente relazione accompagnatoria del Fondd p@glioramento dei servizi 2015 segue gli
schemi dettati attraverso tarcolare del 19 luglio 2012 n. 28el Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ai sensi dell'articolo 40 detreto legislativo n. 165/2001, d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica, che ha ppasito gli allegati Schema standard di

relazione tecnicofinanziarfae “Schema standard di relazione illustrativ&ssa riguarda la parte

relativa alla destinazione delle risorse che sotabesindividuate a seguito della D.C. 57 del
22/10/2014.

Seguendo gli indirizzi di detta Circolare, e daflete applicative successivamente emanate, si &
tracciato lo schema di Relazione illustrativa elaldRelazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi che prevede il seguente indice minirbblmatorio:

per quanto riguarda la destinazione sono statttied@guenti moduli:

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate dahti@tto
Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateCbntratto Integrativo
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle paditelestinazione del Fondo per la contrattazionegrativa sottoposto a
certificazione

- Totale destinazioni non disponibili alla conteaibne integrativa 0 comunque non regolate esair@nte dal
Contratto Integrativo

- Totale destinazioni specificamente regolate daittatto Integrativo

- Totale delle eventuali destinazioni ancora dalag

- Totale definizione delle poste di destinazioneFimdo sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéiésterno del Fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dt&itecnico-finanziario, del rispetto di vincoliadirattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di coperturgled destinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita

- Attestazione motivata del rispetto del princidiattribuzione selettiva di incentivi economici

- Attestazione motivata del rispetto del princigicselettivita delle progressioni di carriera fig&ti con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzdjtal



Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plutiennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della cornligd economico-finanziaria dell’Amministrazione gsidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fomaposto alla certificazione

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante glustenti della contabilita economico-finanziarialdehministrazione,
che il limite di spesa del Fondo dell’anno precegedaisulta rispettato (ed eventuale accertameniie deonomie del
Fondo che ai sensi contrattuali possono transahfeondo successivo ai fini del rispetto dell'int@lg utilizzo delle
risorse)

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’ Amministrazione ai fini della coperturallidediverse voci di
destinazione del Fondo

Pertanto I'Ente procedera alla destinazione deldBa2015 (Modulo Il e IV) attraverso I'utilizzo
delle risorse disponibili

Modulo I
Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazine integrativa

Il secondo Modulo dello schema standard di relazidacnico-finanziaria e dedicato alla
esposizione, ai fini della certificazione, dellmgrammazione dell’'utilizzo delle risorse individeat
dal Modulo | di costituzione del Fondo. Questo s®lm modulo affronta quindi un versante
complementare della gestione del Fondo, distinfopdecedente perché la quantificazione delle
risorse costituisce una responsabilita affidatacamiente allAmministrazione laddove la
programmazione di utilizzo costituisce la sede peogella contrattazione integrativa, nel rispetto
dei seguenti vincoli:

» la contabilizzazione del modulo di programmazioneuiilizzo del Fondo deve avere la
medesima natura contabile del modulo di costitizidal Fondo (risorse), di cui costituisce
il versante della destinazione (impieghi);

« il totale delle risorse del Fondo (Modulo I) devaincidere esattamente con quello delle
destinazioni programmate (Modulo I1);

» le destinazioni con carattere di certezza e staldil Modulo Il nhon devono superare il
limite delle risorse fisse aventi con carattereaiiezza e stabilita del Modulo |.

Modulo Il

Sezione |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione iregrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposta certificazione

« articolo 17 comma 2 lettera b) CCNL 1 aprile 1999nai, articolo 5 CCNL 31 marzo 1999.
Progressioni Economiche Orizzontali storiche; €. 126.000,00
Articolo 33 comma 4 CCNL 22 gennaio 2004 Indenditaomparto; €. 35.550,00
art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, CCNL 1 &p1i®99 —

Incentivo collegato alla progettazione di operawoti pubblici;

Art. 92 commi 5 e 6 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n3;16 €. 3.000,00
 art. 15, comma 1, lett. kK, CCNL 1 aprile 1999 - @eamsi professionali
legali in relazione a sentenze favorevoli - (art@hl 14/9/2000); €. 4.000,00

art. 15, comma 1, lett. d, punto c), CCNL 1 apti®®9 - Compensi art. 43,
comma 4, della Legge 449/1997: Regolamento esadioitie di segreteria,
rogito, e tariffe per istruttoria pratiche; €. 17.000,00
» Lavoro straordinario, valore fisso non contratt@bil €. 4.150,79




Destinazioni non disponibili alla contrattazioneeitrata 0 comunque non regola€:189.700,79

La formale quantificazione delle risorse non digpinalla negoziazione € funzionale a tre fasi
distinte fra loro anche temporalmente:

» consente alle delegazioni trattanti di valutarefase di contrattazione, la quota di risorse
effettivamente negoziabili in sede di contratt@grativo;

» consente, all'atto della presentazione dell'ipottistontratto integrativo formalizzata dalle
parti, di presentare alla certificazione una cortgioontabilita di programmazione del
Fondo (in cui le quote negoziate unitamente a quadin negoziate risultano esattamente
coerenti con le risorse definite in sede di costttne del Fondo);

» consente all’Organo di controllo di verificare ansantivo se le risorse di salario accessorio
effettivamente utilizzate abbiano rispettato i tindi spesa definiti in sede di costituzione
del Fondo e negoziati in sede di contratto inteégoafcfr. Modulo IV relativo alla
compatibilitd economico-finanziaria).

Modulo Il
Sezione |l
Destinazioni specificamente regolate dal Contrattintegrativo

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppielle risorse umane e per la produttivita (art. 1
CCNL 1.4.1999, come modificato dall'art. 36 CCNL 22004 e dall’art. 7 CCNL 9.5.2006)

Fonte contrattuale e funzione da retribuire:
» Posizioni Organizzative comprese le alte
professionalita; articolo 17 comma 2 lettera
del CCNL 1 aprile 1999 e articolo 8,9 e 10

del CCNL 31/3/1999 €. 70.000,00 +
» Progressione economica all’interno della
categoria (art. 5 CCNL 31.3.1999) $0.700,00 =
Totale destinazioni per cui e obbligatorio
il finanziamento con le risorse stabili: €. 80.700,00 €. 80.700,00+
» Indennita di maneggio valori articolo 17 comma
2 let d) del CCNL 1 aprile 1999; €. 400,00 +
» Indennita addetti URP e archivisti informatici,
art. 15, co. 5 €. 1.200,00 +
» Indennita di disagio articolo 17 comma 2 lettera e)
del CCNL 1 aprile 1999; €. (R3]

» Esercizio di compiti che comportano particolari

responsabilita Articolo 17 comma 2 let f) CICN

1/4/99, integrato dall’art. 36 del CCNL del. 22004. €. 15.500,00 +
» Progetti di miglioramento servizi ex articolo 17

comma 2 lett. a: €. 93.513,40 +
. Produttivita collettiva — Piani di attivita:
. Produttivita individuale — Progetti obiettivo:

Totale destinazioni per cui € non € obbligatorio il
finanziamento con le risorse stabili €..11G80 €.110.613,40

Totale Destinazioni specificamente regolate dal
(oo] a1 =10 (o T 1 (=T0 =1 (1Y o P €.191.313,40



Modulo Il
Sezione llI
Eventuali Destinazioni ancora da regolare
“parte non pertinente allo specifico accordo illast”

Modulo Il
Sezione IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazie del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contraitewe integrativa o comunque
non regolate esplicitamente dal Contratto Integeati €. 189.700,79

Totale destinazioni specificamente regolate dalt@tio Integrativo €.11913,40

Totale delle eventuali destinazioni ancora da r@gol
Totale definizione delle poste di destinazioneFt®ido sottoposto a certificazione€ 381.014,19

Modulo Il
Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’'esternoad Fondo

“parte non pertinente allo specifico accordo iltast”

Modulo Il
Sezione VI
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Rispetto vincoli per la destinazione risorse aggiuive alla contrattazione integrativa

Ai sensi dell’articolo 40 comma 3 quinquies digS/E®11 Le regioni, per quanto concerne le propmenaistrazioni,
e gli enti locali (e quindi lo IACP che applicadgatontratto) possono destinare risorse aggiuntiger§evariabili a
destinazione non vincoldtalla contrattazione integrativa nei limiti stafbitlalla contrattazione nazionale e nei limiti
del:

¢ Rispetto dei parametri di virtuosita fissati pesfesa di personale;

e Rispetto dei vincoli di bilancio;

¢ Rispetto del patto di stabilita e di analoghi stemmin del contenimento della spesa.

Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per laratt@zione integrativa € correlato:

e All'effettivo rispetto dei principi in materia di isurazione, valutazione e trasparenza della pegocm e in
materia di merito e premi applicabili alle regi@nagli enti locali secondo quanto previsto dadical 16 e 31
del decreto legislativo di attuazione della leggendrzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaziondlade
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzdrasparenza delle pubbliche amministrazioni.

e Le pubbliche amministrazioni non possono in ogrsocaottoscrivere in sede decentrata contratti ttiwlle
integrativi in contrasto con i vincoli e con i lithfisultanti dai contratti collettivi nazionali che disciplinano
materie non espressamente delegate a tale livetioziale ovvero che comportano oneri non previsglin
strumenti di programmazione annuale e pluriennatégadcuna amministrazione.

MISURA 1.
Rispetto del Patto di stabilita regionale

FONTE 1.



art. 16, comma 4, L.R. 11/2010 (e s.m.i.)Rer gli esercizi finanziari 2011-2014, il concodsgli

enti destinatari del presente articolo, agli obietdi finanza pubblica della Regione e fissato, in
termini di competenza e di cassa, nella misurai daglorti registrati nell’'anno 2009 decurtati del 2
per cento calcolato sul saldo finanziario di pactarente, ivi comprese le spese relative a
consulenze, incarichi e collaborazioni. Per quargaarda le spese del personale, le stesse non
possono superare quelle registrate nell’anno 2009;

MISURA 2.

Vincoli e risorse contratti integrativi

FONTE

art. 18, comma 4, L.R. 11/2010 (e s.m.i.§: fatto divieto di erogare forme di salario accesse di
indennita varie in favore di tutto il personalesigitnziale e non, in misura superiore a quanto gia
corrisposto alla data del 31 dicembre 2009.

PARERI E CIRCOLARI
CDC SR delibera 51/contr/2011 (1) - circa i vinaddil'art. 9, c. 2 bis, DL 78/2010: Circolare RGS
12/2011, Circolare RGS 16/2012 blocco progressionarriera comunque denominate

o A Sezioni Riunite in sede di controllo, la Cortei denti sostiene che:<<Ai fini del vincolo postolldat. 9, comma 2-bis, le risorse destinate alla
progettazione interna e quelle per le prestaziomiiggsionali del’'avvocatura interna devono esseeelizzate, in quanto si ritiene siano escluséatabito
applicativo del citato articolo»

PREVISIONE SUPERATA DALLA LEGGE DI STABILITA' (N. 90/2014)

MISURA 3.

Blocco progressioni di carriera comunque denominate

FONTE

Art. 9, comma 21, DL 78/2010 - PREVISIONE SUPERATAALLA LEGGE DI STABILITA
(' N. 90/2014)

<< Per il personale contrattualizzato le prograssio carriera comunque denominate ed i passaggi
tra le aree eventualmente disposte negli anni 22012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai
fini esclusivamente giuridici. >>

PARERI E CIRCOLARI

Circolare RGS n. 12/2011

MISURA 4.

vincoli alla dinamica retributiva individuale

FONTE

Art. 9, comma 1, DL 78/2010 - PREVISIONE SUPERATA BLLA LEGGE DI STABILITA' (

N. 90/2014)

<<...il trattamento economico complessivo dei sindgendenti, anche di qualifica dirigenziale,
ivi compreso il trattamento accessorio, non pu@sae, in ogni caso, il trattamento ordinariamente
spettante per I'anno 2010, al netto degli effettrivanti da eventi straordinari della dinamica
retributiva.

PARERI E CIRCOLARI

Circolare RGS 12/2011 (2) Nota operativa INPDAROAR2011 n. 22

o Nell’'ambito del blocco della retribuzione del sihgalipendente, di cui all'art. 9, comma 1, la defione della circolare RGS al “trattamento ordinanente
spettante per I'anno 2010” e data dal trattamentmldmentale (stipendio, tredicesima, RIA, 1IS) dedaomponenti del trattamento accessorio aventi
carattere fisso e continuativo (indennita di amstnaizione, retribuzione di posizione fissa e valealindennita pensionabile, indennita di vigilanzalennita
educatrici). Vanno inclusi gli eventuali arretragrivanti dalle progressioni economiche che abbidecorrenza dal 2010. Non vanno considerati né in
positivo né in negativo gli effetti derivanti daesti straordinari che possono ridurre o incremeniidipercepito” 2010, es: le assenze per materniilattia,

i congedi, aspettativa, permessi non retribuitsdenme corrisposte per missioni, straordinari;maaioni, svolgimento di specifici incarichi.

I mancato rispetto di tali parametri e del patto slabilita comporta l'impossibilita per
'amministrazione di erogare materialmente la pdrtesorse che sono da considerare come risorse
aggiuntive.



Rispetto del Patto di stabilita regionale art. 16comma 4, L.R. 11/2010 e s.m.i.

Il rispetto dei parametri di virtuosita viene eftetto in relazione al bilancio di previsione 201b e
in relazione al conto consuntivo 2009:

Come certificato nei prospetti CF1 e CF2 asseveaitiSindaci revisori unitamente al Rendiconto
della gestione 2013 e al Bilancio di previsione£201

Spesa di personale allargata 2009: €.3.068.000,00Consuntivo)
Spesa di personale allargata 2014 €.2.886.000,00(Consuntivo)
Spesa di personale allargata 2015: €.2.893.000,0QBilancio di previsione)

La spesa 2015 ¢ inferiore alla spesa 2009.

Rispetto vincoli risorse contratti integrativi art. 18, comma 4, L.R. 11/2010 e s.m.i.:
FONDI SALARIO ACCESSORIO UPB 01

IMPEGNI SPESA 2009 €. 404.173,04
PREVISIONE SPESA 2015 €. 381.014,19
DIFFERENZA €. 23.158,85

Rispetto vincoli risorse contratti integrativi Art. 9, comma 2-bis, DL 78/2010 - PREVISIONE
SUPERATA DALLA LEGGE DI STABILITA" ( N. 90/2014)



COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2015 Fondo 2014 D|f;021(5)14 (pe;gwl%mona)
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 194.777,69 194.777,69 0 188.554,38
INCREMENTI CONTRATTUALI
CCNL 5 ottobre 2001 Art. 4 comma 1, incremento 1,1% del monte salari 1999 0 0 0 0
CCNL 22 gennaio 2004, Art.32, comma 1 - incremento 0,62% del monte salari 7.716,90 7.716,90 0 7.716,90
CCNL 22 gennaio 2004, Art.32, comma 6 - incremento 0,50% - enti comparto 0 0 0 0
CCNL 22 gennaio 2004, Art.32, comma 7 - incremento 0,20% -alte professionalita- 0 0 0 0
Incrementi CCNL 06-09 (art. 8 cc. 2, 5, 6 e 7 parte fissa) 11.300,00 11.300,00 0 11.300,00
Incremento per riduz. Stabile straord. (art. 14 c. 3 CCNL 98-01) 128,37 128,37 0 128,37
CCNL 02/05 Art.4, comma 2 lett b - 2° biennio econ. - incremento 0,70% monte salari 0 0 0 0
CCNL 02/05 Art.4, comma 6 - 2° biennio , econ. - incremento 0,50% monte salari 7.285,10 7.285,10 0 0
CCNL 11 aprile 2008 Art. 8 comma 7 - incremento 0,6% del monte salari 2005 0 0 0 0
art. 17 c. 5 CCNL 1/04/99 (somme non utilizzate esercizio precedente) 0 0 0 11.722,12
ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA!
Articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999: riorganizzazioni con aumento dotazione organica 0 0 0
Articolo 4 comma 2 CCNL 5 ottobre 2001, RIA e assegni ad personam personale cessato 72.066,58 72.066,58 0 49.124,66
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 293.274,64 293.274,64 0 268.546,43
RISORSE VARIABILI
POSTE VARIABILI SOTTOPOSTE ALL'ART. 9 C. 2-BIS DELLA LEGGE 122/2010
Art. 15 c. 2 CCNL 1/04/99 pari all’1,2 del monte salari 1997 0 0 0 15.266,59
specifiche disposizioni di legge - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 0 0 0 0
nuovi servizi e riorganizzazioni con aumento dotazione organica - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 15.000,00 15.000,00 0 15.696,40
parte variabile)
integrazione 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 0 0 0 0
messi notificatori - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0 0 0 0
CCNL 02/05 Art.4, comma 6 - 2° biennio, econ. - incremento 0,50% monte salari 0 0 0 7.285,10
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. M) risorse da art. 14 lav. Straord. 0 0 0 2.181,01
CCNL 1/04/99 art. 15 c. 1 lett. E) economie derivanti da trasf. Rapp. Lav. da full a part time 0 0 0 26.939,15
CCNL 22/01/2004 art. 1 c. 5 Somme non utilizzate esercizio precedente 0 0 0 5.360,14
CCNL 22/01/2004 Art. 32 c. 6 pari allo 0,50% del monte salari 2001 0 0 0 6.223,31
compensi legali sentenze favorevoli compensate- (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 0 0 0 0
Altre risorse variabili (art.14 CCNL 1/04/1999 0 0 0 0
POSTE VARIABILI NON SOTTOP. ALIART. 9 C. 2-BIS DELLA LEGGE 122/2010
economie fondo anno precedente - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 0 0 0 0
Art. 15 c. 1 lett. M) CCNL 1/04/99 risorse da art. 14 lav. Straord. (econ. Anno preced.) 2.867,00 2.000,00 850,00 0
quote per la progettazione - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 3.000,00 15.000,00 -10.000,00 21.000,00
compensi legali sentenze favorevoli - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 4.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00
Risorse destinate ai dipendentia T. D. 40.250,00 40.250,00 0 31.187,98
sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi istat, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, 17.000,00 14.000,00 - 1.000,00 0
lett. D), CCNL 1998-2001)
Somme non utilizzate esercizio anno precedente provenienti da parte stabile - Art. 31 comma 5 CCNL 8.098,00
22/01 2004 (ex art. 17 ¢5, CCNL 01/04/1999)
risorse piani razionalizzazione e riqualificazione spesa - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 0 0 0 0
E5, DL 98/2011)
Altre risorse variabili (art.14 CCNL 1/04/1999 fondo lavoro straordinario misura fissa) 4.150,79 4.150,79 0 4.150,79
Totale risorse variabili 94.365,79 93.400,79 - 8.150,00 137.290,47
Es. Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte L. 122/2010) 6.626,24 6.626,24 0 0
Es. Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010) 0 0 0 0
Es. Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0 0 0 0
Totale decurtazioni del fondo 6.626,24 6.626,24 0
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 293.274,64 293.274,64 0 268.546,43
Risorse variabili 94.365,79 93.400,79 -8.150,00 137.290,47
Decurtazioni 6.626,24 6.626,24 0 0
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 381.014,19 380.049,19 956,00 405.836,90




Il presente prospetto riassume la composizionécatolel fondo, con riferimento al limite del 2010,
evidenziando le riduzioni previste dall'art. 9, ©i8, DL 78/2010 con la decurtazione per effetto
della riduzione di personale secondo i criteri espamente illustrati nell’apposito capitolo della
relazione illustrativa.PREVISIONE SUPERATA DAL D. L. N. 90/2014 CONVERTITO
NELLA LEGGE N. 114/20014 (LEGGE DI STABILITA)

Tutte le destinazioni aventi natura certa e continativa sono coperte con risorse stabili del
fondo secondo il seguente schema.

Art. 17 comma 2 lettera b) CCNL 1 aprile 1999 133.640,00
dallarticolo 5 CCNL 31 marzo 1999 Progression
Economiche Orizzontali consolidate Il valore € al nettg
delle quote liberate per effetto delle PEO riassta e
delle cessazioni dal servizio occorse entro il 212013.

Costo nuove progressioni anno 2015 10.700,00
Articolo 33 comma 4 CCNL 22 gennaio 20Q4ndennita 35.550,00
di comparto; Spesa effettiva con le riduzioni al 2013

Posizioni Organizzative; articolo 17 comma 2 lettera 70.000,00

del CCNL 1 aprile 1999 e articolo 8, 9 e 10 del CCN
marzo 1999. Cap. 14 CCDI denominato “Posiz
Organizzative”.-

TOTALE FINANZIATO CON LE RISORSE STABILI 242.250,00

Totale Risorse fisse previste nel fondo aventittara di certezza e stabilita €. 293.274,64
Totale destinazioni per cui e obbligatorio il fizéammento con le risorse stabili €. 242.250,00
differenza €. 51.024,64

La quota residua di €. 51.024,64di risorse stab@ne destinata alla copertura di istituti che
possono, dal punto di vista normativo, essere firgdinanche con la parte variabile.

Attestazione motivata del rispetto del principio diattribuzione selettiva di incentivi economici
Lart. 18 comma 1 del DLgs 150/2009 dispone ch&alaministrazioni pubbliche promuovono il

merito e il miglioramento della performance orgaaizva e individuale, anche attraverso I'utilizzo
di sistemi premianti selettivi, secondo logiche ioeratiche, nonché valorizzano i dipendenti che
conseguono le migliori performance attraversorilatizione selettiva di incentivi sia economici sia
di carriera”. La circolare 13 maggio 2010 n. 7 rdeaContrattazione integrativa. Indirizzi
applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009 150 conferma la inderogabile necesdich
rispetto dei principi sia di selettivita delle vaazioni premiali che di carrieraivi comprese le
progressioni economiche finanziate con le risoedd=dndo per la contrattazione integrativa.

Ne deriva che la contrattazione integrativa develi@amente rispondere a tali principi e la

presente sezione della relazione tecnico-finareiarfinalizzata a dimostrare su basi riscontrabili
oggettivamente nell’articolato del Contratto Intgro 2013/15, adottato con D.C. 83/2013, che al
proprio interno contiene BISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFOMAICE

del personale dipendente dello IACP di Tragagidiante:

1. l'indicazione delle modalita tecniche prescelte peanlizzare in sede di CCDI una
“attribuzione selettiva di incentivi economici” ;



2. il sistema di valutazione del personale non dirige2013-2015 dello IACP di Trapani,
regolamenta la “Valutazione della performance dpendenti” prevedendo la valutazione
dell'apporto individuale e collettivo dei dipenderdttraverso valutazioni con schede
individuali ed attribuzione dei punteggi nonchévéifica degli obiettivi raggiunti da parte
dell'Organismo Interno di Valutazione;

3. lindicazione delle quote del Fondo destinate gltegressioni orizzontali corredate dalla
esplicitazione quantitativa degli “aventi diritt@lle progressioni orizzontali finanziate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazionéadla conseguente dimostrazione che il
numero delle progressioni orizzontali finanziatel daedesimo contratto integrativo
consegue all’adozione di principi di selettivitatale forma di carriera (i cui criteri vanno
illustrati nell’apposito capitolo del CCDI, indi@atin sede di relazione illustrativa,
denominato ffrogressione economica all'interno della categégpaevedendo:

a. lattribuzione selettiva, ad una quota limitatadgendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati vitiiali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione vigente

b. le progressioni orizzontali possono essere attebsolo nel caso in cui non risulti
negativo il rapporto tra entrate ed uscite di ¢aratstabile, tenuto conto che in
queste ultime vanno compresi gli oneri derivantifadenziamento dell'indennita di
comparto, delle posizioni organizzative, delle pesgioni orizzontali effettuate nel
tempo al loro costo originario e delle eventualiassificazioni previste dal CCNL
del 31.3.1999 e dall'art. 31, comma 7, del CCNLI#B.2000;

c. destinare per l'anno 2015 Ilimporto di €. 10.700,@@r ['attuazione della
progressione economica all'interno della categoria.

Attestazione motivata del rispetto del principio diselettivitd delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integativa (progressioni orizzontali)
In relazione all’annualita 2015 sono previste nupkagressioni orizzontali.

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di ®pertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il Modulo IV declina il supporto che, in sede diaaone tecnico-finanziaria, '’Amministrazione
rende all’Organo di controllo individuato dall’ard0 bis, comma 1, del decreto legislativo n.
165/2001, in aggiunta alle esposizioni gia previste sede di Modulo | (legittima e
guantitativamente corretta costituzione del Foreda) Modulo Il (legittima e guantitativamente
corretta programmazione di utilizzo del Fondo cofoemalizzata in sede di contrattazione
integrativa sottoposta alla certificazione). Venggnevisti tre adempimenti:

a. La ordinata esposizione degli strumenti contalie dimensionano correttamente le poste di
bilancio nei limiti del Fondo come costituito e tieato.

b. La ordinata esposizione, effettuata a consundigb Fondo anno precedente, finalizzata alla
verifica che i limiti del medesimo Fondo risultisesere stati rispettati.

c. La ordinata verifica delle disponibilita finaagie del’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Sezione |
Esposizione finalizzata alla verifica che gli stemti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i itimdi spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Questa sezione della relazione tecnico-finanziatiasta in quali modi la contabilita economico



finanziaria dellAmministrazione gestisce le posliepertinenza del Fondo per la contrattazione
integrativa (ad esempio specificando quali capitbdl Bilancio sono deputati a regolare le
destinazioni del Fondo nelle sue diverse comporamtie illustrate nel Modulo 11).

Particolare attenzione dovra essere posta, ineglesizione, alle modalita tecniche che il sistema
contabile finanziario del’Amministrazione poneessere allo scopo di garantire il rispetto in sede
di allocazione a bilancio delle risorse dei linditispesa rappresentati dai Fondi per la contraitezi
integrativa.

Gestione Contabile delle risorse del fondo

Le risorse finanziarie sono allocate in un’apposiBB di bilancio collocata nel C.R. U, Tit. 1, A.E.
1, UPB 1 destinata a coprire le destinazioni ptevién particolare, nel corrente Bilancio di
previsione 2014, nei seguenti capitoli:

Capitoli Denominazione capitolo stanziamento limorto

Tit. 1, A.E.1, UPB 1, Salari ed altri assegni fissi al personale a tempo€. 172.250,00
cap.1/0 e cap 2/0 lindeterminatoSalari ed altri assegni fissi al
personale a tempo determinato
Tit. 1, A.E.1, UPB 1, Salario accessorio dipendenti a tempo €.208.764,19
cap.4/0 e cap 5/0 indeterminato e Salario accessorio dipendenti a
tempo determinato
TOTALE €.381.014,19

Gestione contabile delle Progressioni Economiche @rontali e di altri trattamenti fissi e
continuativi determinati dal CCNL

Le risorse finanziarie destinate alla coperturded®EO in essere sono allocate nelle voci di
bilancio su cui vengono pagati i trattamenti stgiah tabellari e cio in applicazione dell’articolo
comma 193 della legge 266/2005.

Per essi vale il principio dellimpegno automateifatto dell’approvazione del Bilancio, stante il
fatto che esse derivano direttamente da contiatattvi nazionali od integrativi gia vigenti.
L'ammontare complessivo di tali voci, ammontante€aiB6.700,00 (I'elenco delle voci € contenuto
nella sezione Il del presente modulo), e stabitmeietratto dal Fondo.

Gestione Contabile delle risorse variabili a destiazione vincolata (articolo 15 comma 1 lettera
k) CCNL 1 aprile 1999)

Le risorse variabili a destinazione vincolata dédigge, di cui all’articolo 15 comma 1 lettera k)
(compensi legali e incentivo di progettazione),cstnanziate attraverso specifiche voci di bilancio
della UPB 01. Gli impegni e le liquidazioni avvemgo con atti del Dirigente del Settore
competente.

Tali risorse variabili a destinazione vincolatal fedo sono iscritte secondo un criterio di cassa
(quanto effettivamente incassato nellanno consig@re a tal fine si rimanda ai singoli atti di
liquidazione adottati dai vari dirigenti. In faseabstituzione definitiva si elencheranno i predett
atti e gli importi definitivi.)

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntthe il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente € stato rispettato.

Il controllo a consuntivo del rispetto dei limiti dpesa nell’'utilizzo delle risorse decentrate come
costituite nel Modulo |1 e come destinate secondguantificazioni del Modulo 1l costituisce il
naturale complemento della verifica della Seziomkll presente Modulo. La sezione deve quindi



essere fondata su una formale ricognizione ammatiigd tesa a confrontare il limite di spesa
rappresentato dal Fondo per la contrattazione rateg con il relativo utilizzo nella gestione

economico-finanziaria dell’ Amministrazione.

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2014

FINANZIATE CON LA PARTE STABILE
COSTITUZIONE PAGATO DA PAGARE
COSTO PER PROGR. ECON. ORIZZONTALE € 133.640,00 | € 127.152,64 € 8.098,9p
COSTO PER INDENNITA' DI COMPARTO AT. I. € 27.550,00 | € 25.948,04 € 1.430,68
COSTO PER INDENNITA' DI COMPARTO AT. D. € 8.000,00| € 7.219,64 -€ 49,14
COSTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 52.833,00| € 50.566,23 € 1.138,3p
POSIZIONI ORGANIZZ. (INDEN.RISULTATO) € 10.567,00 | € - € 10.567,0D
TOTALE COSTO FINANZIATO CON LE RISORSE
STABILI DEL FONDO (A) € 232.590,00 | € 211.404,24 € 21.185,74
FINANZIATE CON LA PARTE VARIABILE
Archivisti informatici (accordo 11/10/06) €. 900,00 € 900,00 € -
Addetti URP (risorse fondo art.15 c.5 accordo 1/0&p €. 300,00 € 300,00 € -
Produttivita T. | €.75.708,40 €. 75.708,40 € -
Produttivita T. D €.17.000,00 € 17.000,00 € -
indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggalori, orario €.400,00 € 325,50 € 74,50
notturno, festivo e notturno-festivo,
specifiche responsabilita €.17.000,00 € 16.507,50 € 492,5D
FINANZIATO CON RISORSE VARIABILI DEL FONDO (B) €.111.640,4¢ € 110.741,4D0€ 567,0p
Lavoro straordinario (valore FISSO esercizi precgijle €.4.150,79 € 305,47 € 567,0D
TOTALE (A+B+ STRAORD.) €.348.049,1¢ € 323.429,00 €. 24.620,1p
RISORSE PROVENIENTI DA PRIVATI E DERIVANTI DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE.
Risorse derivanti dai Diritti di segreteria scahtre €.14.400,00 € -| €. 14.400,0D
dall'applicazione dell'art. 43, co. 4, della L. 499, come
modificato dall'art. 45, comma 12, L. 23 dicemb®88, n. 448.
art. 15, comma 1, lett. k (CCNL 1-04-99) — Comr f@esvocatura €. 3.000,00 € 316,46 €. 2.683,5¢
art.15, comma 1 lett. K (CCNL 1-04-99)— Comp. pergettazione €.15.000,00 € - €. 15.000,0p
Totale €. 32.000,0( € 316,46 €. 31.683,54
TOTALE RISORSE 2014 €. 380.049,1
TOTALE PAGATO 2014 | € 323.745,46
TOTALE DIFFERENZA | €. 56.303,78
TOTALE A PAREGGIO | €. 380.049,1p




SEZIONE 1l
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Ammistrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione detifn

La presente sezione, secondo quanto previsto del@bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001,
deve consentire la puntuale verifica dei mezzioghectura con riferimento alla struttura del bilanci
dellamministrazione.

IACP Trapani - bilancio di previsione 2014

COdiCG Denominazione previsioni di competenza | Variazioni Previsioni assestata
tit. 1, AE.1, UPB 1, | Salario accessor.| € 208.764,19 €0,00 €0,00
cap.4/0 dipendenti a T.I.

Tutte le altre poste contabili relative al persenan hanno subito variazioni.

Gestione contabile delle PEO e di altri trattamentfissi e continuativi determinati dal CCNL
Come precisato nella precedente sezione |, lesaesdel corrente bilancio a copertura delle PEO
storiche in godimento, pari a €. 136.700,00, sdiarae alla UPB 01 sul capitolo ove vengono
pagati i trattamenti stipendiali tabellari, menitmelativi oneri assicurativi e previdenziali a icar
ente sono allocati sul pertinente capitolo di lilandestinato al pagamento complessivo di tali
oneri.

In particolare:

tit.1, A.E.1, UPB 1, cap.1/0 Salari ed altri assdgsi al personale a tempo indeterminato:
€. 136.700,00
tit. 1, A.E.1, UPB 1, cap.7/0 Oneri ass.vi e drevcarico dell’'ente €. 32.657,63

Gestione Contabile delle risorse variabili a destiazione vincolata (articolo 15 comma 1 lettera

k CCNL 1/4/1999)

La copertura finanziaria degli incentivi a destioaz vincolata ex art. 15, comma 1, lett. K, e
assicurata dalle seguenti voci di bilancio, indicdt volta in volta nei singoli atti di impegno e
liquidazione adottati dai dirigenti competenti.

» Incentivo previsto dall’articolo 93 commi 7-bis wiggies del dlgs 163/2006 (incentivi
connessi allassunzione delle responsabilita malbo della progettazione esecuzione e
collaudo delle opere pubbliche):

tit. 1, A.[E.1, UPB 1, cap.4/0 Salario accessdipendenti a tempo
indeterminato per € 15.500,00;
2. Incentivo per Compensi professionali legali:
tit. 1, A.E.1, UPB 1, cap.4/0 Salario accessorpeddenti a tempo
indeterminato per € 4.000,00

Il dirigente dei servizi finanziari

Considerato che
1. |l contratto integrativo € stato predisposto infoomita delle norme contrattuali e
legislative vigenti;
2. Le risorse stabili dellanno 2015 sono state sttezentro il limite dell’importo complessivo
di €. 293.274,64;
3. Le risorse variabili ammontano a €. 55.250,00;



4. La disponibilitd complessiva delle risorse per tmtcattazione € stata quantificata in €.
191.313,40;
5. E’stata prevista un'utilizzazione complessivaisorse pari ad €. 381.014,19;

Verificata la disponibilita sul bilancio di previsie 2015 delle somme relative al pagamento delle
destinazioni del contratto integrativo parte ecoiwam

Verificate le disponibilita delle somme non utilae nell’esercizio 2014,

Considerato che I'impegno di spesa derivante dgdéatizione delle somme come sopra descritto e
compreso nella disponibilita accertata;

CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell’lpotesi del Contr atto Integrativo per 'anno 2014 siglata
dalle parti in data

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i
limiti degli importi assegnati.

IL DIRIGENTE AMM.VO IL DIRIGENTE SEF
(F.to dott. Pietro Savona) (F.to dbssa Nunziata Gabriele)



