AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE (AREA
AMMINISTRATIVA) CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

IL DIRIGENTE DEL Ill SETTORE

In esecuzione della D.C. n. 38 del 28 Aprile 2015
In conformita al vigente Regolamento degli Ufficilei Servizi approvato con D.C. 1/2011 e ss.mmineggarticolare
all'art. 35;

RENDE NOTO

Articolo 1 — Individuazione del posto
1. Al fine di provvedere alla copertura di n. 1 postacante in dotazione organica di dirigente, Settore
Amministrativo, € indetta una selezione pubblica l[fEssunzione di n.1 dirigente (area Amministrajion
contratto a tempo determinato;

2. il contratto avra durata quadriennale (quarantoibsi);

3. la decorrenza presumibilmente sara il 1/08/2015;

4. |l trattamento economico annuo lordo € quello $tabdai vigenti contratti collettivi nazionali eedentrati
relativi al’Area Dirigenza del comparto Regioni Autonomie Locali, (CCNL del 3/8/2010 — economico
2008/2009) oltre alla tredicesima mensilita, adnéwali assegni per il nucleo familiare e ad evelntaltri
compensi e/o indennita previsti dai vigenti cortredllettivi nazionali e decentrati su indicatidal vigente
Regolamento di organizzazione, se ed in quantotddva retribuzione di posizione comprensiva dd&a
mensilita, € pari ad €. 41.547,74;
tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemetariali, previdenziali ed assistenziali a nodhkegge;

il trattamento retributivo & soggetto alle modifini che verranno previste nei contratti naziodalavoro e

con riferimento al relativo periodo di validita

7. La selezione avviene per mezzo di procedura coripardei candidati, sulla base del curriculum vieadi
colloquio.

8. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddtetn potra trasformarsi in rapporto di lavoro anp®
indeterminato.

9. FE’ garantita la parita opportunita tra uomini e derper I'accesso al lavoro cosi come previsto dagf n.

198/2006 e s.m.i. e dall'art. 35 del D.Lgs. n. D& e s.m.i.

oo

Art. 2 — Normativa di riferimento del concorso
1. Alla presente selezione per l'assunzione si assamsgguenti riferimenti normativi:
il C.C.N.L. per l'area della Dirigenza debmparto Regioni-Autonomie Locali;
I'art. 35 del Regolamento di organizzazione defflcue dei servizi approvato con D.C. n. 1 defd1/2011 e
successive modifiche ed integrazioni;
I'art. 19 del D.L.gs 165/01;
I'art. 9 della I.r. n. 10/2000, come modificato lat. 11 della I.r. n. 20/2003;
l'art. 110 del D.lgs. n. 267/2000, come modificdtd art. 11 , co.1 del DL 90/2014;

Art. 3 - Requisiti per I'ammissione al concorso
1. Perl'ammissione al concorso é richidgiossesso dei seguenti requisiti:

a. REQUISITI GENERALI

» cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadinitaliani non appartenenti alla Repubblica;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione ovvero figgnper
persistente insufficiente rendimento o a seguitbageertamento che l'impiego venne conseguito argdila
produzione di documenti falsi e comunque con miazidolenti;

non aver riportato condanne penali ostative caléaso al pubblico impiego e non essereistatidetti o
sottoposti a misure che escludano, secondo la timanagente, la nomina agli impieghi presso gfiiéocali;
avere ottemperato alle leggi sul reclutamento amnéit(per i soli candidati maschi);

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni e del posto da ricoprire;

b. requisito di studio: diploma di laurea in GIURISPRUDENZA O EQUIPOLLERT
C. requisito professionale

I essere dipendenti di ruolo delle pubbliche ammiazsbni, muniti di laurea, che abbiano compiuto ehm
cinque anni di servizio, svolti in posizioni funpali per I'accesso alle quali e' richiesto il passedel diploma



di laurea. Per i dipendenti delle amministraziotaitai reclutati a seguito di corso-concorso, itipgo di
servizio e' ridotto a quattro anni. Sono, altrest\messi soggetti in possesso della qualificardietite in enti
e strutture pubbliche non ricomprese nel camp@giieazione dell'articolo 1, comma 2, muniti dgbldima di
laurea, che hanno svolto per almeno due anni leidandirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloteechanno
ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amimistrazioni pubbliche per un periodo non infegi@ cinque
anni;

Il. soggetti muniti di laurea nonche' di uno dei segjuénli: diploma di specializzazione, dottoratoréterca, o
altro titolo post-universitario rilasciato da istit universitari italiani o stranieri, ovvero dairparie istituzioni
formative pubbliche o private, secondo modalitaictinoscimento disciplinate con decreto del Pessiel del
Consiglio dei ministri, sentiti il Ministero delluiversita’' e della ricerca scientifica e tecnolagela Scuola
superiore della pubblica amministrazione. Sono assmealtresi', soggetti in possesso della qualifita
dirigente in strutture private, muniti del diplomiglaurea, che hanno svolto per almeno cinque lgnfiinzioni
dirigenziali.

2. criteri di priorita:

e esperienza maturata nell'area della dirigenza dehparto delle regioni e delle autonomie locali, con
specifiche competenze nel settore da ricoprirerettatnente inerenti alle funzioni istituzionali egsate
dall'ordinamento allo IACP;

 titolarita di posizione organizzativa, nel casaui il partecipante sia dipendente di un Ente pbbkecondo
la disciplina del vigente CCNL;

* essere in possesso di una comprovata esperienzmataaésclusivamente presso pubbliche amministiazio
cui sono attribuite funzioni e competenze in matati edilizia residenziale pubblica con lo svolgirtee
effettivo di funzioni o incarichi, anche dirigenkijesstrettamente inerenti alle funzioni istituzidinassegnate
dall'ordinamento allo IACP.

Art. 4 - Compilazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla selezione deseresompilata in carta semplice e deve essergtmseun plico
chiuso con indicazione all'esterno delle dicitudtarhanda di partecipazione alla pubblica selezi@md'gssunzione
di n. 1 dirigente (Settore Amministrativo) con aaiito a tempo determinato di durata quadriennale.
La stessa domanda va indirizzata a: |.A.@IFRAPANI, Piazzale Falcone e Borsellino, n.15do&ra pervenire, a
pena di esclusione entro il termine di 20 giorrdiadpubblicazione del bando presso il sito istitugle dell’Ente;

2. La domanda, deve essere redatta secondo lonachkegato e deve riportare - a pena di esclusiongte le
indicazioni obbligatorie per legge; essa inolteanpre a pena di esclusione, deve essere sottascritt

Art. 5 - Documentazione della domanda

1. A corredo della domanda di ammissione, i concoramtono allegare a pena di nullita:

e Curriculum vitae regolarmente sottoscritto e rematelle forme dell'autocertificazione, che evidenki
possesso il percorso di studi e formativo, gli mata dirigenziali ricoperti (ed ogni altro elemengéssenziale
alla loro esatta definizione e specificazione dellaata temporale di ognuno), le esperienze priviest
maturate rispetto ai requisiti previsti dall’'avvjsgli eventuali titoli culturali, di servizio, pressionali,
pubblicazioni, ritenuti utili ai fini della valutéane;

» elenco, in carta semplice, dei documenti eventualenpresentati, datato e firmato dal concorrente;

» copia fotostatica di un proprio documento di idénti di riconoscimento in corso di validita tra Bjuedicati
nell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000;

» dichiarazione di non essere stato collocato nelkcid di merito bassa o avere riportato una vabraz
insufficiente negli ultimi tre anni rispetto al peggio massimo consentito dal Regolamento dell’Hite
provenienza, secondo quanto disposto dall’'artc&92 del DIlgs.vo 150/09 come definito dall’art, 8.3 del
Regolamento degli Uffici dell'lstituto (dichiarate valutazioni richieste);

« | titoli di cui sopra e ogni altro titolo che il ndidato ritiene di dover produrre dovranno essdliegati al
curriculum in originale o copia autenticata, ovvevranno farne oggetto di dichiarazione sostituaiv sensi
di legge.

2. I titoli e i documenti di cui sopra possono:

» essere autocertificati mediante dichiarazioni satste di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 dBLP.R.
28.12.2000, n. 445, o mediante dichiarazioni aasii dell'atto di notorieta, ai sensi dell'artdél D.P.R.
28.12.2000, n.445 sottoscritta dall'interessatopiasenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente a copia fotostatica di un documenticdnoscimento del sottoscrittore, in corso di vigdid

» essere prodotti in copia e dichiarati conformioaiffinale mediante dichiarazione sostitutiva ded'adi
notorieta.

3. L'Amministrazione si riserva la facolta di proceelexd idonei controlli sulla veridicita del contémuelle
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'articolodél citato D.P.R. 445/00.

Art. 6 - Presentazione della domanda e sua eventealegolarizzazione



1. Per essere ammessi alla selezione, gli aspidstono far pervenire allEnte la domanda e laatiad
documentazione, entro e non oltre venti giorniaplibblicazione del bando sul sito istituzionall Eete.

2. La domanda pud essere presentata direttamerall'Ufficio protocollo dello IACP, oppure mezzo di
incaricato o spedita a mezzo di spedizioniere.ddsb di inoltro a mezzo di incaricato o spedizionia domanda
non sara presa in considerazione se perverra iblieemine suddetto. La domanda, inoltre, potraeessnviata
anche per raccomandata con avviso di ricevimenttalicaso essa sara considerata valida se pereemanque,
entro il termine richiesto. La domanda potra, altressere recapitata tramite Posta elettronid¢dicata ( PEC) al
seguente indirizzo: iacptpamm@postecerinitquest’'ultimo caso, dovra essere acquisitétaligente in formato
PDF e trasmessa in allegato tramite PEC con adttogdeAvviso di selezione pubblica per I'assunzodi un
dirigente ( area amministrativa ) con contratterago determinato “.

3. L'Amministrazione, in ogni caso, non assumepeasabilita per eventuali ritardi dovuti a disgujgbstali, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw a forza maggiore.

4. Nel caso di presentazione diretta, la datangpcovata esclusivamente dal timbro apposto swltaashda dall'ufficio
protocollo dell’Ente.

5. Le seguenti omissioni o imperfezioni delle dode e/o del documenti alle stesse allegati saranmmesse alla
regolarizzazione, entro il tassativo termine inthaaella relativa comunicazione:

a) incompletezza o irregolarita di formulam@adi una o piu dichiarazioni, da effettuarsi nelleamanda;

6. Non e sanabile e comporta I'esclusione dat@wo:

» la domanda di ammissione presentata fuori termine;

» l'omissione nella domanda: del cognome, nome, eega o domicilio del concorrente, dell'indicaziated
concorso al quale si intende partecipare;

* la presentazione di copia o la dichiarazione dedspsso di titolo di studio diverso da quello spewif
espressamente previsto per I'ammissione;

* la mancata o incompleta documentazione esseniihlesta dall’art. 5 del presente bando;

» la mancata sottoscrizione della domanda.

Art. 7 — Commissione esaminatrice
1. L’Amministrazione dell’Ente, ai fini del’esame deldomande pervenute, si avvale di una Commissione
esaminatrice nominata con apposita disposizione Miegariale secondo quanto previsto dall’art. 35 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Art. 8 — Procedura di valutazione dei candidati.
1. Leistanze, corredate di curriculum vitae profesale, saranno valutate, unitamente ad un colloquio.
2. La Commissione procedera alla formulazione di uaagatoria, in base ai seguenti criteri:

a. valutazione comparata di curriculum:

saranno valutate le esperienze professionali matdiedl candidato, la quantita e la qualita deligeprestati, titoli
di studio, corsi di aggiornamento e quant’altro a@mna all’arricchimento professionale in relazioseprofilo
professionale da ricoprire con particolare rifenae alle competenze dimostrate nellambito delldlizéal
popolare.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi diitmeattinenti alla posizione da ricoprire, docuntano, in
alternativa, dettagliatamente e chiaramente diatiiael Curriculum professionale prodotto.

Punteggio massimo assegnato 40 punti.

b. Colloquio:

Coloro che, sulla base del curriculum, risulterarinopossesso dei migliori requisiti sono ammessiy ¢in
preavviso di almeno sette giorni consecutivi, coraio esclusivamente tramite pubblicazione sul siternet
istituzionale dello IACP, a sostenere un colloggidettivo al fine di accertarne capacita attitutliagrofessionali
avuto riguardo al posto da ricoprire ed alla noimaathe regola l'attivita degli Istituti. | candiflammessi al
colloquio, dovranno presentarsi muniti di validacdmento di riconoscimento.

Punteggio massimo assegnato 60 punti.

La Commissione tiene conto dei seguenti elementallitazione, anche disgiunti:

- preparazione professionale specifica in relazidmp®sto da ricoprire;

- grado di autonomia nell’esecuzione delle attribozado del lavoro;

- conoscenza di materie, di tecniche di lavoro ordcedure necessarie per lo svolgimento delle atrini o
funzioni proprie del posto da ricoprire o per I'esgione del lavoro connesso allo stesso;

- capacita di individuare soluzioni adeguate e ctargspetto all'attivita da svolgere, anche tranmigmluzione
di casi specifici;

- possesso di requisiti attitudinali aderenti al patd ricoprire.



Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dellintera Commissione, secondo I'ordihe sara
deciso dalla stessa.

Il concorrente che non si presenti al colloquio gieirno stabilito si considera rinunciatario e \@esscluso
dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i damddovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita;

Al termine dei colloqui sara stilata una graduaatei candidati da sottoporre all Amministraziorsd!'&nte.

E’ facoltd dellAmministrazione, comunque, di stigee un nuovo contratto di lavoro con altro canthida
partecipante al presente procedimento in casosdiuzione dell’originario negozio intervenuta peratsiasi
causa.

Art. 9 - Valutazione del possesso dei requisiti didoneita per I'accesso al pubblico impiego.

1.

Art. 10 -

1.

Il possesso formale dei requisiti di accesso deepdel soggetto prescelto dal C.d.A. € verificabdirigente
del settore con competenza in materia di persamaile sua vece, dal responsabile del 1° Serviztigplare
di posizione organizzativa .

Proroga - Revoca - Assunzione

L’Ente, ha facolta di prorogare o di riaprire itn@ne della selezione, qualora il numero dei coreti sia
ritenuto inadeguato ovvero per altre motivatigenze diinteresse pubblico. In tal casoerasho valide
le domande presentate in precedenza, con dapelti candidati di integrare, entro il nuovo teren la
documentazione allegata.

Parimenti, con provvedimento motivato, lo IACP potnodificare o revocare, in qualsiasi momentdadel
procedura selettiva, il relativo bando di selezione

L'assunzione sara effettuata compatibilmente camigudisposto dalla normativa del momento tempentig
in materia. In particolare, non potra darsi cordassunzione laddove vi ostassero norme sopratgiun
all'emanazione e pubblicazione del presente bando.

Il presente bando viene emanato nel rispettd Regolamento degli Uffici e dei Servizi e detl'®7 del
D.Lgs. n.165 del 30.3.2001, e successive modifiathe garantisce pari opportunita tra uomini engo

Per informazioni, rivolgersi a: Servizio 1° Ammitrativo (Tel.0923.823126)

1.

2.

1.

Trapani

ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

Ai candidati e riconosciuta la facolta di edere agli atti del procedimento selettivo. imeitl e con le
modalita previste d alla L.7 agosto 1990, n.2dal DPR 23 giugno 1992, n.352 e dal vigente Regento
per la disciplina delle modalita di esercizio e desi di esclusione del diritto di accesso ai domutm
amministrativi, approvato con D.C.S. 12/08.

Copia del regolamento pud essere richiesta ai cempeffici dell'Ente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dei candidati non saranno comuniderzi e saranno trattati unicamente per lssphento
della presente Selezione dal personale autorizzaton l'impiego di misure di sicurezza finalizzai
garantire la riservatezza dei dati stessirispktto delle disposizioni del decreto legislatBO giugno 2003,
n.196 e del Regolamento dell’lstituto approvato éa. 122/05 che pud essere acquisito in copiaspres
l'ufficio al Personale.




SCHEMA DI DOMANDA

Allo Istituto Autonomo per le Case Popolari
Piazzale Falcone e Borsellino, n. 15
91100 - TRAPANI

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezia@rd'gssunzione di un Dirigente con contratto adioko a tempo
determinato con incarico quadriennale, attinent&edttore Amministrativo dello IACP (bando pubblah data

.................. )
Il/la sottoscritt...........ccoevveiiiiinni, yNat... @ | PP codice
fiscale......cooiii i residente  in ... v Vi@, [ PO
(o7-1 o JEUU chiede di essere ammess... allaiselein oggetto
A tal fine dichiara:
1. di essere in possesso del seguente titolo diiostud...............covvvniennnnnn, conseguito in data
........................ presso ...........eeeeee.. con il voto di ................. (i candidati chetmo conseguito il

titolo di studio all'estero dovranno allegare tolt stesso tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italianaamdio gli estremi del riconoscimento dell’ equipoka
del proprio titolo di studio con quello italianahiesto ai, fini del’ammissione);

2. (eventuale) di essere iscritto all'Ordine ....c............(€Stremi iscrizione .................. )
3. diessere cittadino (barrare la casella che intajes
Q italiano;
U del seguente Stato membro dell’'Unione europea........e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana;
» di essere iscritto nelle liste elettorali del Comudhi ........................... (in caso di non iscrizione o
cancellazione indicarne i motivi);
e diaverein ... (indicare ltalia o il paese ltighione Europea di appartenenza) il pieno

godimento dei diritti civili e politici (in caso orario indicarne i motivi);
« di essere nella seguente posizione per quanto magé obblighidileva ............................ ;
« di non aver riportato condanne penali né di aveoequdimenti penali in corso, di non essere stam;sosto a
stato di interdizione, provvedimenti di prevenzianaltre misure che escludano I'accesso ai pubintipieghi;
* di non essere stato destituito o dispensato dgli8go presso una pubblica amministrazione per gierge
insufficiente rendimento o dichiarato decadutd’idabiego per aver conseguito la nomina con fragenché

di non essere stato interdetto dai pubblici uffidbase a sentenza passata in giudicato;

» [linsussistenza delle cause di incompatibilita Bfoonferibilita ai sensi delle disposizioni di cai D.lgs 8

Aprile 2013, n. 39;

« di non essere stato collocato nella fascia di mdyitssa 0 avere riportato una valutazione insefftei negli
ultimi tre anni rispetto al punteggio massimo catise dal Regolamento dell’Ente di provenienza,osein
quanto disposto dall’art. 19, co. 2 del DIgs.vo /080come definito dall’art. 93, co.3 del Regolanwedégli
Uffici dell'lstituto, come appresso indicato:

0 anno valutazione di su
0 anno valutazione di su
0 anno valutazione di su

» diavere l'idoneita fisica allimpiego;
» diimpegnarsi ad accettare, senza riserve, le emmdipreviste dal presente Avviso, dal Regolameygoerale
degli Uffici e dei servizi in vigore al momento teehomina e di quelli futuri.
Il sottoscritto precisa, inoltre, che il daitio o recapito presso il quale desidera gbagano effettuate le

eventuali comunicazioni e il seguente (solo se rdivedalla residenza): via . v n..... cap........
localita................ . tel ............ email/pec................... impegndosi a segnalare tempestlvamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Allegati:

1. Curriculum vitae (obbligatorio)
2. Copia del seguente valido documento di riconoscimen...........................
3. elenco, in carta semplice, dei documenti eventualenpresentati, datato e firmato dal concorrente;



