Regione Siciliana
Istituto Autonomo Case Popolari
TRAPANI
Commissione d’esame per la selezione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente amministrativo

VERBALE n. 1 del 3 Luglio 2015

Il giorno 3 Luglio 2015, ore 12:30, presso I’[.A.C.P. di Trapani, si insedia la Commissione d’esame per
la selezione a tempo determinato di n. 1 Dirigente amministrativo, giusta determinazione dirigenziale n. 307 del

5 Giugno 2015, di seguito denominata “ Commissione”. Sono presenti:

- Dott. Maurizio Di Gregorio, Presidente;

- Dott. Marco Cannarella, componente;

- D.ssa Nunziata Gabriele, componente, nonché Segretario verbalizzante.

La Commissione, in via preliminare, procede all’elencazione delle domande pervenute al fine di verificare

la presenza di eventuali motivi di incompatibilita per legami di parentela o affinita con i candidati.

Viene, pertanto, stilato il seguente elenco dei partecipanti alla selezione, in ordine di arrivo della relativa

domanda di partecipazione:
1) Bosa Rosaria Manuela, domanda pervenuta in data 9 Giugno 2015, mediante PEC;
2) Casesa Antonino, domanda pervenuta in busta chiusa tramite raccomandata A.R, il 12 Giugno 2015;
3) Siragusa Antonella, domanda pervenuta in data 19 Giugno 2015, mediante PEC;
4) Maraventano Giuseppe, domanda pervenuta in data 22 Giugno 2015, mediante PEC;
5) Noto Franco, domanda pervenuta in data 23 Giugno 2015, consegnata brevi manu;
6) Savona Pietro, domanda pervenuta in data 23 Giugno 2015, consegnata brevi manu;
7) Ferro Federico, domanda pervenuta in data 24 Giugno 2015, mediante PEC;
8) Catania Donatella, domanda pervenuta in data 26 Giugno 2015, mediante raccomandata A.R.

Ciascuno dei tre componenti la Commissione, preso atto dell’elenco dei candidati, dichiara di non incorrere in
alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto alla carica assunta di componente della stessa

Commissione esaminatrice.



Prima di procedere all’esame delle domande presentate, la Commissione, allo scopo di pervenire ad una
valutazione comparata dei curricula, il piu possibile oggettiva e trasparente per ciascun candidato, ai sensi
dell’art. 8, lett. a) dell’avviso pubblico di selezione, determina di fissare alcuni criteri cui attenersi nella
valutazione. La Commissione, in via preliminare, stabilisce di non attribuire alcun punteggio al titolo di studio
richiesto dall’avviso di selezione in quanto lo stesso costituisce titolo propedeutico alla partecipazione stessa.
Viene, all’uopo, predisposta una griglia di valutazione con cui sono individuati criteri di selezione e relativi
punteggi. Tale griglia ¢ allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante ( allegato “A”). Ai periodi

di servizio inferiori a sei mesi la commissione stabilisce di non attribuire alcun punteggio.

La Commissione, con riferimento al colloquio orale, previsto dall’art. 8, lett. b dell’avviso di selezione,

stabilisce :
» Di formulare per ciascuno dei candidati ammessi n. 3 domande;

* Le domande, nello spirito del bando di selezione, dovranno riferirsi esclusivamente a tre aree tematiche:
diritto privato e contrattualistica, diritto amministrativo, gestione finanziaria dell’Ente e riguardare nello

specifico le problematiche amministrative degli Enti gestori di E.R.P. ;
* A ciascuna domanda sara attribuito un punteggio massimo di venti punti .
A questo punto la Commissione passa all’esame delle domande presentate in ordine di arrivo.

La I domanda esaminata ¢ quella della candidata d.ssa Bosa Rosaria Manuela, nata a Mazara del Vallo il
28/05/1982. La Commissione riscontra la carenza del requisito del titolo di studio di cui all’art. 3, lett. b)
dell’avviso di selezione. In particolare il titolo di studio detenuto dalla candidata ¢ la laurea specialistica in “
Statistica economica ¢ analisi della qualita” non equipollente alla laurea in Giurisprudenza, titolo richiesto

dall’avviso di selezione. La Commissione stabilisce, pertanto, di escludere la candidata dalla selezione.

La II domanda esaminata ¢ quella del candidato dott. Casesa Antonino, nato ad Agrigento il 15/05/1966,
pervenuta in busta chiusa, tramite raccomandata A.R. il 12/06/2015. La suddetta busta ¢ stata aperta per errore
da un dipendente dell’Istituto addetto alla ricezione della corrispondenza il quale ha rilasciato e sottoscritto la
seguente dichiarazione: “ I/ sottoscritto Leonardo Tobia addetto alla ricezione della posta in arrivo,
erroneamente, ha aperto la busta contenente la domanda di cui sopra e ha timbrato i documenti allegati alla
stessa ““. La Commissione prende atto che 1’accaduto non costituisce motivo ostativo al corretto espletamento
della procedura e, pertanto, dopo aver verificato il possesso dei requisiti di ammissione al concorso espressi
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta, decide di ammettere il candidato alla
prova orale. Viene predisposta, altresi, la griglia di valutazione del candidato con i punteggi attribuiti sulla base

dei titoli dichiarati — allegato “B” del presente verbale.

La III domanda esaminata ¢ quella della candidata, d.ssa Siragusa Antonella, nata a Ribera il 30/03/1971,
pervenuta in data 19/06/2015 mediante PEC. La Commissione, dopo aver verificato il possesso dei requisiti di
ammissione al concorso espressi sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta,
decide di ammettere la candidata alla prova orale. Viene predisposta, altresi, la griglia di valutazione della

candidata con i1 punteggi attribuiti sulla base dei titoli dichiarati — allegato “C” del presente verbale.



La IV domanda esaminata ¢ quella del candidato dott. Maraventano Giuseppe, nato ad Agrigento il 19/08/1960,
pervenuta in data 22/06/2015, mediante PEC. La Commissione, dopo aver verificato il possesso dei requisiti di
ammissione al concorso espressi sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta,
decide di ammettere il candidato alla prova orale. Viene predisposta, altresi, la griglia di valutazione del

candidato con i punteggi attribuiti sulla base dei titoli dichiarati — allegato “D” del presente verbale.

La V domanda esaminata ¢ quella del candidato dott. Noto Franco, nato a Trapani il 12/01/1960, pervenuta in
data 23/06/2015, consegnata brevi manu. La Commissione, dopo aver verificato il possesso dei requisiti di
ammissione al concorso espressi sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta,
decide di ammettere il candidato alla prova orale. Viene predisposta, altresi, la griglia di valutazione del

candidato con i punteggi attribuiti sulla base dei titoli dichiarati — allegato “E” del presente verbale.

La VI domanda esaminata ¢ quella del candidato dott. Savona Pietro, nato a Trapani il 08/03/1958, pervenuta in
data 23/06/2015, consegnata brevi manu. La Commissione, dopo aver verificato il possesso dei requisiti di
ammissione al concorso espressi sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta,
decide di ammettere il candidato alla prova orale. Viene predisposta, altresi, la griglia di valutazione del

candidato con i punteggi attribuiti sulla base dei titoli dichiarati — allegato “F” del presente verbale.

La VII domanda esaminata ¢ quella del candidato dott. Ferro Federico, nato a Palermo il 07/02/1970, prevenuta
in data 24/06/2015 mediante PEC. La Commissione, dopo aver verificato il possesso dei requisiti di ammissione
al concorso espressi sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta, decide di
ammettere il candidato alla prova orale. Viene predisposta, altresi, la griglia di valutazione del candidato con i

punteggi attribuiti sulla base dei titoli dichiarati — allegato “G” del presente verbale.

La VIII domanda ¢ quella presentata dalla candidata d.ssa Catania Donatella, spedita il 25/06/2015 e pervenuta
all’TACP di Trapani il 26/06/2015. 1l Segretario della Commissione da lettura della nota a firma del capo
servizio I del settore amministrativo, Sig. Pietro Giurlanda, prot. N. 10123 del 30/06/2015 con la quale si

trasmette:

- Una stampa della pagina del registro delle determinazioni dell’Istituto dalla quale si evince la data di

adozione del provvedimento, avvenuta in data 5 Giugno 2015;

- Una stampa della pagina ricavata dal pannello dell’amministratore del sistema del sito istituzionale

dell’TACP dal quale si evince la data di pubblicazione del bando ( 5 Giugno 2015);

- Una stampa della pagina web: “bandi di concorso” del sito istituzionale nella quale risulta pubblicato

I’avviso di selezione e la relativa data di scadenza ( 24 Giugno 2015).

La Commissione, prende atto dei documenti sopra descritti e di quanto stabilito dall’art. 6 dell’avviso pubblico
di selezione in base al quale: ““ art. 6........, gli aspiranti devono far pervenire all’Ente la domanda e la relativa
documentazione, entro e non oltre venti giorni dalla pubblicazione del bando sul sito istituzionale
dell’Ente.....omissis “ e stabilisce di escludere dalla selezione la candidata in quanto la domanda ¢ pervenuta

fuori termine e cioe il 26/06/2015 in luogo del 24/06/2015, scadenza del termine di partecipazione.



La Commissione stabilisce di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente 1’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale e dei candidati esclusi e di convocare gli ammessi per il giorno 13 Luglio 2015, ore 10:00 con valore

di notifica a tutti gli effetti.

La riunione ¢ sciolta alle ore 17:00 ed ¢ aggiornata al giorno 13/06/2015 ore 9:30 per lo svolgimento della prova

orale.

La Commissione:

F.to dott. Maurizio Di Gregorio, Presidente

F.to dott. Marco Cannarella, Componente

F.to d.ssa Nunziata Gabriele, Componente e Segretario verbalizzante



