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OGGETTO: Domande di anticipazione della indennitd di fine rapporto di lavoro
presentate nel 2015 per ’anno 2014.
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ISTRUTTORIA PRELIMINARE

In esecuzione a quanto stabilito, in materia di anticipazione della indennita di fine
rapporto di lavoro, dal Consiglio di Amministrazione dell’Istituto con provvedimento n.
327 adottato nella seduta del 27/10/1986, si predispone, a cura del I Servizio
Amministrativo, il seguente elaborato:

» Numero dei dipendenti ammessi al beneficio
nell’anno 2015 per il 2014, pari al 10% di co-
loro che hanno raggiunto otto (8) anni di servi-
ZIOM. 32) i, n. 3,20~n.3

» 1l superiore limite di n. 3 unitd, deve essere
contenuto net limiti del 4%, con eventuale arro-
tondamento di frazione all’unitd superiore del
personale in servizio al 31 gennaio 2015 (n. 49) n 1,96~ n. 2

Domande pervenute entro 1l 31 gennaio 2015:

1. DIDISCORDIA G. domanda in ingresso il 26 gennaio 2015, accla-
rata al protocollo generale al n.1180 del 28 s. m.

2. SCIASCIA G. domanda in ingresso il 27 gennaio 2015, accla-
rata al protocollo generale al n. 1300 del 29 s. m.

3. GIACALONE G. domanda in ingresso il 27 gennaio 2015, accla-
rata al protocollo generale al n, 1272 del 29 s. m.

4. CASTROGIOVANNIG. domanda in ingresso il 15 gennaio 2015, accla-
rata al protocollo generale al n. 1565 del 15 s. m.
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1. Dipendente DI DISCORDIA Giuseppe: chiede I’anticipazione del 70% della
indennita di fine rapporto, per la motivazione prevista dalia lettera e) del
provvedimento n.327/1986.

Allega:

1. Computo metrico estimativo per un importo di spesa di €uro 82.334,25
redatto dal geom. Giuseppe Maria Culcasi, iscritto all’Ordine dei geometri e
geometri laureati della Provincia di Trapani al n. 1425;

2. Dichiarazione di responsabilita nella quale la dipendente dichiara che i
lavori di ristrutturazione sono da eseguirsi nell’unica casa di abitazione di
proprieta dello stesso e del proprio nucleo familiare sita in Erice Casa Santa
Novara Sebastiano n. 2, acquistata giusto rogito in Not. Di Natale Francesco
del 15/10/2008;

La documentazione rispetta nella forma e nella sostanza quanto richiesto dal punto ¢)
del provvedimento/regolamento.
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2. Dipendente SCIASCIA Gaetano: chiede |’anticipazione del 70%  della
indennita di fine rapporto, per la motivazione prevista dalla lettera ¢) del
provvedimento n.327/1986.

Allega:

3. Computo metrico estimativo per un importo di spesa di €uro 19.559,00 oltre
IVA redatto dall’arch. Giovanni Turano, iscritto all’Ordine degli Architetti
della Provincia di Trapani al n. 831;

4. Dichiarazione di responsabilita nella quale la dipendente dichiara che i
lavori di ristrutturazione sono da eseguirsi nell’unica casa di abitazione di
proprieta dello stesso e del proprio nucleo familiare sita in Castellammare
del Gotlfo c/da Tavolatellan.11;

La documentazione rispetta nella forma e nella sostanza quanto richiesto dal punto e)
del provvedimento/regolamento.
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3. Dipendente GIACALONE Gaspare: chiede I’anticipazione del 70% della
indennitd di fine rapporto, per la motivazione prevista dalla lettera a) del
provvedimento n.327/1986.

Allega:
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1. fotocopie di relazioni cliniche rilasciate dal Dipartimento di Medicina
Interna e Specialistica indirizzo Diabetico ed Endocrino-Metabolico
dell’Ospedale San Raffacle di Milano. Si omettono gli esiti in quanto
soggetti a privacy.

2. Certificazione del medico curante attestante il tipo di invalidita.

ATTESO che la richiesta ¢ giustificata dalla necessitd di dover affrontare spese
sanitarie per terapie e interventi straordinari, complessi e pericolosi, ovvero di
rilevante importanza medico — economica, riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche e di dover sopperire ai costi accessori, quali le spese di viaggio e il
soggiorno nei luoghi di cura delle persone che prestano assistenza allo stesso;

ATTESO inoltre che secondo la giurisprudenza, la norma non richiede né il
preventivo, né la dimostrazione a consuntivo della spesa;

La documentazione rispetta nella forma e nella sostanza quanto richiesto dal punto a)
del provvedimento/regolamento.
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3. Dipendente CASTROGIOVANNI Girolamo: chiede 1’anticipazione del 70%
della indennita di fine rapporto, per la motivazione prevista dalla lettera g) del
provvedimento n.327/1986.

Allega:

3. Certificazione rilasciata dalla filiale “BANCA NUOVA” agenzia in Alcamo
attestante un debito al 31 dicembre 2014 pari ad €uro 2.983,96.

4. Comunicazione di inadempienza di obblighi contrattuali assunti nei
confronti di “FIDITALIA” Societa finanziaria con sede in Milano per rate
scadute € non pagate pari €uro 1.007,60 e contestuale avviso di sotuzione
bonaria dell’insolvenza che, se non sanata, comportera il pagamento in
unica soluzione del saldo a debito pari ad €uro. 5.889,05 con aggravio dello
stato debitorio ¢ consequenziale avvio di azioni giudiziali nei confronti del
dipendente;

La documentazione, pur rispettando nella forma e nella sostanza, quanto richiesto dal
punto g) del provvedimento/regolamento, al momento non pud essere accolta in
quanto in esso non ¢ previsto 1’inserimento in graduatoria di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato.
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Ai benefici dell’anticipazione del T.F.R. sono ammessi i dipendenti di ruolo in
possesso di un’anzianitd di almeno otto anni di servizio compiuti alla data di
presentazione della domanda, nonché quei dipendenti che hanno ottenuto
I’anticipazione almeno otto anni prima, purché risultino soddisfatte le domande dei
richiedenti per la prima volta, salvo che per i cast di grave malattia;



Il plafond numerico per ’anno 2014 & pari a n. 2 unita;

- Il dipendente Sig. Sciascia Gaetano si & gia avvalso, per una volta, della facolta
prevista dalla legge e dal regolamento sull’anticipazione del T.F.R. e precisamente:

» Anno 2005 concessi con D. D. A. n.80 del 27/06/2005 €. 21.875,94

- 1l dipendente Sig. Giacalone Gaspare si ¢ avvalso anche lui, per una volta, della
facolta prevista dalla legge ¢ dal regolamento sullanticipazione del T.F.R. e

precisamente:

» Anno 1995 concessi con D. D. A. n. 161 del 18/05/1995 £. 18.000.000 ora

€. 9.296,22;

In relazione a quanto precede, si ha la seguente graduatoria provvisoria da approntare

entro il 31 marzo 2015:

NOMINATIVO

MOTIVO DELLA RICHIESTA

1 | DI DISCORDIA Giuseppe Puato ¢) del provvedimento/regolamento

2 | GIACALONE Gaspare

Punto 2) del provvedimento/regolamento

3 | SCIASCIA Gaetano

Punto e) del provvedimento/regolamento

La dispontbilita dell’indennita di fine rapporto di lavoro al 31/12/2014, al lordo delle
ritenute IRPEF, per i dipendenti che hanno avanzato richiesta e che hanno acquisito il
diritto ali’anticipazione, ¢ la seguente:

NOMINATIVO

SOMMA DISPONIBILITA”’ 70%
RICHIESTA AL 31/12/2014

1 | DI DISCORDIA Giuseppe

€uro 82.334,25 | €uro 36.359,03 €uro 25.451,32

2 | GIACALONE Gaspare

it €uro 33.751,82 €uro 23.626,28

1. Al dipendente Sig. Giacalone Gaspare, si liquidera il 70% dell’indennita di fine
rapporto spettante (€uro 23.626,28) somma totalmente a carico di questo
Istituto, in quanto I’Istituto assicurativo, non prevede la possibilita di una

seconda erogazione;

2. Al dipendente Sig. Di Discordia Giuseppe, si liquidera il 70% dell’indennita di
fine rapporto spettante (€uro 25.451,32) e di questi, una somma ancora da
accertare, verra erogata tramite 1’utilizzo di quanto accantonato in favore dello
stesso dipendente nella polizza Collettiva Aziendale ancora in essere presso
I'INA Assitalia Agenzia di Trapani, il cui ultimo premio versato risale al 31
marzo 1999 e la differenza fino al raggiungimento del 70% di quanto maturato,
verra posta a carico di questo Istituto;

Sede, 1i 24 febbraio 2015

SETTORE AMMINISTRATIVO
IL CAPQ SERVIZIO 1

(Sig. Piet“—/A)




