Modulo IV — Compatibilith economico-finanziaria e nodalita di copertura

degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annual e pluriennali di
bilancio

SEZIONE I: esposizione finalizzata alla verificaegyli strumenti della
contabilita economico-finanziaria del’amministraae presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del fopdwposto alla certificazior

Il bilancio dell’ente struttura i capitoli di spesglativi alle destinazioni del fond@

(retribuzione di posizione e risultato) suddividendo lsorse tra posizione|e

risultato in modo specifico per ciascuna missiopeagramma dell'Ente.

Nel momento in cui vengono stabiliti in bilancio gli stanzanti dei capitol,
viene collegato contabilmente I'importo massimo teorj@os{zione piu risultatg)
per ciascun percettore ai relativi capitoli di spesa. Il ptaaso degli importi
massimi teorici percepiti dai dirigenti non puo superaragdorto del Fondo cgn
riferimento all'importo proposto per la certificane.

| capitoli del bilancio relativi alle retribuzioni di postme e risultatq,
relativamente all'anno 2014, sono i seguenti:

DESCRIZIONE VOCE FONDO CAPITOLI: Salario Accessodiigenti
Capitolo: 6

Classificazione: 1.01.001.0001

Stanziamento: 125.276,5$

SEZIONE Il — Verifica a consuntivo che il limite di spesa del ondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Si attesta che il fondo dell’anno 2013, e costito.

Retribuzione di posizione

Retribuzione di risultato

Oneri e diritti derivanti da specifiche disposizidnlegge
Totale

83095,4¢

37.392,8%

2.511,6]

A 4

A

123.000,0

Poiché la contabilita legata agli utilizzi del fondo, in ges, travalica il termirle
dell'esercizio finanziario con riferimento agli istitupremiali (retribuzione d

risultato), il confronto fra il limite rappresentato dalnido e I'effettiva gestione

14

delle risorse é effettuato considerando sia le poste iefietente utilizzate

riscontrabili dalla contabilita economico finanziaridaatlata di redazione della

relazione tecnico finanziaria, sia le eventuali voci deindo ancora da

perfezionare.

L'importo iniziale del fondo (123,185,92) era cosi destinan base al CCL
adottato con DD n. 20 del 11/9/13 e risulta cogiegnato per €. 123.000,00

posizione 70,00% pari a € 83095,48: si attesta che la ralafpesa a consuntivp e

pari a 83095,48

83.095,4



risultato 30%, pari a € 12464,32 x 2; I'effettiva erogaziah@uesta destinazio
e subordinata al processo di valutazione delle prestaztmavverra a consunti
entro il 2014. L'erogazione si prevede entro il£201

Retribuzione di risultato per l'interim del Settdrecnico

Indennita di progettazione a dirigente interno spettargeosdo le norm
regolamentari per cui si attesta che I'importo ex art. 26 mwanl lett. €) & sta
destinato, nell'anno, alla progettazione interna.

Diritti di Segreteria spettanti (da erogare)

e
VO

e
(0]

24.928,61
12.464,2]

1398,61
1.113,0(

L——

Totale

123.000,0

7

Da quanto attestato discende che, qualora, come ragionexte prevedibile,
valutazioni delle prestazioni dirigenziali non si collaoh tutte al massimo livell
l'utilizzo delle risorse sara inferiore rispetto al valdireite del fondo; nel caso
cui invece la retribuzione di risultato fosse interamentegata, I'utilizzo dell
risorse sara esattamente coincidente con il lidetdondo.
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SEZIONE 1l — Verifica delle disponibilita finanziarie del I'amministrazione
ai fini della copertura delle diverse voci di destiazione del fondo.

Al fine della puntuale verifica dei mezzi di copertura cdierimento alla struttul
del bilancio dell’Amministrazione, si elencano di seguitoapitoli inseriti ne

bilancio di previsione 2014 (inquanto il contratto € riferiall'annualita 2014
adottato dall’Amministrazione.

Si specifica che gli importi stanziati in via previsionale eccedenza rispe

all'effettivo importo del Fondo saranno oggetto di var@m di bilancio in

diminuzione mentre le somme mancanti saranno igriaie.

Poiché il fondo é costituito al netto degli oneri riflessoidributi previdenziali

assistenziali) come da indicazioni contenute nelle noiegtive, si da conto

anche della capienza delle voci di bilancio chariziano detti oneri.

Per guanto riguarda i 2 dirigenti con contratto a termingyosacompresi ng
fondo, secondo le indicazioni della RGS e dellARAN, gli onsia per |4
posizione che per il risultato.

La retribuzione di posizione media pro-capite e pari a edr®4¥7,74 annui lordli

per 13 mensilita; la retribuzione di risultato media preitateorica (nel caso
cui tutte le valutazioni si collocassero al masgimeari al 30%.

Poiché il fondo riguarda le sole retribuzioni di posiziongsailtato dei dirigenti
tempo indeterminato o indeterminato su posti di dotaziom@amca, tutti i cos
diretti sono coperti.

Si attesta che dal presente contratto non derigast indiretti.
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DESCRIZIONE VOCE FONDO CAPITOLI: Salario Accessodiigenti
Capitolo: 6
Classificazione: 1.01.001.0001

Stanziamento:

125.276,5$




