ALLEGATO “A”

| stituto Autonomo Case Popolari
TRAPANI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUL FONDO PER LE RETRIBUZION | DI POSIZIONE E
DI RISULTATO DELL’AREA DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2014

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi dentenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Premessa

L’articolo 40, comma 3-sexies del D.Igs.vo 165 8@lmarzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del D.Lgs.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede, tadtrb, che il contratto integrativo d’istituto sia
trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relaz tecnica finanziaria e dalla relazione
illustrativa con lindicazione delle modalita dip=mtura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’art. 40 bis del Dlgs.vo 165 del 30 marzo 2001stgoito dall’'art. 55 del Dlgs.vo n° 150 del

27/10/2009, prevede che il controllo sulla compkit#b dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli deanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderodiabche incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori, siate#ftet dal collegio dei revisori dei conti, organo d
controllo previsto dall’ordinamento.

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'ustelle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di caatto, facilitazione delle verifiche da parte degli
organi di controllo e trasparenza nei confrontidghdino

Gli obiettivi del presente documento, sono finaizza:
- creare uno strumento uniforme di esplicitazioneakitazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazione;
- supportare gli organi di controllo per una facile seorrevole lettura dell’articolato
contrattuale;
- fornire all'utenza una comprensibile lettura dememuti del contratto interno.

Modalita di Redazione

La presente relazione illustrativa e stata redatt@ndo conto dello Schema standard di relazione
tecnico-finanziaria” e “Schema standard di relaeiolustrativa” predisposti dal MEF -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Staintesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica, con circolare n. 25 del 19/07/2012.

Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle divesszoni in cui sono suddivisi.

Gli schemi sono articolati in moduli. a loro voltiavisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci
rilevanti per lo specifico contratto integrativogagto di esame. Le parti ritenute non pertinemioso



presenti nella relazione illustrativa e nella redae tecnico-finanziaria, completate dalla formula
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”.

Finalita
Individuazione delle risorse dell'anno 2014 pempérsonale dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato

Struttura Composta da 2 moduli obbligatori:

- lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi cbntenuto del contratto;

- lllustrazione dell’articolato del contratto e atBmone della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazienahodalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agliizeil del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili.

RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEG RATIVA

Si premete che ['Istituto Autonomo per le Case Pappalella Provincia di Trapani applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendel comparto delle regioni e delle autonomie
locali.

La Costituzione del Fondo non é oggetto di corgradine integrativa ma di mera informativa.

Indice minimo obbligatorio

MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti proceduralsintesi del contenuto del contratto

Scheda di illustrazione degli aspetti proceduraintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dedigge.

MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contta (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contrat&zionale — modalita di costituzione del Fondo -
altre informazioni utili).

Provvedimento di approvazione D. C. n. 55 del 22/08/2011
Data di sottoscrizione 31/10/2011
Periodo temporale di vigenza 2011/2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dr. Pietro Savona (Dirigente Amm.vo e Tecnico aetim);

Dr.ssa Nunziata Gabriele (Dirigente Settore Ec.)Fin
Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattaz{etenco sigle):
della delegazione trattante C.G.IL,CS.A, DILC.CAP.,CIS.L.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
C.G.lL,C.S.A,DIlL C.CAP,CILS.L

Soggetti destinatari Personale dirigente

1. Ambito e validita dell’accordo;

Materie trattate dal contratto 2. Individuazione delle posizioni dirigenziali i cutdlari sono

integrativo (descrizione sintetica) esonerati dallo sciopero;

3. Criteri generali per I'elaborazione dei programmiaali e
pluriennali relativi all’attivita di formaziwe e aggiornamento
dei dirigenti;




E

Risoluzione consensuale;

Criteri generali di distribuzione delle risorsednziarie
destinate alla retribuzione di posizione;
Retribuzione di posizione;

Retribuzione di risultato;

Criteri;

. Quantificazione delle risorse;

10.Ferie e festivita;

o

© N

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organocdntrollo interno ? il
CCDI area dirigenza ¢ stato trasmesso al Collaégiasale con nota pro
n. 15818 del 2/11/2011 non riscontrata entro i ierprevisti.

L.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi, descriverli.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

E stato adottato il Piano della performance prewistl’'art. 10 del d.lgs.
150/2009?
Si, con D. C. n. 22 del 5/06/2014.

E stato adottato il Programma triennale per lapaesnza e lintegritd
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2008i, con D. C. n. 1
del 30/01/2014.

1

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art.
11 del d.Igs. 150/2009 ? Si, nel siteiw.iacptrapani.it

La Relazione della Performance e stata validatdGd®l ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/200@7elazione non € stat
validata in quanto I'Organo non risultava ancorstitoito.

Eventuali osservazioni




MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contrattonazionale — modalita di costituzione del
Fondo - altre informazioni utili).

Paragrafo 1 - Premessa.

Con le misure introdotte con il D.L. 31 maggio 20h078, convertito con legge 30 luglio
2010, n. 122, in ragione dell’eccezionalita deligidinanziaria, si & inteso introdurre una didicip
vincolistica rigorosa che ha interessato, in paldic modo, la dinamica retributiva del pubblico
impiego per un tempo determinato.

A tali fini si sono imposti limiti anche al trattanto accessorio dei dipendenti e dirigenti
pubblici.

All’art. 9, comma 2bis, si € previsto che “a decorrere dal 1° gennaiol2@1sino al 31
dicembre 2014 lI'ammontare complessivo delle risaisstinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello diriggdez di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo B8trzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dellanno 2010 ed &, comencautomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in s&ovi

La logica di quest’ultima previsione, come di altentenute nello stesso articolo relative al
trattamento economico dei dipendenti, € quella atitibuire al congelamento della dinamica
retributiva del pubblico impiego, al fine di conéza la spesa pubblica, per esigenze di stabilita
economico finanziaria del Paese. Questo tetto dsapha infatti lo scopo precipuo di lasciare
invariato, per ciascuno degli anni per i quali @ygrer le esigenze sopra richiamate, 'ammontare
delle risorse destinate al trattamento accessmpetto al corrispondente importo relativo all'anno
2010.

Il legislatore ritiene che, nella quantificazionelld risorse complessive destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, nel tiaeP®11-2014 dovra farsi riferimento, quale limite
non superabile, alle risorse destinate al medesmttamento per il 2010, al netto di eventuali
maggiorazioni dovute alla necessita, come nel odisspecie, di recuperare somme poste
erroneamente a carico del fondo per la contrati@zdecentrata integrativa nei precedenti esercizi.
Diversamente opinando, gli obiettivi d’invarianzelld spesa stabiliti dalle norme illustrate non
troverebbero piena attuazione.

Rimangono fuori dal vincolo di cui alla precedentema, ex Circolare n. 15/2014 RGS,

« lerisorse eventuali provenienti da privati derivaa specifiche disposizioni di legge:
o art. 15, comma 1, lett. k (CCNL 1-04-99) - Compepesi I'avvocatura
o art. 15 comnma 1 lett. K (CCNL 1-04-99) - Compegresi progettazione
0 Risorse conto terzi individuale derivanti dai Oirdi segreteria scaturenti dall'applicazione dat!
43, co. 4, della L. 449/97, come modificato dail'db, comma 12, L. 23 dicembre 1998, n. 448;

« Somme, destinate alla remunerazione degli incartthreggenza degli uffici privi di
dirigente titolare, non soggette a riduzione (@lmee RGS n. 12 del 15/4/11).

Paragrafo 2 — Normativa Regionale.

1. Una volta garantito che il fondo per le risorseatdgrate degli anni 2011, 2012, 2013 e 2014
non sia superiore al’'ammontare delle risorse dasti nel 2010 al trattamento economico
accessorio del personale, occorre dare applicazadiaeseconda parte del commaig/
dell'art.9 del DI n.78/2010 e cioe occorre ridumemodo automatico e proporzionale il
fondo stesso in relazione alla diminuzione del geae in servizio.

2. Recentemente la L.R. 15-5-2013 n. 9 , riguardaridéspgosizioni programmatiche e
correttive per I'anno 2013. Legge di stabilita oegile.” all’art. 20 prevede che “A decorrere
dal 1° gennaio 2013 l'ammontare complessivo deBerge destinate annualmente al



trattamento accessorio del personale con qualifiagenziale costituenti il fondo di cui
all'articolo 66 del contratto collettivo regionadé lavoro 2002/2005, come determinato ai
sensi del comma 8 dell'articolo 1 della legge regie 16 gennaio 2012, n. 9, é ridotto del
venti per cento”. Tale norma appare controversguanto la riduzione in essa prevista,
dovrebbe correttamente riguardare, come avviendapéirigenza regionale, solamente la
parte variabile della retribuzione (retribuzioneridultato) e non anche la parte stabile che,
sebbene inserita nel fondo (retribuzione di posig)anon dovrebbe subire alcuna riduzione;
cio non tiene conto della diversa struttura dedlailvuzione prevista dal CCNL dei Dirigenti
degli EE.LL. utilizzato dagli IACP.

3. la corresponsione di compensi relativi al saladoeasorio, a qualunque titolo erogato, non
puo essere effettuata se non espressamente imssritandi per il trattamento accessorio del
personale dirigente, determinato ai sensi delfgetis’ze normative contrattuali.

4. il mancato adeguamento alle disposizioni all’attcdi cui sopra, comporta, nell’esercizio
finanziario successivo, la riduzione, pari all'inmfmsforato, dei trasferimenti concessi dalla
Regione.

5. e fatto, comunque, divieto di erogare forme di Balaccessorio e di indennita varie in
favore di tutto il personale, dirigenziale e namniisura superiore a quanto gia corrisposto
alla data del 31 dicembre 2009.

6. e fatto divieto di erogare forme di salario accesse di indennita varie in misura superiore
a quanto corrisposto ai dipendenti dei Dipartimelefia Amministrazione regionale per le
analoghe qualifiche;

7. il comma 1 dell’art. 12 della L.R. 13/2014 intenvéesull’'inapplicabilita dell’art. 18 della I.r.
11/2010 agli Enti che applicano il contratto ddgtiti Locali, ponendo fine ad una lunga
fase di incertezze.

La quantificazione del fondo rientra nel contestdlad spesa del personale per la quale si
richiede una riduzione “progressiva e costanigpetto allanno precedente e, comunque, non
superiore a quella del’'anno 2010. Si tratta quididun obiettivo mobile e dinamico destinato a
cambiare ogni periodo di riferimento. In altre garal risultato dell’'anno precedente diventa
I'obiettivo dell’anno successivo.

E’ opportuno rilevare in sede di relazione illustra, come questo Ente, avendo provveduto ad
effettuare la “manutenzione “ del Fondo, ha riscatot due errori che, gia dal’anno 2012,
avrebbero dovuto comportare una variazione in atongari ad €, 11.602,39.

Infatti trattasi di aumenti previsti per le seguenotivazioni:

1. €.9.098.44 provenienti dall'applicazione del CCRR/12/99 art. 26, co. 1, lett. g) 'importo
annuo della retribuzione individuale di anzianitnché quello del maturato economico di
cui all'art.35, comma 1, lett.b del CCNL del 10996 dei dirigenti comunque cessati dal
servizio a far data dal 1.1.1998;

2. €. 2.503.95 provenienti dall’applicazione del CCR2/2/10, art. 18, comma 2: incremento
dello 0,9% del monte salari 2005 per gli Enti steumtali della Regione che hanno rispettato
il patto di stabilita ed hanno un rapporto di 1tébdirigenti e dipendenti.

Tali somme vanno considerate effettivamente in auiandel Fondo 2014 e sono da considerare
nei fondi dei due precedenti anni anche in funzideka riduzione di cui alla legge 9/2013, art. 20,
e dei parametri di raffronto richiesti dalla CiAss. 8 novembre 2013, n. 17.

Sulla possibilita di potere operare gli aggiustatnainFondo si richiama, in ultimo, I'art. 4 delD.
16/2014.

A tal proposito, per un raffronto, si richiama aRelazione Tecnico Finanziaria e, in
particolare, al Modulo Il -Schema generale riassuntivo del fondo per la cdtazeone integrativa
e confronto con il corrispondente fondo certificatel'anno precedente.



Alla luce di quanto sopra si riconosce che il ford@d 4, di fatto, risulta invariato rispetto allale
composizione dei quelli degli anni 2012 e 2013, eamisti, tenuto conto delle correzioni sopra
rappresentate per cui sara possibile integrarli soccessivi provvedimenti per assicurarne la
capienza.

Paragrafo 3 — Competenza.

Non vi sono novita per cido che riguarda la compedealla composizione del fondo per la
Dirigenza: essa spetta agli organi dell'Ente. Bsaghte la competenza per la determinazione delle
risorse finanziarie destinate alla incentivaziatenominate decentrate, € materia riservata all}Ente
il quale deve attenersi alle modalita previste melddesimo articolo e non costituisce oggetto di
contrattazione in sede sindacale. In particolaadtrébuita al dirigente per la determinazione della
parte stabile del fondo, mentre I' Amministraziodechiamata a deliberare sulla determinazione
della parte variabile.

Si deve confermare, pertanto, che la materia namacun modo, oggetto di contrattazione
decentrata e che le amministrazioni hanno unicaen&tibligo di comunicare ai soggetti sindacali,
preventivamente all'avvio della contrattazione déega, le risorse che sono inserite nel fondo,
guali risorse decentrate. Dopo di che i soggetiilatali possono presentare tutte le obiezioni che
ritengono opportune, ma il potere decisionale &uss® dell'Ente.

Paragrafo 4 - Le regole contrattuali e normative.

L’amministrazione, nella determinazione delle r&®oma inserire nel fondo, deve tenere
conto delle regole dettate dalla contrattaziondettola nazionale di lavoro, in particolare dai
CCNL EE.LL. 1° aprile 1999 e 22 gennaio 2004; nosono novita neppure rispetto a tali regole,
per cui € necessario provvedere alla quantificazawlla parte stabile e di quella variabile.

Nella costituzione del fondo, 'amministrazione nlom aumentato la quantita delle risorse
che sono state previste al fine di non accrestgmdume complessivo dello stesso.

Paragrafo 5 — Somme derivanti da specifiche dispasoni di legge
Nel fondo possono essere inserite anche le ristasinate:
a) alla incentivazione della progettazione e realizaaz di opere pubbliche,
b) per I'avvocatura dellEnte;
c) quelle derivanti dai Diritti di segreteria scatuietiall’applicazione dell’art. 43, co. 4,
della L. 449/97, come modificato dall'art. 45, comt®, L. 23 dicembre 1998, n. 448;

Oltre quanto riportato nell’art. 1 della presenéarione, in ordine alla collocazione fuori dal
vincolo di cui al D.L. 78/09 art. 9 come da Ciraelan. 15/2014 RGSsi € in presenza di risorse
che, per le sezioni riunite di controllo della @odei Conti, non possono essere considerate spese
per il personale e, pertanto, non concorrono allantfficazione dello stesso. Il loro volume
complessivo non dipende da scelte effettuate dimethte dall'Ente.

La lettera del comma 2/bis dell'art. 9 del D.I78/2010 non sembra consentire nessuna deroga,
ma risulta compatibile con eventuali introiti deirpi due punti, in considerazione del fatto cha no
siamo nell'ambito della spesa del personale e obetg scelte sono previste da norme di legge, si
puo asserire che le risorsie quopossano essere assegnate al personale senzadntaemil
volume complessivo del fondo ne appesantire ilngila del’'Ente atteso che le corrispondenti
somme non risultano a carico dello stesso.

La parte variabile del fondo individuata nel 20IMnaonta solamente ad €. 2.000,000 come
meglio illustrato nella relazione tecnico finanmaimitata alla voce c) del presente articolo.

Paragrafo 6 - Criteri per i tagli dovuti alla dimi nuzione di dipendenti.
Una volta garantito che il fondo per le risorseat#rate degli anni 2011, 2012, 2013 non sia
superiore allammontare delle risorse destinate20&0, occorre dare applicazione alla seconda



parte del comma Bis dell'art. 9 del DI n. 78/2010 e cioe occorre riguin modo automatico e
proporzionale il fondo stesso in relazione allaidimione del personale in servizio.

Siamo in presenza di una norma completamente nwista, che nessuna disposizione di
legge e, tanto meno, contrattuale si era fin qumtapin tale direzione. Essa ha un carattere
obbligatorio e non lascia margini di apprezzamehsarezionale alle singole amministrazioni. Per
cui ogni singolo Ente deve darvi applicazione: ithramo al carattere automatico di tale
adeguamento determina la conseguenza che il diegg@mpetente alla costituzione del fondo vi
provvede con propria determinazione e che non senessari né una deliberazione della giunta né,
tanto meno, la contrattazione con i soggetti sialaQuesti ultimi, in relazione ai principi di
carattere generale, devono essere informati preaeménte all’'avvio della contrattazione
decentrata.

Sul terreno operativo il metodo da seguire e qudilccalcolare il personale dirigente
servizio all'inizio dell'anno ed al 31 dicembre lektesso, data che peraltro € assunta dal conto
annuale del personale come punto di riferimentccc&ssivamente procedere alla stima delle
cessazioni e delle assunzioni effettuate nel coedbanno: anche in questo caso possiamo far
ricorso ai dati che servono ai fini della programaioae annuale e triennale del fabbisogno di
personale e della spesa del personale. Se laatiffartra il personale in servizio al 31 dicembre
dell'anno precedente e quello che si presume sa@rvizio alla stessa data dell'anno in corso sara
negativa, il dirigente deve tagliare il fondo perisorse decentrate.

Paragrafo 7 — Procedura e copertura finanziaria

La delegazione trattante di parte pubblica dell€PAe la delegazione di parte sindacale
hanno sottoscritto, a seguito di D.C. 55/2011 dirinzo, il CCDI — Area della Dirigenza, in ordine
alle modalita di utilizzo del fondo per le retribozi di posizione e di risultato dell’area dirigéale
per gli anni 2011/2014.

Le delegazioni trattanti, ai sensi dell'art. 5, coen1l CCNL 23.12.1999, come sostituito
dallart.4 CCNL 22.02.2006, si incontrano annualteeper definire, in sede di contrattazione
decentrata integrativa, le modalita di utilizzodditte risorse che, nella fattispecie, non presentan
mutamenti rispetto all’anno precedente.

Si sottolinea come la composizione del fondo si@aipetenza dell’ente e debba essere
solo comunicata alla parte sindacale.

Il Dirigente del Settore Amministrativo, ha procealalla determinazione del fondo per il 2014,
sulla base delle disposizioni contenute dei CCNdukla scorta dei contratti individuali stipulati,
assunti come direttive nella presente, espresda Bahministrazione con D.C. 27/2012, che di
seguito si riassumono:

a) la retribuzione annua lorda, giusto quanto prevaddabda D.C. 51/07, corrispon
dente al trattamento economico spettante al pelesaledl’area della dirigenza
del comparto regioni ed autonomie locali, € aratalcome segue:

e stipendio tabellare ex art.2 commi 1 e 2 CCNL 1B¥5x 13 mensilita);

e maturato economico ex art.2 comma.3 CCNL 14/5/07;

e retribuzione individuale anzianita

e retribuzione di posizione (ridotta per effetto deimma 3 lett. e art.1 CCNL
12/2/02);

e retribuzione di risultato;

le suddette retribuzioni di posizione e di riswtatariano automaticamente in
esecuzione di quanto previsto dagli accordi in metelalla contrattazione integrativa
decentrata e dalle specifiche disposizioni del CCidlI'Area della dirigenza, nel

tempo vigenti;

b) Il valore economico della retribuzione di posiziodelle funzioni dirigenziale

nonché del valore della retribuzione di risultadodeterminato secondo gli importi
previsti dal vigente CCND3/08/2010 economico 2008—-2009;



C) La retribuzione di risultato € pari al 30% dellaémnita di posizione, e, cioe, e
stata confermata nella misura precedentemente adalothe si allinea con quanto
previsto dall’art. 45 del D.Lgs.vo 150/2009 nelladifica apportata all’art. 24, comma
1/bis del D.Lgs.vo 165/01;

d) La retribuzione di risultato € vincolata al raggiimento degli obiettivi e dei
programmi di intervento assegnati.

II fondo 2014 ammonta a complessivi € 125.276,58natto degli oneri a carico della
Amministrazione, e risulta ridotto per effetto @detlecurtazione di una posizione dirigenziale per
'intero anno, a seguito della riduzione del numee dirigenti avvenuta con effetto 1.1.2012
(Riduzione operata ai sensi del D.L. 78/2010, @rto. 2/bis come convertito dalla L. 30 luglio
2010, n.122 in relazione a una delle posizionigemziali gia ricoperte con contratto a tempo
indeterminato oltre che della previsione di cuiaall 20 della L.R. 9/13 sopra richiamata.

La copertura finanziaria € garantita dagli stanzatnesistenti sul bilancio di previsione 2014 come
risultante dalla decisione di assestamento appa@ma@t atto del Commissario.

In sostanza la retribuzione di posizione, una vdégerminata nel suo ammontare, diventa un
trattamento economico fisso per tutta la duratdimedrico dirigenziale, il cui obbligo discende
direttamente dal contratto collettivo e pertantimpegno di tali somme avviene all'atto
dell'approvazione del bilancio a norma del vigemd?.Reg. 729/2006 art. 31 e del vigente
regolamento di contabilita. La parte restante iempegnata contestualmente alla costituzione.

Di seguito viene fornita esatta indicazione deiitcdipdi spesa dove risultano impegnati gli
stanziamenti destinati a finanziare le risorse deate, di cui al contratto collettivo decentrato
integrativo per I'anno 2014.

Paragrafo 8 - CONCLUSIONE:
Con la presente si da atto di quanto appresso:

1. L’Ente ha rispettato i vincoli di legge e di corntoaper la costituzione del fondo.

2. Il totale complessivo del fondo 2014 e inferiorgueello del 2010, tenendo anche conto delle
somme non soggette a vincolo secondo la normatpeagichiamata.

3. Va tenuto conto del collegamento tra “merito” e koigamento della performance
organizzativa, cioé riferibile al gruppo di persarfee opera in una struttura organizzativa
individuata dal sistema di valutazione come rildgani fini della misurazione e della
valutazione, e della performance individuale.

4. Viene confermato il divieto di corrispondere pramincentivi collegati alla performance in
modo indifferenziato, cioe a tutti i dirigenti, 0 modo automatico, cioé senza una previa
valutazione selettiva.

La presente relazione e stata proposta, per congzetdai responsabili dei Settori Amministrativo

ed Economico Finanziario.

IL CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO IL CAPO SETTORECONOMICO-FINANZIARIO
F.to Dr. Pietro SAVONA F.to D.ssa Miata GABRIELE



