Modulo 1l — Schema generale riassuntivo del fondger la contrattazione integrativa e confronto conli
corrispondente fondo certificato dell'anno precedete

[Tabella 1 - Costituzione del fondo |

SCHEMA GENERALE DI RAFFRONTO DEL FONDO PER IL FINA NZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGE NTI ANNO 2014-2013 E 2010

SEZIONE I: Risorse fisse aventi carattere di certeza e stabilita

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

FONDO
2014

FONDO
2013

DIFF.
13/14

MEMO.2010

CCNL 23/12/99 Art. 26 c. |

a) importo complessivamente destinal
finanziamento del trattamento di posizione
risultato di tutte le funzioni dirigenziali pertiao
1998 secondo la disciplina del CCNL del 10/04/1§
del CCNL 27/02/199

v

55.417,8%

D

55.417,8%

0,0

D 55.417,

TOTALE

55.417,8%

)

55.417,§

5

DO 55.417

85

Incrementi esplicitamente quantificati in sede g
CCNL

CCNL 23/12/99Art. 26 c. 1 lett.

importo pari all'1,25% del monte salari della dénga
per I'anno 1997 a decorrere dal 31/12/1999 e ae
per lI'anno 2000, corrispondente all'incremen
misura pari ai tassi programmati di inflazic
dell'andamento economico della dirige

nza.
1.968,2(

1.968,2

0,(

0 1.968

20

CCNL 23/12/99Art. 26 c.

Integrazione delle risorse economiche di cui 4,
sino ad un importo massimo dell'1,2% del monterk
della dirigenza per I'anno 1997, in caso di ref
capacita di spesa in Bilan

2

Lio  1.889,4]

4

1.889,4

0,(

1.889,41]

implementazione fondo ex art 23 ¢. 1 CC
22/02/200

b 1.560,0(

=)

1.560,0

0,(

0 1.560

00

implementazione fondo ex art 23 ¢. 3 CC
22/02/2006 (1,66 monte salari 20

D1) 4.100,7(

4.100,7

0,(

0 4.100

70

implementazione fondo una tantum anno 2005 e
4 c. 1 CCNL 14/05/20(

7 3.432,0(

3.432,0

0,(

0 3.432

00

implementazione fondo ex art. 4 ¢. 4 CQ
14/05/2007 (0,89 monte salari 20

D3)

2.448,81

2.448,8

0,(

0 2.448

81

CCNL 22/02/10 art. 16 c.
incremento di un importo annuo lordo compren|
del rateo di 13" mensilita (retrib. Pos

1

1.435,2(

1.435,2(

0,0

D

1.435,%

CCNL 22/02/10, art. 15, comma

1,78% del monte salari 2005 per la dirige
corrisposte come retrib. di risult. ai dirigenti@R in
proporzione al compenso a tale titolo annualm
erogato a ciascuno (retrib. Risy

It) 4.952,2]

4

4.952,2

0,00

4.952,2

CCNL 22/02/10 art. 18, c.

lo 0,9% del monte salari 2005 per glio enti strutag
della Regione che hanno rispettato il patto diikta|

ed hanno un rapporto di 1/15 tra dirigenti e dipseriil

2.503,91

0,00

2.503,9

0,d

CCNL 3/08/2010 art. 5, comma |




incremento della retrib. di posiz. €iro 611,0
comprensiva della 13" mensi

it

1.833,0(

1.833,0

0 0,00

1.833,0

CCNL 3/08/10 art. 5, comma
incremento retrib. Risultato dello 0,473% monteas
2007

4.

2.151,0(

2.151,0

0 0,(

2.151

TOTALE

28.274,6(

D

25.770,4

5 2.503,

25.77(

altri incrementi con carattere di certezza e stabita

CCNL 23/12/99 art. 26 c. &

Risorse necessarie per sostenere i maggiori
derivanti dalla rimodulazione e nuova graduaz
delle funzioni dirigen-ziali direttamente coinvottelle
nuove attivita, in caso di attivazione di nuovivéeiro
di processi di riorganizzazione. Si tratta d
incremento stabile nella misura in cui veng
mantenuti inalterati i suoi presupposti di origiirg
coerenza con la presente ricostruzione, si pro
annualmente a compilare la tabella 15 del C
Annuale appostando tali risorse nella parte fisd
fondo, in quanto, come specificato dalla stessell|
attinente o a incremento della dotazione orgzq
dirigenziale o a riorganizzazioni stabili dellaustarg

dell'ente].

97.830,61

4

97.830,4

DO

97.830

67

CCNL 23/12/99 Art. 26 comma 1, lett.

Importo annuo della retribuzione individuale
anzianita, nonché quello del maturato economi
cui all'art. 35, comma 1, lett. b) del CCNL 10/296
dei dirigenti comunque cessati dal servizio a e

dall'1/01/1998

9)

9.098,44

0,0

D 9.098,4

14

DO

TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE
DI CERTEZZA E STABILITA'

106.929,1

!

97.830,4

7 9.098

44

97.83(

SEZIONE II: Risorse variabili

introiti derivanti dai diritti di segreteria sca&amnt
dall'applicazione dell'art. 43, c. 4 della legg®/4997
come modificato dall'art. 455 c. 12 della le
23/12/1998, n. 44

8

2.000,0(

4.000,0

0 -2.000,

6.000

,00

somme destinate alla remunerazione degli incadi
reggenza degli uffici privi di dirigente titolaraon
soggette a riduzione (circolare RGS n. 12

15/04/2011

0,00

0,0(

0,0

0,d

introiti diversi derivanti da specifiche disposiziali
legge

0,00

0,0(

0,0

0,d

TOTALE RISORSE VARIABILI

2.000,0(

4.000,0

0 -2.000,

6.000

SEZIONE |lI: Decurtazioni dal fondo

Riduzione dal fondo ex art. 1, c. 3 lett. e) C(
12/02/2002 (€uro 3356,97 x 2 posizioni dirigenz

ali

6.713,94

|

10.070,9

1 -3.356,

10.07(




Riduzione 2012 del fondo ai sensi del D. L. 78/2
art. 9, c. 2 bis convertito dalla legge 30/07/201.
122 secondo gli indirizzi della circolare della RG.
12 del 15/04/2011, con la quale é stata specifig
portata applicatiova dell'intero art. 9 (riduzi
calcolata sul totale generaleiliro 190.621,5
detratta la somma destinata all'incarico di reggj@at
ad€uro 12.464,32 29.726,21 28.158,04 1.568[17
Riduzione del 20% del fondo ai sensi dell'art. 204
L. R. 9/2013 operata sulla quota gia ridotta assdn
D. L. n. 78/2010, art.|9 30.904,83 21.604,30 9.300,53
TOTALE DECURTAZIONI 67.344,98 59.833,25 7.511[73 10.07Q,91
[SEZIONE IV: Sintesi della costituzione del fondc
sottoposto a certificazion
A) Fondo tendenzialg
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #fgbil 190.621,5¢ 179.019,17 11.602|39 179.01p,17
Risorse variabili 2.000,0( 4.000,J0 -2.000,p0 6.0004,00
Totale fondo tendenzigdle 192.621,56 183.019,17 9.602{39 185.019,17
B) Decurtazioni del fondo tendenzialg
Irtazione risorse fisse aventi carattere deeed e stabili 67.344,98 59.833,25 7.511][73 10.07Q,91
Decurtazione risorse variahili 0,00 0,0( 0,0p 0,dqo
Totale decurtazioni fondo tendenz 67.344,98 59.833,25 7.511,7: 10.070,91
C) Fondo sottoposto a certificazion
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gfbil 123.276,58 119.185,92 4.090|66 168.948,26
Risorse variabili 2.000,0( 4.000,J0 -2.000,p0 6.0004,00
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 125.276,58 123.185,92 2.090|66 174.948,26
SEZIONE V: Risorse temporaneamente allocate allsterno de
Parte non pertinente allo specifico acct | 0 0 0 q

Schema generale riassuntivo di programmazione di lizzo del Fondo Anno 2014 e confronto con
corrispondente Fondo certificato 2013

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI PO SIZIONE E DI RISULTATO
DEI DIRIGENTI - ANNI 2014 E 2013 - UTILIZZO CONTO COMPETENZA

DIFFEREN | MEMORIA
FONDO 2014 | FONDO 2013| 7 5014- 2010
retribuzione di posizione come da contr 83.095,48 83.095,48 0,00 123.29442
un interim 37.392,96 34.691,47 2.701]19 36.98§,33
differenze per interim anni precedenti 2.788,14
incentivo tecnico corrisposto all'lng. Gagliani
Giovanni per lI'anno 2011 dal fondo 2013 0,00 1.398,6F -1.398,67 0,po
Risorse variabili 2.000,0( 4.000,d0
TOTALE UTILIZZO FONDO 125.276,5( 123.185,9| 1.302,5] 160.282,7




